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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 1.° - DEFINICAO

O Conselho Geral € 0 6rgdo de diregao estratégica responsavel pela definicdo das Linhas Orientadoras da atividade do

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia (AECM), que assegura a participacéo e representagdo da comunidade

educativa, nos termos e para os efeitos do nimero 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Decreto-Lei

n°® 137/2012.

ARTIGO 2.° - COMPOSICAO

1. O nmero de membros do Conselho Geral € de vinte e um, assim distribuidos:

o o T o

f.

sete representantes do pessoal docente;

dois representantes do pessoal ndo docente;
um representante dos alunos;

cinco representantes das associagdes de pais;
trés representantes da autarquia;

trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

3. Em caso de impedimento, o Diretor pode fazer-se representar por um membro do 6rgéo de gestdo e administracéo

escolar, com iguais direitos e deveres.

ARTIGO 3.° - COMPETENCIAS

1. Ao Conselho Geral compete:

a o T o

> @ -

Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros, a excegao do representante dos alunos;

Proceder a eleicdo do Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n® 137/2012;

Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola n&o agrupada;

Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugao do plano anual de atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgéo das atividades no dominio da agdo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;
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k. Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

. Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢éo dos horarios;

m. Acompanhar a agdo dos demais drgdos de administragéo e gestao;

n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0. Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p. Dirigir recomendagdes aos restantes orgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q. Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;

r. Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;

»

Aprovar 0 mapa de férias do Diretor.

ARTIGO 4.° - MANDATO
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao e dos alunos tem a duracéo de um ano escolar.

ARTIGO 5.° - PERDA DE MANDATO
A perda de mandato verifica-se quando, apds a elei¢éo, o seu fitular seja colocado em situagéo que o tome inelegivel.
A perda de mandato também se aplica aos membros que deixarem de comparecer a {rés reunides consecutivas sem
apresentarem justificacéo aceite pelo Conselho Geral.
Compete ao plenario do Conselho Geral declarar a perda de mandato dos seus membros, nos casos previstos no

nUmero anterior.

ARTIGO 6.° - SUSPENSAO DE MANDATO
Qualquer membro do Conselho Geral pode solicitar a suspenséo do mandato, por motivo relevante que o impossibilite
de estar presente em reunides por periodo superior a noventa dias.
O pedido de suspensao, devidamente fundamentado, devera ser enderegado ao Presidente do Conselho Geral.
Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral diretamente eleitos serdo substituidos nos termos do
ponto 4 artigo 8° do presente Regimento.
Nos casos dos representantes do municipio e da comunidade local a sua substituicao sera efetuada por nomeagao das
entidades que representam.

A convocagéo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral.
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Sempre que o impedimento seja superior a cento e vinte dias, e desde que o Conselho Geral assim o entenda, qualquer

membro é substituido definitivamente.

ARTIGO 7.° - RENUNCIA AO MANDATO
Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, por motivo relevante, mediante comunicagéo escrita
dirigida ao Presidente.
A renuncia tora-se efetiva ap6s apreciagéo do Conselho Geral.

O renunciante é substituido nos termos do artigo 8. ° deste Regimento.

ARTIGO 8.° - SUBSTITUICAO DO TITULAR DO MANDATO

Os membros do Conselho Geral s&o substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos s&o preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, respeitando o disposto
no numero 4 do artigo 16. ° do Decreto-Lei n® 137/2012, pelo primeiro suplemente ou por um elemento indicado pela
instituicdo que representa, de acordo com a situagéo especifica do membro em questao.

Esgotada a possibilidade de substituicdo e caso, por esse facto, o Conselho Geral fique impossibilitado de funcionar, o
Presidente dara inicio ao processo eleitoral para elei¢do de novos representantes dos grupos em falta.

Se a instituico referida no numero 2 representar a comunidade local e n&o pretender continuar a ser representada no

Conselho Geral sera, de imediato, cooptada a sua substituta.

CAPITULO Il - FUNCIONAMENTO

ARTIGO 9.° - ELEICAO DO PRESIDENTE
A elei¢do do Presidente sera o primeiro ponto da ordem de trabalhos da primeira reunido do Conselho Geral, realizada
apos a cooptacéo dos membros representantes da comunidade local.
Com excegdo dos alunos, qualquer dos membros do Conselho Geral pode ser eleito Presidente pelos seus pares.
A eleicdo do Presidente do Conselho Geral é feita por escrutinio secreto, por maioria dos votos dos seus membros.
Se na primeira eleicdo nenhum dos membros obtiver a maioria exigida, proceder-se-a, de imediato, a um segundo

sufragio, ao qual se submeterdo, apenas, os dois membros mais votados na primeira elei¢éo.
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ARTIGO 10.° - COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

1. Compete ao Presidente:

a.

o o

—h

= @

Desencadear os processos eleitorais com vista a eleicdo dos representantes do pessoal docente, dos
alunos do ensino secundario e do pessoal ndo docente do Conselho Geral;

Solicitar as associagdes de pais e encarregados de educagéo e a autarquia local, a designacéo dos seus
representantes no Conselho Geral;

Representar o Conselho Geral;

Convocar e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Tomar a iniciativa da elaboragéo do regimento do Conselho Geral;

Coordenar o trabalho das comissdes do Conselho Geral;

Justificar as faltas dos membros do Conselho Geral,

Proceder a substituicdo dos membros do Conselho Geral que perderam a qualidade que determinou a
respetiva eleicdo ou designagao;

Trabalhar em estreita cooperag¢do com o Diretor;

Tornar publicos os regulamentos e demais deliberagdes aprovadas pelo Conselho Geral;

Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberagbes do Conselho Geral;

Exercer as competéncias que |he estéo atribuidas na Lei e no presente Regimento;

Manter um arquivo atualizado onde constem os documentos elaborados e analisados de toda a atividade

desenvolvida.

ARTIGO 11.° - MANDATO DO PRESIDENTE

1. Salvo o disposto nos nimeros seguintes, 0 mandato do Presidente sera coincidente com o do Conselho Geral.

2. O Presidente cessante so terminara o seu mandato depois da tomada de posse do novo Conselho Geral e

imediatamente apds a eleigdo do seu Presidente.

3. O mandato do Presidente cessa ainda se:

a. este apresentar um pedido de demiss&o, devidamente fundamentado, e que seja aceite pelo Conselho

Geral,

perder a qualidade que determinou a sua eleicdo como membro do Conselho Geral;

esteja impossibilitado, de forma permanente, de exercer as suas fungdes;

for aprovada pela maioria dos membros do Conselho Geral em exercicio de fungdes, uma mogéo de
censura, devidamente fundamentada, que tenha sido subscrita pelo menos por um terco dos seus

membros.

Péagina 6 de 11



4.

© o N o

Regimento Interno do Conselho Geral do AECM 2025-2029

Cessando 0 mandato do Presidente, pelos motivos indicados no ponto anterior, proceder-se-a a nova elei¢éo, que

devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias.

ARTIGO 12.° - SUBSTITUICAO DO PRESIDENTE

O Presidente € substituido nas suas faltas ou auséncias, por quem for por ele previamente designado ou por quem o

Conselho Geral indicar, na prépria reunio.

ARTIGO 13.° - FUNCIONAMENTO

. O Conselho Geral funciona em:

a. Plenério;
b. Comissdes Especializadas.
O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, as comissdes que considerar pertinentes, para os efeitos previstos na
lei e outros que entenda por conveniente, de forma a garantir o cumprimento das suas competéncias.
Essas comissdes serdo constituidas por trés a cinco membros do Conselho Geral.
As comissOes apreciardo 0s assuntos, objeto da sua constituicdo, apresentando relatorios dentro dos prazos
estipulados pelo Conselho Geral ou pelo seu Presidente.
As comissOes terminam as suas fungdes com o final de mandato, do Conselho Geral, dos seus membros, ou
aquando da consecugéo do seu objeto.
Cada Comisséao deve eleger um Coordenador, de entre 0s seus membros, 0 qual convoca e preside as reunioes.
A primeira reunido de cada comissao é convocada pelo Presidente do Conselho Geral.
Das reunides das Comissdes devem ser elaboradas atas e registadas as presencas.

As comissdes devem apresentar os relatorios e pareceres solicitados nos prazos estabelecidos pelo Conselho Geral.

ARTIGO 14.° - REUNIOES

O Conselho Geral reune:

a. ordinariamente, sempre que convocado pelo respetivo Presidente;

b. extraordinariamente, a requerimento de um terco dos seus membros (sete membros) ou por solicitagdo do

Diretor.

No sentido de viabilizar os procedimentos previstos na alinea b) do nimero anterior, devem os interessados
entregar em documento escrito, nos servicos administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, a
solicitagao da respetiva reunido, indicando os assuntos a integrar na respetiva ordem de trabalhos.
As reuniées do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus

membros.
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As reunides terao inicio a hora marcada na convocatoria, apés verificado o quérum (onze membros). Caso este ndo
se verifique, apds uma tolerancia de trinta minutos, a reunido decorrera desde que esteja presente um tergo dos
seus membros (sete membros).

Caso néo seja possivel cumprir o ponto anterior, sera convocada nova reunido, com intervalo de, pelo menos, vinte
e quatro horas e 0 6rgéo reunira com os elementos presentes.

As reunides terdo uma duragdo maxima de 2 horas, a que acresce uma tolerancia de 30 minutos. O
prolongamento deste tempo, para efeitos de concluséo dos trabalhos agendados, sé pode ocorrer mediante
acordo unanime dos presentes.

Se néo se verificar a condigéo referida no numero anterior, podera ser marcada nova reunido para dai a
quarenta e oito horas, dependendo da urgéncia dos trabalhos. Neste caso, considerar-se-do notificados os
presentes e dar-se-a conhecimento aos eventuais ausentes da continuidade dos trabalhos.

O Conselho Geral pode autorizar a presenca de outros elementos da comunidade para prestar esclarecimentos,
desde que obtenha parecer favoravel, nesse sentido, de dois tercos dos conselheiros presentes. A presenga desses

elementos na reunido s6 pode ocorrer no periodo relativo a prestagdo de informagdes.

ARTIGO 15.° - CONVOCATORIAS

As convocatérias das reunides do Conselho Geral séo feitas pelo Presidente, por correio eletronico e publicitagéo
no Portal do AECM, com uma antecedéncia minima de:

a. 8dias, para as reunides ordinarias;

b. 3 dias, para as reunides extraordinarias.
Das convocatdrias constardo, obrigatoriamente:

a. Dia, hora e local da reuniéo;

b. Ordem de trabalhos.
As convocatorias serdo preferencialmente acompanhadas de todos os documentos necessarios a discussdo dos
assuntos nelas referidos. Caso tal néo seja possivel, a documentagéo devera ser entregue com a maior brevidade
possivel, até 48 horas antes da reunido.
O incumprimento do ponto anterior, devidamente justificado no inicio da reunido, ndo impede a realizagdo de

reunido ordinaria ou extraordinaria, podendo, no entanto, ser solicitado tempo para leitura e discussdo dos mesmos.

ARTIGO 16.° - ORDEM DE TRABALHOS
A ordem de trabalhos das reunides plenarias é definida por iniciativa do Presidente.
Nos casos em que a reunido lhe seja requerida, seréo os requerentes a indicar a ordem de trabalhos, podendo o

Presidente aditar-lhe os pontos que entenda necessarios.
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Até 48 horas antes de uma reunido, qualquer um dos membros pode solicitar a incluséo de um novo ponto na
ordem de trabalhos, desde que o assunto seja da competéncia do Conselho Geral, e reconhecida, por maioria de

dois tergos (catorze membros), a urgéncia de deliberacéo.

ARTIGO 17.° - SECRETARIADO
O secretariado do Plenario sera assegurado, em regime de rotatividade, pelos conselheiros representantes dos
docentes, por ordem alfabética.
Compete ao secretério coadjuvar o Presidente, designadamente:
a. Conferir as presengas e registar as faltas dos membros do Conselho, em folha criada para o efeito;
b. Verificar a existéncia de quérum necessario para as deliberagdes;
c. Elaborar a ata de cada reunido;

d. Elaborar a ata-resumo da reunido, que seré divulgada num prazo de 48 horas.

ARTIGO 18.° - REGIME DE FALTAS
Em caso de auséncia pontual, qualquer membro podera fazer-se substituir pelo primeiro candidato néo eleito,
segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, pelo primeiro suplemente
ou por um elemento indicado pela instituigao que representa.
O membro substituto gozara, no decurso da reunido, dos direitos e deveres de qualquer membro do Conselho

Geral, de acordo com o artigo 41.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

ARTIGO 19.° - DELIBERACOES
Serdo objeto de deliberagdo as matérias incluidas na ordem de trabalhos.
As deliberacdes s@o tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, exceto quando se verifique
disposi¢éo legal em contrario. No primeiro caso, em caso de empate, o Presidente tem direito a voto de qualidade.
As abstengdes ndo contam para 0 apuramento da maioria.
Em caso de empate, se a votagdo se tiver efetuado por escrutinio secreto, deve repetir-se a votagdo até se obter a

maioria.

ARTIGO 20.° - VOTACOES
Salvo impedimento previsto na Lei, todos os membros devem votar nas reunides em que estejam presentes, sem
prejuizo do direito de abstencgéo.
As votagdes realizam-se por escrutinio secreto:
a. Sempre que se realizem eleigoes;

b. Quando o Conselho Geral assim o delibere.
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Nas outras situacdes, a votacao faz-se de brago no ar.

ARTIGO 21.° - ATAS

Das reunides do plenario serdo lavradas atas, que conterdo o resumo de tudo o que de relevante nelas tenha
ocorrido.

As atas serd@o objeto de apreciagdo por parte de todos os seus membros, que deverdo enviar as propostas de
alteracdo as mesmas até 48 horas, antes da reunido subsequente, onde seréo aprovadas por parte dos membros
que tenham estado presentes.

Nos casos em que o Conselho Geral assim o delibere, a ata podera ser aprovada em minuta, na propria reuniao a
que disser respeito.

As atas, bem como toda a documentacéo necessaria ao desempenho das competéncias do Conselho Geral, serdo

arquivadas num dossié/suporte digital que estara a disposicéo dos membros deste drgéo.

ARTIGO 22.° - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

1. Constituem direitos dos membros:
a. Expressar livremente a sua opinido;
b. Participar nas votagdes;
c. Apresentar propostas, reclamagdes ou protestos.
Constituem deveres dos membros:
a. Comparecer a todas as reunides deste 6rgéo, respeitando o horario de funcionamento das mesmas, salvo

quando motivos de forga maior o impegam;

(=2

Participar ativamente nas agdes em curso e sempre que para o efeito for requerida a sua participacgao;

o

Desempenhar as fungdes para que sejam designados;

o

Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos respetivos membros;
Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento e acatar a autoridade do Presidente;

f.  Contribuir para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do Conselho Geral.
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CAPITULO Il - DisPOSICOES FINAIS

ARTIGO 23.° - ALTERAGOES/REVISOES

1. Oregimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente nos primeiros 30 dias do seu mandato.

2. A revisdo extraordinaria sera possivel por proposta de qualquer membro ou por determinagdo deste drgéo,
decorrendo da necessidade de o tornar mais operacional ou da harmonizagdo com alteracbes legislativas
introduzidas.

3. As alteragbes ao Regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta do numero legal dos membros do

Conselho Geral.

ARTIGO 24.° - OMISSOES

Qualquer omisséo a este Regimento rege-se por toda a legislagéo aplicavel, nomeadamente, o Cédigo de Procedimento

Administrativo.

ARTIGO 25.° - ENTRADA EM VIGOR

O presente Regimento entra em vigor logo apds a sua aprovagao.

Visto e aprovado a 26 de marco de 2026

O Presidente do Conselho Geral,

Daniel Prata
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