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CAPITULO I - Disposicdes Gerais

Preambulo
O Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia (adiante designado AECM) é uma organizacdo
administrativa, curricular e pedagdgica de caracter permanente que desenvolve um conjunto de atividades
com vista a satisfacdo de um bem e uma necessidade coletiva que o Estado assegura a todas as criangas e
jovens, da educacgdo pré-escolar ao ensino secundario.
Como um servico publico de Educagado e Ensino, esta sujeito a um regime juridico em que os seus Orgdos de
Direcdo, Administracdo e Gestdo, bem como os seus dirigentes tém competéncia para praticar atos
administrativos definitivos executodrios.
O Regulamento Interno (adiante designado de RI), respeitando as orienta¢des definidas pela legislagdo em
vigor, € um dos instrumentos estruturantes da vida interna do AECM que tem por objetivo primordial
desenvolver procedimentos regulares, harmoniosos e coerentes dos diversos érgaos, estruturas e agentes
educativos na execu¢do das competéncias e atribuicdes que a lei Ihes confere.

Art.2 19
Objeto e ambito

1. O presente Rl define as normas que regulam o funcionamento dos érgaos, estruturas e servicos do
AECM, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar, conforme todas as
leis do pais respeitantes a Educacdo, Ensino e Cultura, desde a Constituicdo da Republica até aos
diplomas normativos do Ministério da Educagao.

2. O presente Rl aplica-se:

a. aos Orgdos de Dire¢do, Administracdo e Gestao;

aos Orgdos e Estruturas de Orienta¢do Educativa;

aos Docentes;

aos Alunos;

aos Pais e Encarregados de Educacdo (adiante designados EE);

aos Assistentes Técnicos;

aos Assistentes Operacionais;

aos Servicos de Apoio, Clubes e Atividades em funcionamento no agrupamento;

i. atodos os utentes dos espacos e instalacdes escolares.

3. Argumentar o desconhecimento do Rl ndo poderd servir de atenuante em qualquer caso de conflito
ou suposta infragdo.

4. A violagdo deste Rl implica a responsabilidade disciplinar para quem a ele esta sujeito e proibigdo de
utilizacdo das instalagBes/servicos nos restantes casos.

5. Cabe ao Diretor exigir o cumprimento correto deste Rl; cada elemento da comunidade escolar devera
também zelar pelo cumprimento do mesmo.

Se o oo0T

Art.2 22
Constituicdo do Agrupamento
1. O AECM, com o cédigo 152067, é constituido pelas seguintes escolas e estabelecimentos de educacgdo
pré-escolar:

a. 401171 ES/3 do Castélo da Maia
b. 340546 EB Castélo da Maia, Maia
c. 237383 EB da Bajouca

d. 287428 EB do Castélo da Maia, Santa Maria de Avioso, Maia
e. 222288 EB de Ferreird

f. 287441 EB de Ferronho

g. 287453 EB de Gestalinho

h. 250983 EB de Mandim

i. 287477 EB de Porto Bom

j. 237371 EB da Seara

k. 606900 JI da Campa do Preto

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia
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2. Serd desenvolvido um Projeto Educativo (adiante designado PE) comum tendo em conta os seguintes

objetivos:
a.

Favorecer um percurso sequencial e articulado dos discentes que frequentam o AECM,
beneficiando a transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

Reforcar a qualidade pedagdgica das escolas e dos estabelecimentos de educac¢do pré-
escolar que o integram e o aproveitamento racional dos recursos;

Valorizar e partilhar experiéncias em curso;

Promover o sucesso educativo de todas as criancas e alunos, em particular das que se
encontram em situacao de exclusao social.

3. A Sede do AECM funciona na Escola Secundaria do Castélo da Maia.

CAPITULO II - Estrutura e Organizac¢io do Agrupamento

SECCAO I - Orgios de Dire¢iio, Administragio e Gestio

Art.2 32
Orgdos

1. A Administracdo e Gestdao do AECM sdo asseguradas por érgdos préprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e objetivos referidos no artigo 62 do Decreto-Lei n.2 137 / 2012, de 2 de

julho.

2. Os 6rgaos de diregdo, administracdo e gestdo do AECM sdo os seguintes:

a.

o0 o

Conselho Geral;

Diretor;

Conselho Pedagégico;
Conselho Administrativo.

SUBSECCAO I - Conselho Geral
Art.2 40
Definigao

O Conselho Geral (adiante designado CG) é o drgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do AECM, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos definidos no n.2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema

Educativo.

Art.2 52
Composigcao

1. O CG é constituido por 21 membros, distribuidos da seguinte forma:

a.
b.
c.
d

e.

f.

7 representantes do Pessoal Docente;

2 representantes do Pessoal Ndo Docente;

5 representantes dos Pais e EE;

1 representante dos alunos do Ensino Secundario/ofertas de Ensino e Formacdo de
Adultos;

3 representantes do Municipio;

3 representantes da Comunidade Local.

2. O Diretor participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

3. Por proposta de qualquer dos seus membros, o CG pode convidar a participar nas suas reunides
elementos da comunidade educativa cuja presenca se considere relevante para o tema a discutir.

4. Os elementos convidados ndo tém direito a voto.

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia
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Art.2 62
Cargos incompativeis

Os membros e assessores da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de educagdo
pré-escolar e os membros do Conselho Pedagdgico ndo podem ser membros do CG.

Art.2 79
Competéncias
1. Sem prejuizo do disposto no art.2 132 do Decreto-Lei n.2 137 / 2012, de 2 de julho relativo as suas
competéncias, ao CG compete:
a. Definir e aprovar o procedimento concursal para eleicdo do Diretor;
b. Analisar e decidir um possivel recurso da decisdo final de sanc¢do disciplinar, nos termos do
Estatuto do Aluno, conforme previsto no art.2 362 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
2. Sao ainda competéncias do Presidente do Conselho Geral, no ambito da Avaliagdo de Desempenho
Docente, as que estdo previstas nos art.2 92 e art.2252 do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de
fevereiro.

Art.2 82
Designagdo de representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Osrepresentantes dos pais e EE sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e EE do AECM, sob proposta
do Grupo de Trabalho.

3. Osrepresentantes do Municipio sdo designados pela Cdmara Municipal da Maia.

4. Os representantes da Comunidade Local sdo cooptados pelos demais membros do CG, na primeira
reunido efetuada apds a sua tomada de posse. Quando se tratam de instituicdes ou organizacdes,
estas devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.

Art.292
Eleicoes

1. Todos os atos eleitorais sdo realizados por voto secreto e presencial.

2. As diversas assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do CG, ou por quem as suas vezes
fizer.

3. Aslistas do pessoal docente devem incluir representantes dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

4. A eleigdo dos representantes dos alunos, do pessoal docente e nao docente devera ter lugar com a
antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao termo dos respetivos mandatos.

5. Das convocatérias, que devem ser afixadas com a antecedéncia minima de 10 dias, devem constar as
normas especificas que regem os processos eleitorais, os locais de afixacdao das listas candidatas, o
horario e local de escrutinio.

6. Os elementos das mesas que presidirdo as assembleias eleitorais e aos escrutinios, as quais devem
integrar um presidente, dois secretarios e trés suplentes, sdo designados pelo Diretor.

7. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicao,
constituidos em listas separadas.

8. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no CG, bem como os candidatos a membros suplentes, em nimero idéntico
ao dos membros efetivos.

9. Aslistas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestam a sua concordancia.

10. As listas devem ser entregues, até 4 dias antes da abertura da assembleia eleitoral, ao presidente do
CG, ou a quem as suas vezes fizer, o qual as rubricara e fard afixar imediatamente nos locais
mencionados nas respetivas convocatorias.

11. Cada lista pode indicar até dois representantes para acompanharem o ato eleitoral.

12. Asurnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
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13. A abertura das urnas é efetuada perante a assembleia eleitoral, lavrando-se ata, que deve ser assinada
pelos elementos da mesa, pelos representantes das listas concorrentes e pelos restantes membros da
assembleia que o desejarem.

14. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

15. As atas das assembleias eleitorais devem ser entregues, nos dois dias subsequentes ao da realiza¢do
das elei¢cGes, ao presidente do CG, ou a quem as suas vezes fizer.

16. No caso de se verificar a auséncia de listas candidatas a elei¢do, serd desencadeado, no prazo de dois
dias Uteis subsequentes a data prevista para a realiza¢do do ato eleitoral, novo processo eleitoral, que
devera estar concluido no prazo maximo de oito dias, desde que tal procedimento respeite os prazos
fixados superiormente.

17. A eleicdo dos representantes dos Pais e EE é feita em Assembleia Geral de Pais e EE do AECM,
convocada pelo Grupo de Trabalho nos termos do seu Regimento Interno.

Art.210¢2
Mandato

1. O mandato dos membros do CG tem a duracdo de quatro anos, exceto o dos representantes dos
alunos e dos Pais e EE, que tem a duracdo de um ano.

2.  Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleigdo ou designacgao.

3.  As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, respeitando o disposto no nimero 4 do art.2 16.° do Decreto-Lei n.2 137 / 2012, de 2 de
julho, pelo primeiro suplente ou por um elemento indicado pela instituicdo que representa, de acordo
com a situacdo especifica do membro em questao.

Art.211°
Funcionamento
1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou ainda por solicitacdo do Diretor.
2. 0 CG atua em conformidade com o seu Regimento Interno, revisto no inicio de cada ano letivo.

SUBSECCAO II - Diretor
Art.212°
Definicao
O Diretor é o 6rgdo de Administracdo e Gestdo do AECM nas areas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Art.2 132
Subdiretor e adjuntos do Diretor
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um a trés adjuntos,
conforme o art.2 192 do Decreto-Lei n.2 137 / 2012, de 2 de julho.

Art.2 142
Competéncias
As competéncias do Diretor sdo as designadas no art.2 202 do Decreto-Lei n.2 137 / 2012, de 2 de julho.

Art.2 152
Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo CG.
2. O procedimento concursal com vista ao recrutamento do Diretor, a avaliagdo das candidaturas, a
eleicdo, a posse e 0 mandato obedecem as normas constantes no Decreto-Lei n.2 137 / 2012, de 2 de
julho.
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SUBSECCAO III - Conselho Pedagégico
Art.2 162
Definicao
O Conselho Pedagdgico (adiante designado CP) é o 6rgdo de coordenacdo e orientagdo educativa do AECM,
nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacgao inicial e continua do pessoal docente.

Art.2 17¢
Composigao
1. O CPtem aseguinte composigao:
Diretor;
6 Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
3 Coordenadores dos Diretores de Turma;
1 Representante das diferentes ofertas formativas;
1 Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
1 Coordenador da Biblioteca Escolar /Centro de Recursos Educativos;
1 Coordenador de projetos e atividades educativas;
1 Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento;
i. 1 Representante da coordenacao das equipas pedagogicas.
2. O CP poder3, a convite do Diretor, integrar 1 representante dos Pais e EE designado pelo Grupo de
Trabalho das Associacdes de Pais, que participara nas reunides sem direito a voto.

3. O Diretor é, por ineréncia, o Presidente do CP.

SE 0 o0 T

Art.2 182
Cargos incompativeis
1. Os membros do CP ndo podem ser membros do CG.
2. Cada docente ndo pode exercer, simultaneamente, dois cargos que impliguem ser membro do CP.

Art.2 192
Competéncias
As competéncias do CP s3o as designadas no art.2 332 do Decreto-Lei n.2 137 / 2012, de 2 de julho.

Art.2 202
Funcionamento
1. O CP relne ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
Diretor, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes,
ou sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o justifique.
2. O CP atua em conformidade com o seu Regimento Interno, revisto no inicio de cada ano letivo.

SUBSECCAO IV - Conselho Administrativo
Art.2 21¢
Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matérias administrativa e financeira do AECM, nos
termos da legislagdo em vigor, conforme art.2 362 do Decreto-Lei n.2 137 / 2012, de 2 de julho.

Art.2 229
Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a. O Diretor, que preside;
b. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c. O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.
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Art.2 232
Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo sdo as designadas no art.2 382 do Decreto-Lei n.2 137 / 2012,

de 2 de julho.

Art.2 24¢
Funcionamento

As normas de funcionamento do Conselho Administrativo sdo as designadas no art.2 392 do Decreto-Lei n.2
137 /2012, de 2 de julho.

SECCAO II - Coordenador de Estabelecimento
Art.2 252
Coordenador

1. O coordenador de cada estabelecimento escolar integrado no AECM é designado pelo Diretor, de
entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes no respetivo estabelecimento.

2.  Nas escolas em que funcione a sede do AECM, bem como nos que tenham menos do que trés
docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado

do Diretor.

Art.2 262
Competéncias

Sem prejuizo do disposto no art.2 412 do Decreto-Lei n.2 137 / 2012, de 2 de julho relativo as suas
competéncias, ao coordenador de estabelecimento compete:

a.

Divulgar a correspondéncia recebida na escola para que todos os interessados dela tomem
conhecimento;

Emitir parecer sobre a utilizacdo das instalacdes escolares por outros membros da
comunidade;

Representar a escola;

Elaborar os horarios e distribuir o servico do pessoal ndo docente que presta servigo no
estabelecimento de ensino e submeté-lo a aprovagao do Diretor;

Gerir as instalagdes, espagos, recreio e outros, zonas verdes e equipamentos do
estabelecimento escolar e zelar pela sua manutengao;

Informar os Servigos Administrativos, nos prazos estabelecidos, sobre as faltas do pessoal
docente, ndo docente e dos elementos afetos aos Contratos de Emprego e Insergao
guando estes ultimos existam no estabelecimento escolar;

Veicular ao AECM, nos prazos estabelecidos, as informacdes relativas ao consumo mensal e
requisicées do leite escolar;

Informar o Diretor das ocorréncias que de algum modo prejudiquem o normal
funcionamento do estabelecimento escolar;

Convocar e presidir a reunides, quando necessario, com os docentes e ndo docentes do
estabelecimento escolar, assim como com a Associacdo de Pais e EE em horario que ndo
prejudique o normal funcionamento do estabelecimento escolar;

Participar na avaliagcdao do pessoal ndo docente, nos termos da legislagdao em vigor.
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SECCAO III - Grupo de Avaliacio Interna

Art.2 272

Ambito
O grupo de avaliacdo interna, adiante designado GAl, foi constituido com o propdsito de dar cumprimento
a meta definida no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas do Castelo da Maia (AECM) no ambito da
avaliacdo interna ou autoavaliacdo, nos termos da Lei n. 31/2002 de 20 de dezembro.

Art.2 282
Composicao
O grupo de trabalho relativo a avaliagao interna da escola integra:
a. acomissdo de avaliacdo interna;
b. o0 coordenador da comissao de avaliacdo interna;
c. ogrupo de focagem.

Art.2 292
Objetivos
1. Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia, apoiar a formulacdo e o desenvolvimento das politicas de educac¢do e formacdo e
assegurar a disponibilidade de informacdo de gestdo daquele sistema;
2. Dotar a administracdo educativa de um quadro de informacSes sobre o funcionamento do sistema
educativo, integrando e contextualizando a interpretacdo dos resultados da avaliacao;
3. Assegurar o sucesso educativo, promovendo uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade
nas escolas;
4. Permitir incentivar as acdes e os processos de melhoria de qualidade, do funcionamento e dos
resultados das escolas, através de intervencdes publicas de reconhecimento a estas;
Sensibilizar os varios membros da comunidade para a participacdo ativa no processo educativo;
Garantir a credibilidade do desempenho da escolg;
Valorizar o papel dos varios membros da comunidade educativa;
Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacao;
Participar nas instituicdes e processos internacionais de avaliagdo dos sistemas educativos.

LN !

SECCAO IV - Oferta Formativa
Art.2 302
Oferta Formativa

1. O AECM é constituido por escolas de todos os niveis do ensino obrigatdrio, dispondo das seguintes
ofertas formativas:

a. Educagdo pré-escolar;

1.2 ciclo do ensino basico;

2.2 ciclo do ensino basico;

3.2 ciclo do ensino basico;

Ensino secundario (cursos Cientifico-Humanisticos: Ciéncias e Tecnologias; Linguas e

Humanidades; Ciéncias Socioecondémicas; Artes Visuais);

f.  Ensino profissional (curso profissionais: Técnico de Cozinha / Pastelaria e Técnico de Gestdo
e Programacdo de Sistemas Informaticos, entre outros a aprovar em rede escolar) — cf.
Regimento dos Cursos Profissionais (anexo 4), tendo sido certificados, em 2020, com a
atribuicdo do Selo de Conformidade EQAVET, reconhecido pela garantia da qualidade na
formacdo e educagdo profissional, dinamizado pela ANQEP (Agéncia Nacional para a
qualificacdo e ensino profissional).

g. Educacdo e formacdo de adultos (cursos EFA, tipo A, B e C) - cf. Regimento dos Cursos EFA
(anexo 5).

® oo T

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia



Regulamento Interno 2025/2029

2. No AECM, existe ainda:

a.

Um Centro Qualifica (CQ);

b. Uma Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE).

SECCAO V - Estruturas de Coordenacio e Supervisio
Art.2 312
Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisdao Pedagdgica

A constituicdo de estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica visa, nomeadamente:

a.

De acordo com os normativos em vigor, a gestao e articulacdo dos referenciais curriculares
das varias dimensdes do desenvolvimento curricular, considerando-se os seguintes
documentos curriculares: a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
homologado através do Despacho n.2 6478/2017, de 9 de julho; b) As Aprendizagens
Essenciais, homologadas através dos Despachos n.2s 6944 -A/2018, de 18 de julho, 8476-
A/2018, de 31 de agosto, 7414/2020, de 17 de julho, e 7415/2020, de 17 de julho; c) A
Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania; d) Os perfis profissionais/referenciais de
competéncia, quando aplicdvel, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento;

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

A Coordenacdo Pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

O acompanhamento da implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de
Escola (doravante EECE) pelos Coordenadores de Cidadania e das Equipas Pedagdgicas;

A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

SUBSECCAO I - Departamento e Articulagio Curricular
Art.2 322
Articulagdo e Gestao curricular

1. A articulagdo e gestao curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e dreas disciplinares, de acordo com os cursos
lecionados e o nimero de docentes.

2. A articulagdo incide particularmente entre a educacgado pré-escolar e o 12 ciclo, devendo, para o efeito,
“os diretores dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas assegurar a articulagdo entre os
educadores de infancia e os professores do 1.2 ciclo do ensino basico, de modo a garantir o
acompanhamento pedagoégico das criangas no seu percurso entre aqueles niveis de educac¢do e de
ensino”, conforme tem sido previsto nos Despachos que aprovam o calenddrio escolar para os
respetivos anos letivos.

Art.2 332
Departamentos Curriculares

Ao Conselho de cada Departamento Curricular pertencem todos os professores que lecionam os grupos de
recrutamento e areas disciplinares que o constituem, de acordo com o seguinte quadro:

Denominagao Grupos de recrutamento
Educacdo Pré -Escolar 100 - Educacgdo Pré-Escolar
12 Ciclo do Ensino Basico 110 - 12 Ciclo do Ensino Basico, 120 — Inglés de 19 ciclo

Linguas

210 - Portugués e Francés, 220 - Portugués e Inglés, 300 - Portugués, 320 -
Francés, 330 - Inglés, 350 - Espanhol
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Denominagao Grupos de recrutamento

200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria, 290 — EMRC, 400 - Histéria,
Ciéncias Sociais e Humanas 410 - Filosofia, 420 - Geografia, 430 - Economia e Contabilidade,
910 - Educacao Especial

240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica, 250 - Educagdo Musical, 260 e 620 -

Expressdes e Tecnologias Educacdo Fisica, 530 - Educacao Tecnolégica, 550 — Informatica, 600 — Artes
Visuais
Matemadtica e Ciéncias 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza, 500 - Matematica, 510 — Fisica e
Experimentais Quimica, 520 — Biologia e Geologia
Art.2 342

Competéncias do Departamento Curricular

Compete ao Departamento Curricular:

a. Elaborar o regimento de funcionamento interno;

b. Planificar e adequar a realidade do AECM a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

c. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

d. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

e. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f. Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

g. Colaborar com o CP e com o Diretor na construcdo/reformulacdo do PE do AECM e do Plano
Anual de Atividades (adiante designado PAA);

h. Colaborar com o CP e com o Diretor na elaboragdo e execucdo do plano de formacdo de
professores do agrupamento e do Departamento Curricular;

i. Elaborar estudos ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organiza¢do curricular,
processos e critérios de avaliacdo de docentes e discentes;

j.  Colaborar na elaboracdo e avaliacdo do PAA, tendo em vista a concretizacdo do PE do AECM;

k. Pronunciar-se sobre a selecdo e escolha de manuais escolares, no caso dos 1.2/2.2/3.2 ciclos e
secundario;

I.  Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico.

Art.2 352
Funcionamento do Departamento Curricular
1. O Departamento Curricular redne ordinariamente pelo menos uma vez por periodo letivo.
2. As reunides do Departamento Curricular sdo convocadas pelo seu coordenador ou pelo Diretor, com,
pelo menos, 48 horas de antecedéncia, e sao presididas pelo respetivo coordenador.
3. Os Departamentos Curriculares orientam-se por regimento préprio.

Art.2 362
Eleicdo do Coordenador do Departamento Curricular

1. A eleicdo do coordenador obedece as normas constantes no art.2 432 do Decreto-Lei n.2 137 / 2012,
de 2 de julho.

2.  Os coordenadores de departamento curricular poderdao ser assessorados por subcoordenadores, de
areas disciplinares diferentes da sua e por si propostos ao Diretor.

3. 0O mandato do subcoordenador cessa com o mandato do coordenador do departamento, podendo ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.
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Art.2 379
Competéncias do Coordenador e do Subcoordenador do Departamento Curricular

1. Compete ao coordenador do departamento curricular:

a.

—

p.
g.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

Assegurar a coordenacdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situa¢do concreta do agrupamento;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;

Propor ao CP o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocdo de medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdao e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores;

Assegurar a participacdo do Departamento Curricular na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliagdo do PE do AECM, bem como do seu PAA e do RI;

Colaborar com as estruturas de formagdo continua na identificacdo das necessidades de
formacao dos professores do Departamento Curricular;

Convocar e presidir as reunides do Departamento Curricular;

Representar o Departamento Curricular no CP atuando como elo de ligacdo;

Apresentar ao CP todas as propostas, estudos ou pareceres elaborados pelo Departamento
Curricular no ambito das suas competéncias;

Submeter a aprovacdo do CP os critérios de avaliacdo das disciplinas que integram o
departamento, segundo a proposta dos conselhos de grupo ou de areas disciplinares;

Propor a aquisicao de novo material e equipamento, ouvidos os professores do grupo;

Avaliar o envolvimento e a qualidade cientifica e pedagdgica dos docentes do seu
departamento, com base no art.2 142 do Decreto Regulamentar n.226/2012, de 21 de fevereiro;
Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes;

Apresentar ao Diretor, até 31 de julho de cada ano, um relatério do trabalho desenvolvido pelo
departamento.

2. Compete ao subcoordenador de departamento curricular:

a.

Cooperar com o coordenador do departamento em todas as suas fungdes especificas da sua
area disciplinar;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram a
respetiva area disciplinar;

Assegurar a coordenacgdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situa¢do concreta do agrupamento;

Coordenar a planificagcdo das atividades pedagodgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os professores;

Coordenar a execucdo das atividades pedagoégicas da area disciplinar no dominio da
implementacao dos planos curriculares nas suas componentes disciplinares, bem como de
outras atividades educativas;

Assegurar a participacdo da respetiva drea disciplinar na elabora¢do, desenvolvimento e
avaliacao do PE do AECM, bem como do seu PAA;

Estimular a criagdo de condi¢Ges que favorecam a formacgdo inicial e a formagdo continua e
apoiar os professores menos experientes.
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SUBSECCAO II - Conselho de Docentes e Conselho de Turma
Art.2 382
Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Docentes do 12 Ciclo

1. O conselho de docentes, para efeito de avaliacdo dos alunos, é um 6rgao de natureza consultiva,
sendo constituido pelos professores titulares de turma do 1.2 ciclo. (cf. Decreto-Lei 55/2018, de 6 de
julho).

2.  No Conselho de Docentes participam também os professores de apoio educativo, os docentes do
grupo 120 e docentes de educacdo especial.

3. O parecer sobre avaliagcdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso
dos professores que o integram, admitindo -se o recurso ao sistema de votag¢do, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

Art.2 392
Competéncias do Conselho de Turma

Compete ao Conselho de Turma (adiante designado CT):

a. Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma de forma
integrada e numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

b. Participar na concecdo, desenvolvimento, acompanhamento e analise do plano curricular
aplicavel aos alunos da turma;

¢. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas com os alunos de cada turma,
elaborando um plano de atividades da turma em sintonia com os objetivos preconizados no PE
do AECM, que visa promover a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a articulacdo escola
/ familia e escola / comunidade;

d. Participar no planeamento, acompanhar e avaliar as aprendizagens dos alunos, no ambito do
desenvolvimento de atividades interdisciplinares do trabalho colaborativo, visando as
competéncias em cidadania ativa inscritas no seu planeamento;

e. Detetar ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servicos de apoio existentes no agrupamento nos dominios psicoldgico e socioeducativo;

f. Colaborar em atividades culturais, desportivas, recreativas, que envolvam os alunos e a
comunidade numa perspetiva de cidadania ativa, de acordo com o PE, o PAA e a EECE;

g. Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e EE no percurso escolar do aluno, de
acordo com o PE, o PAA e a EECE;

h. Analisar situacbes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro definido pelo RI;

i. Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional, os
critérios de avaliacdo definidos pelo agrupamento, as especificidades da comunidade
educativa e as caracteristicas particulares da prdépria turma;

j.  Preparar informagdes adequadas, a disponibilizar aos pais ou EE, relativamente ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

k. Reanalisar, no final do ano letivo, o plano curricular aplicavel aos alunos da turma com vista a
introducao de eventuais reajustamentos ou apresentacdo de propostas para o ano letivo
seguinte;

|. Estabelecer, com cardcter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do plano de
acompanhamento pedagdgico;

m. Marcar os momentos de avaliagdo das aprendizagens com aplicagdo dos instrumentos de
avaliacdo formal, em particular, e garantir que os alunos possam participar nas atividades no
ambito do PAA, ndo tendo de realizar mais do que trés desses momentos de avaliacdo formal
por semana, sempre que possivel, nunca excedendo os quatro.
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Art.2 40
Funcionamento do Conselho de Turma

1. O CT reune ordinariamente no inicio de cada ano letivo, no final de cada um dos periodos letivos e a
meio do 12 periodo; nos anos de escolaridade em que ha disciplinas em regime semestral, relne,
também, no 22 periodo.

2. Reune extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

w

Os CT ordinarios sdao convocados pelo Diretor.

4. Os CT extraordindrios sdao convocados pelo Diretor, podendo ser sugeridos pelo diretor de turma
(adiante designado DT) ou por dois tercos dos seus elementos.

5. Nas reunides ou pontos de ordem de trabalho destinadas a tratar de assuntos relacionados com a
avaliacdo dos alunos, apenas participam os docentes.

SUBSECCAO III - Diretor de Turma
Art.2 41°
Competéncias do Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma

Compete ao DT/professor titular da turma:

a.

—

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores
da turma a informacdo necessdria a adequada orientacdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos pais e EE na concretizacdo de acdes para sua orientacao e acompanhamento;
Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador e solicitando, se necessario, a participacdo dos outros intervenientes na avaliacdo;
Coordenar a elaboracdo do plano de acompanhamento pedagdgico individual, mantendo
informado o EE;
Propor, na sequéncia da decisdo do CT, medidas de promoc¢do do sucesso escolar e situacbes
especiais de avaliagdo e coordenar a respetiva avaliacdo;
Elaborar e conservar o processo individual do aluno (adiante designado PIA), facultando a sua
consulta ao aluno, professores da turma, pais e EE e outros intervenientes no processo de
aprendizagem do aluno;
Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e EE na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciacdo de situa¢des de indisciplina;
Articular as atividades da turma com os pais e EE promovendo a sua participacdo numa
perspetiva de envolvimento e de abertura a comunidade;
Apreciar ocorréncias de indisciplina, decidir da aplicagdo de medidas imediatas no quadro
definido pelo Estatuto do Aluno e pelo Rl e solicitar a convocatéria extraordindria do CT sempre
gue necessario;
Acompanhar a medida educativa disciplinar aplicada ao aluno e assegurar a
corresponsabilizacdo dos EE quanto aos efeitos da mesma;
Presidir as reunides de CT;
Disponibilizar aos EE a calendarizagdo realizada em CT, dos momentos de avaliagdo das
aprendizagens;
Reunir com os pais e EE em horario definido e comunicado no inicio do ano letivo, ou em horario
alternativo desde que previamente acordado;
Apresentar aos coordenadores de DT um relatério da sua atividade até 10 de Julho de cada ano
letivo, caso se aplique;
Para além das competéncias anteriormente enunciadas, os DT de cursos profissionais deverdo
simultaneamente:

i. Informar o professor da disciplina da necessidade da elabora¢do de um plano de

reposicao de horas;
ii. Informar o Diretor quando se verificar o incumprimento, por parte do aluno, do plano de
reposicao de horas.
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SUBSECCAO IV - Conselho de Diretores de Turma
Art.2 420
Composicao

1. Os Conselhos de DT sdo constituidos, respetivamente, pelos DT do ensino bdsico e do ensino

secundario.
2. Estes conselhos sdao coordenados por um docente designado pelo Diretor.
3. Os Conselhos de DT atuam em conformidade com o seu Regimento Interno, revisto no inicio de cada

ano letivo.

Art.2 43¢
Funcionamento

1. Os Conselhos de DT reunem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que
necessario, podendo reunir em conjunto ou separadamente.

2. As reunides do Conselho de DT sdo convocadas pelo(s) seu(s) coordenador(es) ou pelo Diretor com,
pelo menos, 48 horas de antecedéncia e sao presididas pelo respetivo coordenador.

Art.2 44¢
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

Compete aos coordenadores de DT dos 22 e 32 ciclos ensino bdsico e do ensino secunddrio:

a. Colaborar com os DT e com os servicos de apoio existentes na escola na elaboracdo de
estratégias pedagdgicas destinadas aos ciclos que coordenam;

b. Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos DT que coordenam e as
realizadas por cada Departamento Curricular e com a EMAEI, nomeadamente no que se
refere a elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de
promocdo do sucesso escolar, assim como em articulagdo com a Equipa de coordenacgdo da
EECE, no que diz respeito a organizacdo, implementacdo do trabalho colaborativo e
aplicacdo de instrumentos relacionados com a EECE, nomeadamente, da sua avaliacdo;

c. Divulgar junto dos DT toda a informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das
suas competéncias;

d. Apreciar e submeter ao CP as propostas dos DT dos anos que coordenam;

e. Planificar, em colaboracdo com o Conselho de DT que coordenam, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagado;

f. Apresentar ao Diretor, até 31 de julho de cada ano letivo, um relatério de avaliacdo das
atividades desenvolvidas.

SUBSECCAO V - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem e a Inclusio - EMAEI
Art.2 452
Ambito
A equipa multidisciplinar de apoio a educac¢do inclusiva (adiante designada EMAEI), de composicdo
diversificada, constitui-se como um recurso organizacional do Agrupamento, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo, conforme previsto no
Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, e no PE do AECM.

Art.2 462
Composicdo
1. A composicao da EMAEI contém elementos permanentes e varidveis, conforme previsto no Art.2 129
do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, sendo permanentes os seguintes elementos:

a. Asubdiretora do AECM;

b. Uma docente de Educacgdo Especial, com fun¢des de Coordenadora da Equipa;

c. 3 Coordenadores pedagdgicos, entre os coordenadores de Departamentos Curriculares e

os de Diretores de Turma;
d. O psicdlogo do SPO.
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Art.2 472
Organizagdo e Competéncias
A organizacdo e o funcionamento da equipa EMAEI, com as respetivas competéncias, encontram-se em
anexo a este documento (anexo 1).

Art.2 482
Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo
Entre os Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo previstos no art.2 112 do Decreto-Lei
54/2018, de 6 de julho, o AECM singularizou os seguintes recursos:
1. Recursos humanos:
a. Os docentes de educacao especial;
b. Os técnicos especializados;
c. Os assistentes operacionais, preferencialmente com formagao especifica.
2. Recursos organizacionais:
a. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
b. O Centro de Apoio a Aprendizagem (adiante designado CAA), que acolhe a valéncia
existente no agrupamento, direcionado para o desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado;
c. 0O Servico de Psicologia e Orientacao.

Art.2 492
Fungdes do docente de educagdo especial

1. Colaborar, numa légica de corresponsabilizacdo, com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, no reforco das
aprendizagens, na identificacdo de multiplos meios de motivagao, representacao e expressao.

2. Prestar um apoio direto aos alunos tendo, sempre, um carater complementar ao trabalho
desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.

Art.2 502
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola, conforme previsto no Art.2 132 do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho.
2.  Oregimento da CAA encontra-se em anexo a este documento (anexo 2).

SUBSECCAO VI - Coordenador de Educagio e Formacio Profissional |[EQAVET
Art.2 512
Definicao
1. O coordenador de educacdo e formacdo profissional assegura a coordenacdo pedagdgica, o apoio
permanente ao funcionamento e avaliacdo dos cursos existentes, bem como a coordena¢do EQAVET.
2. Aequipa EQAVET é constituida por dois niveis distintos: grupo residente e grupo alargado.
3. O coordenador de educagdo e formagao profissional é designado pelo Diretor, de entre os docentes
em exercicio efetivo de fun¢Ges na escola ou no estabelecimento.
4. O funcionamento da equipa EQAVET encontra-se em anexo a este documento (anexo 3).

Art.2 522
Competéncias
Ao coordenador de educacdo e formacdo profissional compete:
a. Fornecer informagado sobre os cursos;
b. Coordenar o funcionamento dos cursos;
c. Assegurar a articulacdo entre os diferentes diretores de curso;
d. Marcar reunides de coordenacgao;
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e. Coordenar a equipa EQAVET.

Art.2 532
Funcionamento
O funcionamento dos cursos profissionais encontra-se em anexo a este documento (anexo 4).

SUBSECCAO VII - Diretor de Curso
Art.2 542
Definicao
1. O diretor de curso (adiante designado DC) assegura a coordenacdo pedagogica, com o DT, e
articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formacao.
2. O DC é designado é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fun¢des na
escola ou no estabelecimento, preferencialmente de entre os docentes profissionalizados que
lecionem as disciplinas da componente de formacao técnica.

Art.2 552
Competéncias

1. Ao DCcompete:

a. Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e componentes de
formacao do curso;
Fazer o acompanhamento da execucao de horas do respetivo curso;
Manter atualizado o dossié do curso;
d. Acompanhar o percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e a

transicdo para a vida ativa ou outros percursos formativos.

oo

SUBSECCAO VIII - Coordenador dos Cursos EFA
Art.2 562
Definicao
1. O coordenador dos cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA) assegura a coordenacdo
pedagdgica, o apoio permanente ao funcionamento e avaliagdo dos cursos existentes;
2. 0O coordenador de cursos EFA é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de
fungdes na escola ou no estabelecimento.

Art.2 572
Competéncias
Ao coordenador dos cursos EFA compete:
Fornecer informagao sobre os cursos;
Coordenar o funcionamento dos cursos;
Assegurar a articulagdo entre os diferentes mediadores;
Marcar reunides de coordenagao.

a0 oo

Art.2 582
Funcionamento
O funcionamento dos cursos EFA encontra-se em anexo a este documento (anexo 5).
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SUBSECCAO IX - Coordenador do Centro Qualifica
Art.2 592
Definicao
O coordenador do Centro Qualifica (CQ) é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio
efetivo de fun¢des na escola ou no estabelecimento.

Art.2 602
Competéncias
Ao coordenador do CQ compete:
a. Fornecer informacgao sobre o CQ;
b. Coordenar o funcionamento do CQ;
c. Assegurar a articulagdo entre os diferentes técnicos.

Art.2 612
Funcionamento
O funcionamento do CQ encontra-se em anexo a este documento (anexo 6).

SUBSECCAO X - Professor acompanhante da UAARE
Art.2 622
Definicao
O professor acompanhante da Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE) é designado pelo
Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento.

Art.2 632
Competéncias
Ao professor acompanhante da UAARE compete:
a. Fornecer informacao sobre a UAARE;
b. Coordenar o funcionamento da UAARE;
c. Assegurar a articulagao entre os professores da sala SEAM, técnicos e entidades.

Art.2 642
Funcionamento
O funcionamento da UAARE encontra-se em anexo a este documento (anexo 7).

SUBSECCAO XI - Representante das diferentes ofertas formativas
Art.2 652
Representante
1. O representante das diferentes ofertas formativas é designado pelo Diretor, de entre os docentes em
exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento.
2. 0 mandato do representante das diferentes ofertas formativas tem a duragao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.
3. O representante das diferentes ofertas formativas pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Art.2 662
Competéncias
Ao representante das diferentes ofertas formativas compete:
a. Propor, planificar e promover novos cursos, atividades e iniciativas;
b. Representar no CP as diferentes ofertas formativas, alternativas ao ensino regular;
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c. Manter informado o Conselho Pedagégico sobre o desenvolvimento dos trabalhos
inerentes a sua fungao;
d. Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido até ao dia 31 de julho.

SUBSECCAO XII - Coordenador de projetos e atividades educativas
Art.2 672
Coordenador
1. O coordenador de projetos e atividades educativas é designado pelo Diretor, de entre os docentes em
exercicio efetivo de fun¢des na escola ou no estabelecimento.
2. O mandato do coordenador de projetos e atividades educativas tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.
3. 0O coordenador de projetos e atividades educativas pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Art.2 682
Competéncias
Ao coordenador de projetos e atividades educativas compete:

a. Articular os projetos e atividades do AECM;

b. Organizar o dossié com os planos de atividades e respetivos relatdrios de avaliagdo;

c. Dinamizar a comunidade educativa, através da divulgacdo dos projetos e concursos a que
os seus membros se podem candidatar, e apoiar a apresentacdo de projetos de iniciativa
particular;

d. Servir de interlocutor entre os proponentes dos projetos e os varios érgados e estruturas da
escola e entre estes e a comunidade;

e. Submeter a aprovacdo das entidades competentes os projetos de desenvolvimento
educativo que se pretendam implementar;

f. Colaborar com os proponentes na elaboracdo dos projetos, se estes o solicitarem, e na
implementag¢do dos mesmos;

g. Contactar os animadores dos clubes e outros projetos, no inicio do ano letivo e sempre que
considerar necessario, para coordenar a articulagdo das suas atividades e dar-lhes a
conhecer as orientag¢des dos diversos drgaos de administragdo e gestao;

h. Manter informado o Conselho Pedagdgico sobre o desenvolvimento dos trabalhos
inerentes a sua fungao;

i. Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido até ao dia 31 de julho.

SUBSECCAO XIII - Cidadania e Desenvolvimento
Art.2 692
Cidadania e Desenvolvimento

1. No ambito da Estratégia Nacional da Educac¢do para a Cidadania, cada escola aprova a sua Estratégia
de Educacdo para a Cidadania de Escola (EECE), conforme o art.2 15.2 do DL n.2 55/2018, de 6 de julho.

2. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, Cidadania e Desenvolvimento funciona como disciplina auténoma, sendo o
respetivo professor o coordenador das aprendizagens significativas em Cidadania e Desenvolvimento,
de acordo com o planeamento inscrito no quadro do trabalho colaborativo.

3. No 1.2 Ciclo do ensino basico e no ensino secunddrio, esta componente é transversal e serd abordada
no ambito das diferentes disciplinas da matriz, de acordo com o planeamento inscrito no quadro do
trabalho colaborativo; no 1.2 Ciclo, o professor responsavel é o professor titular; no ensino secundario
serd coordenador do projeto um dos membros do conselho de turma.

4. 0O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento tem assento no CP.

Art.2 702
Coordenador
1. O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento é designado pelo Diretor, entre os professores
titulares do 1.2 Ciclo, os docentes que lecionam a disciplina nos 2.2 e 3.2 ciclos e os professores do
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ensino secundario, no cumprimento do previsto no perfil enunciado na Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania.

2. O mandato do Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento tem a duracdao de quatro anos e cessa
com o mandato do Diretor.

3. 0O Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Art.2 712
Competéncias
Ao Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento compete:
a. Manter informado o Conselho Pedagégico sobre o desenvolvimento dos trabalhos
inerentes a sua funcgao;
b. Em articulagdo com a Equipa de Coordenacao das Equipas Pedagdgicas:
i Participar na elaboracdo e/ou reformulacdo da Estratégia de Educacgdo para a
Cidadania de Escola (EECE) a apresentar ao Conselho Pedagdgico;
ii.  Organizar a implementag¢do do trabalho colaborativo e constru¢ao de instrumentos
relacionados com a EECE, nomeadamente, da sua avaliacdo;
iii. Participar no acompanhamento e monitorizacdo da EECE, em articulacdo com a
Equipa de coordenacdo das Equipas Pedagdgicas;
iv. Participar na elaboracdo e/ou reformulacdo da proposta de critérios de avaliagdo
de Cidadania e Desenvolvimento;
c. Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido até ao dia 31 de julho.

SUBSECCAO XIV - Equipas pedagdgicas
Art.2 722
Equipas Pedagdgicas

1. No ambito das dindmicas pedagodgicas, cada turma tem uma equipa pedagdgica e “cabe as equipas
educativas e aos docentes que as constituem, no quadro da sua especialidade, definir as dindmicas de
trabalho pedagdgico adequadas, tendo por referéncia as especificidades da turma ou grupo de
alunos”, conforme o art.2 21.2 do DL n.2 55/2018, de 6 de julho.

2. Cada ciclo / nivel de ensino tem um coordenador das equipas pedagdgicas, nomeadamente, na
Educagdo Pré-Escolar, nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e no ensino secundario, que constituem
a coordenagdo das equipas pedagdgicas, de acordo com um regimento préprio anexo a este
documento (anexo 8).

3.  Um representante da coordenacdo das equipas pedagdgicas tem assento no CP.

Art.2 732
Coordenadores das Equipas Pedagogicas
Compete a cada Coordenador da Equipa Pedagdgica, para além do inscrito no respetivo Regimento:

a. Participar na elaboragdo e/ou reformulacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de
Escola (EECE) a apresentar ao Conselho Pedagdgico;

b. Organizar a implementacdo do trabalho colaborativo e construcdo de instrumentos
relacionados com a EECE, nomeadamente, da sua avalia¢do;

c. Participar no acompanhamento e monitorizagdo da EECE no ciclo/nivel de ensino que
coordena, em articulagdo com o Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

d. Participar na elaboracdo e/ou reformulagdo da proposta de critérios de avaliacdo de
Cidadania e Desenvolvimento;

e. Contribuir para a construgdo e aplicacdo de mecanismos de apoio ao trabalho e
acompanhamento das Equipas que coordena.

Art.2 742
Representante
1. O representante dos coordenadores das equipas pedagodgicas é designado pelo Diretor, de entre os
cinco docentes coordenadores das referidas equipas.
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2. 0 mandato do representante dos coordenadores das equipas pedagodgicas tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O representante dos coordenadores das equipas pedagdgicas pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

Art.2 752
Competéncias

Ao representante dos coordenadores das equipas pedagdgicas, para além do inscrito no respetivo
regimento, compete:

a. Submeter a aprovacao do conselho pedagdgico o regimento interno;

b. Manter informado o Conselho Pedagdgico sobre o desenvolvimento dos trabalhos

inerentes a sua fungao;
c. Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido até ao dia 31 de julho.

SECCAO VI - Estruturas de Apoio
Art.2 762

Servicos / Medidas de Apoio Educativo

Sdo servicos de apoio educativo os seguintes:
a. Servico de Psicologia e Orientacao;

Aulas Extra, previstas nas medidas de promoc¢do de sucesso escolar, constantes dos
horarios letivos, sendo, por isso de frequéncia obrigatdria;
Programa de Acao Tutorial (PAT), previsto nas medidas de promogao de sucesso escolar;
Apoio tutorial especifico (ATE);
Apoio educativo;
Nucleo de Promog¢ao do Civismo;
Biblioteca;
Projetos AECM: definidos no PE, em sintonia com o CP, com frequéncia facultativa, tendo o
aluno direito a uma certificagdo de participagao.

o
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SUBSECCAO I - Servico de Psicologia e Orienta¢io
Art.2 772
Ambito

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdao é uma unidade especializada de apoio educativo incluida na rede
escolar e que desenvolve a sua ag¢do em Escolas e Agrupamentos de Escolas (Referencial para
Psicdlogos Escolares, 2016).

2. As atividades do SPO sdo dirigidas a toda a populagao escolar, desde a Educagao Pré-Escolar ao Ensino
Secundario, envolvendo alunos/as, encarregados/as de educacdo, docentes, educadores/as, érgdos de
gestdo, em articulagdo com outros servigcos de apoio, demais elementos da comunidade educativa e
outras instituicdes, numa intervenc¢do holistica, multidisciplinar e ecoldgica, salvaguardando sempre o
bem-estar de todos/as os/as envolvidos/as.

3. Qualquer tipo de intervencdo segue os Principios Gerais e Especificos do Cddigo Deontoldgico da
Ordem dos Psicélogos Portugueses (2011, 2016).

4. Os dominios de intervencdo do SPO incluem (Referencial para Psicélogos Escolares, 2016):

a. Apoio e avaliagdo psicoldgica e psicopedagodgica.
b. Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes na comunidade educativa.
c. Orientacao Vocacional.
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SUBSECCAO II - Programa de Acao Tutorial (PAT)
Art.2 782
Tutoria

O AECM estabelece o Programa de Ac¢do Tutorial como uma modalidade de apoio destinada a alunos que

apresentem dificuldades de aprendizagem, problemas de comportamento e/ou caréncias de varia ordem.

Este programa aplica-se aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, bem como aos do ensino

secundario.

Art.2 792
Definigao de professor tutor

O professor tutor é o responsavel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo
de alunos (num maximo de trés), ao longo do seu percurso escolar.

vk wnN e

Art.2 802

Organizagao
Compete ao CT propor os alunos para apoio de Tutoria.
Compete ao Diretor selecionar os professores tutores.
Compete ao Diretor distribuir os alunos pelos professores tutores.
E atribuido um horéario semanal, na componente n3o letiva, para o apoio individual aos alunos;
Deverdo ocorrer reunides no inicio de cada ano letivo, entre os professores tutores, DT e EE dos
alunos tutorandos.
Os Professores-Tutores devem elaborar e entregar relatdrios mensais e anuais sobre as atividades
desenvolvidas. Estes relatorios devem ser enviados ao Diretor de Turma de cada aluno e ao
Coordenador dos Professores-Tutores. Apds a realizacdo do Conselho de Turma do 3.2 periodo, os
documentos “Comunicacdo ao Encarregado de Educacdo” e “Avaliacdo Final do Professor-Tutor”,
devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser arquivados no Processo Individual do
Aluno (PIA).

Art.2 81°
Competéncias

Ao professor tutor compete:

a. Ajudar o aluno a conhecer-se melhor (interesses, motiva¢des, valores, pontos fortes,
pontos fracos);

b. Informar e apoiar os alunos em problemas relacionados com a sua idade e
desenvolvimento;

c. Ajudar na integra¢do do aluno na escola, procurando despertar nele atitudes positivas em
relacdo a escola, aos professores e aos pares;

d. Fomentar comportamentos de participacdo na vida da escola;

e. Analisar com os alunos os seus comportamentos, procurando promover a adogdo de
comportamentos favoraveis a uma boa integra¢ao na escola;

f.  Analisar com o aluno os seus resultados escolares, procurando retirar ilagdes de tal analise;

g. Ajudar o aluno a analisar as suas dificuldades de rendimento escolar, identificando
possiveis causas e consequéncias, bem como formas de superagdo ou minimizagao;

h. Ajudar os alunos a fazer um melhor uso da escola e a saber usar este recurso a seu favor;

i. Ajudar os alunos a perceber quais sdo as expectativas da escola, do curriculo, dos
professores e a corresponder a isso;

j. Ajudar o aluno a tomar consciéncia das suas conceg¢Oes sobre a aprendizagem (O que é
aprender? Como se aprende?) e a motivagdo para o estudo;

k. Apoiar o aluno na aquisicdo de estratégias de aprendizagem e técnicas de organizagdo e
estudo;

I. Ajudar os alunos a aprender a reconhecer os seus progressos.
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Art.2 822
Coordenador dos tutores
O coordenador dos professores tutores é designado pelo Diretor, pelo periodo de um ano.

Art.2 832
Competéncias do coordenador dos tutores
Compete ao coordenador dos professores tutores:

a. Assegurar a articulacdo e normalizacdo de procedimentos a adotar na tutoria;

b. Propor e planificar formas de atuacdo junto de alunos, pais e EE, professores e outras
entidades;

c. Divulgar, junto dos professores tutores, toda a informacdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das competéncias de acdo tutorial;

d. Apoiar os professores tutores na elaborac¢do dos Planos de A¢ao Tutorial;

e. Monitorizar a aplicacdo dos Planos de A¢ao Tutorial;

f. Apresentar ao Diretor um relatério do trabalho desenvolvido, até ao dia 31 de julho de
cada ano letivo.

Art.2 842
Frequéncia
1. Afrequéncia deste apoio carece da autorizacdo do encarregado de educacao.
2. Os alunos sdo excluidos da frequéncia do programa de apoio tutorial (PAT), quando atingem trés faltas
injustificadas.

SUBSECCAO III - Apoio Tutorial Especifico (ATE)
Art.2 852
Apoio tutorial especifico (ATE)
1. O Apoio Tutorial Especifico rege-se pelo previsto no Despacho Normativo n2 10-B/2018, de 6 de julho.
2. O encarregado de educacdo toma conhecimento deste tipo de apoio, através de comunicacao propria
para o efeito.

SUBSECCAO IV - Apoio Educativo
Art.2 862
Apoio educativo

1. O Apoio Educativo centra-se em duas vertentes: aulas de apoio e coadjuvagdo, como operacionalizagao
da medida “antecipacdo e reforco das aprendizagens”, previstas no DL 54/2018, de 6 de julho.

2. Afrequéncia deste apoio carece da autorizagdo do encarregado de educagao.

3. Os alunos sdo excluidos da frequéncia das aulas de apoio, do apoio psicopedagdgico, por docente de
Educagdo Especial/psicélogo e apoio tutorial (PAT), quando atingem trés faltas injustificadas.

4. Relativamente aos alunos que se encontram em situacdo de absentismo, e que beneficiam de
coadjuvagdo, como operacionalizagdo da medida seletiva “d)- antecipacdo e refor¢o das
aprendizagens”, considera-se que deixam usufruir da coadjuvagdo as respetivas disciplinas, ao
excederem trés faltas injustificadas, por analogia ao ponto anterior.

5. No 12 ciclo, o professor coadjuvante deve substituir o professor titular de turma, em caso de auséncia
deste.

SUBSECCAO V - Nticleo de Promocio de Civismo
Art.2 872
Ambito
O Ndcleo de Promoc¢do do Civismo, adiante designado por NPC, é um polo educativo com a finalidade
operacionalizar o ponto 5 e 6 do Artigo 262 da Lei N2 51/2012 de 5 de setembro.
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2.

Art.2 882

Objetivos
Criar condicdes facilitadoras de uma formacao civica dos alunos.
Promover medidas de caracter pedagégico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao.
Preservar a autoridade dos professores e dos demais funciondrios.
Preservar o normal prosseguimento das atividades letivas e a correcdo do comportamento
perturbador.

Art.2 892
Funcionamento
Sempre que o professor der ao aluno ordem de saida da sala de aula, estes devem ser os passos a
seguir:

a. O professor devera solicitar um funcionario a fim de acompanhar o aluno para o NPC.

b. Caso se verifique a auséncia do professor do NPC, o aluno devera ser encaminhado para o
PBX na EB2.3 e para a Biblioteca na ESCM ou outro espaco alternativo.

c. O professor que dd ordem de saida da sala de aula e encaminha o aluno para o NPC ou para
espaco alternativo, dentro do possivel, deve indicar qual a tarefa que este deve cumprir
nesse espaco.

d. Cada aula corresponde a um tempo de 45 min, pelo que findo este tempo, o aluno regressa
a sala de aula.

e. Marcar falta ao aluno e comunicar por escrito a ocorréncia ao Diretor de Turma.

Quando ao aluno é dada a ordem de saida da sala de aula, o professor NPC deve:

a. Receber o aluno e identifica-lo, preenchendo o cabecalho da ficha de registo de ocorréncia.

b. Conversar com o aluno sobre a razdo da vinda para este espago, o comportamento
inadequado, levando-o a refletir sobre a sua postura. Na mesma ficha, o aluno descreve a
ocorréncia, assina e devolve-a ao Professor do NPC.

c. Verificar se o aluno traz alguma tarefa para realizar. No caso de o Professor titular ndo ter
atribuido qualquer tarefa, o Professor do NPC atribuird a tarefa que julgar mais adequada a
situagdo: copiar algumas alineas da Lei N2 51/2012, de 5 de setembro, Art.2 102 - Deveres
do Aluno, ou elaborar um texto reflexivo.

d. Completar a ficha de registo de ocorréncia, enquanto o aluno desenvolve a tarefa
atribuida.

e. Colocar a ficha de registo de ocorréncia no dossié de arquivo no NPC.

O NPC do AECM, em funcionamento nas Escolas EB 2.3 e Secundaria, funciona de acordo com um
regimento préprio, encontrando-se o mesmo anexo (anexo 12) a este RI.

SUBSECCAO VI - Biblioteca

Art.2 902

Definicdo
O conceito de biblioteca escolar (adiante designada BE) inclui os espagos e equipamentos onde sdo
recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos (qualquer que seja a sua natureza
e suporte) que constituem recursos pedagdgicos quer para as atividades quotidianas de ensino, quer
para atividades curriculares ndo letivas, quer para ocupagao de tempos livres e de lazer.
No AECM funcionam quatro BE, sediadas na escola sede, na EB do Castélo da Maia, na EB de Mandim e
na EB do Castélo da Maia, Sta. Maria de Avioso, que servem toda a comunidade escolar do
Agrupamento.
Os planos de acdao das BE desenvolvem-se de acordo com as orientagcdes e em articulagdo com o
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares e o Projeto Educativo do AECM.
As BE desenvolvem a sua atividade sob orientacdo dos professores bibliotecarios.
As BE do agrupamento funcionam de acordo com um regimento préprio, encontrando-se 0 mesmo
anexo (anexo 9) a este RI.
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Art.2 912

Competéncias do professor bibliotecario
Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da BE/CRE.
Compete ao professor bibliotecario:

a. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do AECM;

b. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do PE e dos Planos de
Acdo da Turma;

c. Assegurar a gestdao dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d. Desenvolver nos alunos competéncias ao nivel das literacias da leitura, da informacao e dos
media, bem como espirito critico na utilizacdo da informacao;

e. Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

f. Definir e operacionalizar uma politica de gestao dos recursos de informacgao, promovendo a
sua integracao nas praticas de professores e alunos;

g. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do AECM;

h. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no PAA
ou PE do AECM;

i. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

j. Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatdério anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares
(GRBE).

Art.2 929

Equipa - Composi¢ao
Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada é criada uma equipa que coadjuva o(s)
professor(es) bibliotecario(s), nos termos definidos no regulamento interno.
Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdao designados pelo diretor do agrupamento
de escolas ou da escola ndo agrupada de entre os que disponham de competéncias nos dominios
pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informagdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC), de acordo com a Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de
junho.
O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario ou, quando exista mais do
que um, é designado pelo diretor do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada de entre os
professores bibliotecdrios.

CAPITULO III - Atividades Escolares

SECCAO I - Organizacio das Atividades Letivas
Art.2 932
Horario de funcionamento das escolas
Os jardins-de-infancia funcionam das 9:00 as 15:45, podendo os alunos chegar a partir das 8:45 e sair
até as 15:45, salvo o disposto no apoio a familia.
As escolas do 19 ciclo funcionam das 9:00 as 17:30, podendo os alunos chegar a partir das 8:45 e sair
até as 17:45, salvo o disposto no apoio a familia.
A Escola EB 2,3 do Castélo da Maia funcionara entre as 8:25 e as 18:30.
A Escola Secunddria do Castélo da Maia funcionara entre as 8:20 e as 18:25, com aulas do curso EFA
entre as 19:00 e as 23:00.
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Art.2 942
Constituicao de turmas

1. A constituicdo de turmas deve reger-se por critérios de natureza pedagégica definidos no PE e nos
normativos legais em vigor, no quadro de uma adequada gestdao dos recursos humanos e materiais
disponiveis.

2. Salvo motivos de forca maior devidamente justificados, e desde que ndo haja indicagdo contraria do
CT, deve ser garantida a continuidade da turma do ano anterior.

3. A divisdo de qualquer turma, quando tal for indispensavel, orientar-se-a por critérios de natureza
pedagdgica.

4. Apods a afixacdo das listas das turmas, serd estipulado um prazo para apresentacdo de eventuais
pedidos de mudanca de turma.

Art.2 952
Atribuicao do servigo docente

1. Compete ao Diretor a atribuicdo do servico docente, tendo em consideracdo as orientacbes e
propostas emanadas do CG e do CP, bem como o disposto nos normativos legais em vigor.

2. Aatribuicdo do servico letivo obedecera, sempre que possivel, a aplicacdo da regra da continuidade na
lecionagdo de disciplinas e ciclos de estudos.

3. Adequacgdo do perfil do professor a turma, nomeadamente naquelas onde existem problemas de
assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.

4. Distribuicdo equilibrada de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina.

5. Distribuicdo do servico letivo feita, preferencialmente, de modo a que cada disciplina (ou cada nivel)
seja lecionada por uma equipa de, pelo menos, dois ou trés professores.

6. Os horarios dos docentes serdo nominais, desde que, na data prevista para a sua entrega, estejam
colocados no AECM os docentes que serdo seus titulares.

Art.2 962
Cumprimento dos horarios letivos

1. Os alunos, imediatamente apds o toque de entrada, devem dirigir-se para junto da sala de aula,
devendo o professor ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair.

2. Apds o toque de entrada, caso o professor ndo se apresente na sala de aula, os alunos devem
aguardar junto da mesma as indicagdes transmitidas pelo assistente operacional.

3. A saida antecipada ou a auséncia tempordria da sala de aula ndo é permitida, tanto a alunos como a
professores, salvo situagGes excecionais.

Art.2 972
Sala de aula

1. A utilizagdo da sala de aula, bem como dos materiais e equipamentos nela existentes ou previamente
requisitados, é da inteira responsabilidade do professor, o qual deve assegurar que a mesma fique em
condigdes de funcionamento normal no periodo seguinte.

2. E vedada, tanto aos professores como aos alunos, a utilizagio de telemdveis ou de quaisquer outros
aparelhos ndo relacionados com as atividades letivas, “exceto quando a utilizacdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcio ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso”, conforme a alinear), art.2 10.2, DL n.2 51/2012, de 5 de setembro.

3.  Sempre que um aluno utilize um telemdvel ou equipamento equivalente na sala de aula, sem que seja
expressamente autorizado pelo professor, deve proceder a entrega desse equipamento informatico
ao professor, a pedido deste. O equipamento deve ser entregue na sala da Direcdo e, posteriormente,
sera devolvido ao respetivo encarregado de educacdo.

4. A utilizagdo de espacgos especificos para atividades letivas ou outras é condicionada a marcacdo prévia.
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SECCAO II - A Escola a Tempo Inteiro

SUBSECCAO I - Atividades de Apoio a Familia
Art.2 982
Atividades de Apoio a Familia

As atividades de Apoio a Familia sdo ofertas, que, tal como o nome indica, auxiliam as familias na
dificil tarefa de equilibrar a vida familiar e profissional, através da guarda segura e orientada das
criangas e dos alunos que frequentam os jardins-de-infancia e as escolas do 12 ciclo do ensino basico.
Sao servicos dinamizados pela Camara Municipal da Maia e que se desenvolvem nos estabelecimentos
de educacdo e ensino da rede publica do concelho, reguladas por normativo municipal disponivel para
consulta no Portal da Educagdo (cf. NORMAS MUNICIPAIS APLICAVEIS A ACAO SOCIAL ESCOLAR E
ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA).

Art.2 992
Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia

As Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (adiante designadas AAAF) destinam-se as criangas
que frequentam os jardins-de-infancia e compreendem o periodo de acolhimento (entre as 07:30 e as
9:00), bem como o prolongamento do horario (entre as 15:45 e as 19:00). (Portaria n2644-A/2015, de
24 de agosto).

Nas interrupgoes letivas e més de julho, as AAAF sdo também asseguradas no periodo correspondente
ao letivo, ou seja, entre as 07:30 e as 19:00, durante o qual sdo dinamizadas acdes de cardcter
predominantemente ludico e, sempre que possivel, em meio alternativo ao espaco fisico da escola.

Art.2 1002
Componente de Apoio a Familia

A Componente de Apoio a Familia (adiante designado CAF) serve os alunos das escolas do 12 ciclo do
ensino basico da rede publica concelhia e compreende o periodo de acolhimento (entre as 07:30 e as
9:00), bem como o prolongamento do horario (entre as 17:30 e as 19:00).

Nas interrupgdes letivas e més de julho, o CAF é também assegurado no periodo correspondente ao
letivo, ou seja, entre as 07:30 e as 19:00, durante o qual sdo dinamizadas a¢des de cardcter
predominantemente lidico e sempre que possivel, em meio alternativo ao espaco fisico da escola.

SUBSECCAO II - Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular
Art.2101¢
Atividades de Enriquecimento Curricular
As Atividades de Enriquecimento Curricular (adiante designado AEC), do qual a Camara Municipal da
Maia é entidade promotora, pretende cumprir o duplo objetivo de garantir a todos os alunos do 12
ciclo do ensino basico, de forma gratuita e facultativa, a oferta de um conjunto de aprendizagens
enriquecedoras do curriculo, ao mesmo tempo que concretiza a articulagao entre o funcionamento da
escola e a organizagao de respostas sociais no dominio do apoio as familias.
Obedece a Portaria n2644-A/2015, de 24 de agosto que define as normas a observar no periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino, bem como na oferta das atividades de
enriquecimento curricular.
As Atividades de Enriquecimento Curricular distribuem-se pelos dias de semana, e contemplam
atividades que se articulam diretamente com os conteldos curriculares e nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, técnico, das tecnologias da informacdo e comunicacdo, de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da educacdo. (AEC — Informacdes).
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10.

11.

12.

13.

SUBSECCAO III - Refei¢des escolares nos Jardins-de-infancia e Escolas do 12 Ciclo do Ensino

Basico
Art.2 1022
Refeices escolares nos Jardins-de-infancia e Escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico

Todos os estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do 12 ciclo do ensino basico estdao dotados de
cantina/refeitdrio que garantem uma refeicdo completa diaria (almogo), constituida por sopa, prato
de peixe ou carne, sobremesa (fruta, doce ou iogurte), pdo e dgua as criancas e alunos, desde que
para tal se tenham inscrito atempadamente.

A gestdo das refeicdes escolares é da responsabilidade da Camara Municipal da Maia, a quem
compete a fixacdo, em cada ano letivo, do montante da comparticipacdo a cargo dos alunos. (cf.
NORMAS MUNICIPAIS APLICAVEIS A ACAO SOCIAL ESCOLAR E ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA).

SECCAO III - Visitas de Estudo

Art.2 1032
Normas

O Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho define as linhas orientadoras a dotar pelas escolas na
organizacao das seguintes atividades:

a. Visitas de Estudo (adiante designadas VE) em territério nacional ou que impliguem

deslocacdes ao estrangeiro;

b. Programas de geminacdo;

c. Intercambio escolar;

d. Representacdo das escolas;

e. Passeios escolares.
Por VE entendem-se todas as atividades curriculares decorrentes do PE do AECM que se realizam fora
do espaco escolar.
As VE, sendo uma atividade curricular, deverdo ser programadas, servindo objetivos e conteudos
curriculares, de modo a permitir a sua integracdo nas atividades de cada Departamento e no PAA do
Agrupamento.
As propostas de VE para atividades nado divulgadas aquando da aprovagdo do PAA, desde que inseridas
num conteudo programatico de uma disciplina, poderdo ser aprovadas pelo Diretor.
As VE durante o 32 periodo letivo, no ensino secundario, ndo serdo permitidas, salvo autorizacdo do
Diretor do AECM, devendo, para o efeito, os proponentes apresentar fundamentacao justificativa.
O numero dos professores/educadores a participar na VE deve ser de 1 por 10 alunos nos pré-escolar
e 12 ciclo e de 1 por 15 alunos nos 2.2, 32 ciclo e secundario.
Para o cumprimento dos racios relativos ao nimero de professores/educadores participantes nas VE,
estes podem ser substituidos por assistentes operacionais ou outros trabalhadores a exercer fun¢des
na escola, bem como por encarregados de educag¢do, com autorizagdo do Diretor do AECM, devendo
ser garantido o minimo de um docente por atividade, que devera ser obrigatoriamente professor dos
alunos envolvidos.
Os professores responsaveis e acompanhantes deverao:
Assinar, numerar e sumariar as aulas lecionadas as turmas participantes na visita;
Proceder, atempadamente, as permutas necessarias para as turmas que nao participam da VE ou,
caso estas ndo sejam vidveis, propor ao Diretor outra modalidade de ocupac¢do educativa dos alunos.
Os professores que ndo acompanham a(s) turma(s) deverdo lecionar as aulas respetivas aos alunos
gue ndo participam nas VE, seja qual for o nimero dos mesmos, ndo lecionando, contudo, novos
conteudos.
A planificacdo da VE devera ser registada em documento em uso no AECM, devidamente preenchido
pelos professores responsaveis.
A planificacdo devera ser entregue ao Diretor com uma antecedéncia minima de dois meses, a fim de
este coordenar todas as atividades, para que nao haja sobreposicdao destas com outras atividades
pedagdgicas programadas para as mesmas datas.
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14. Apos a realizagdo da VE, compete ao(s) professor(es) responsavel(eis) proceder a uma avaliacdo da
mesma, preenchendo, para o efeito, um relatdrio digital, na plataforma INOVAR, no prazo de cinco
dias Uteis apds a visita.

15. As VE efetuadas em territdrio nacional com duragdo superior a cinco dias carecem de autorizagdo
emitida pela DGEstE, devendo os pedidos de autoriza¢do ser efetuados no prazo minimo de quinze
dias, conforme o ponto 6, art.2 6.2, do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

16. Todas as VE ao estrangeiro e de intercambio escolar carecem de autorizacdo emitida pela DGEstE,
devendo os pedidos de autorizacdo ser efetuados no prazo minimo de trinta dias, conforme o ponto 7,
art.2 6.2 e art.2 8.2, do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

17. Todas as VE ao estrangeiro devem ser comunicadas na pdagina eletrénica da area governativa dos
negdcios estrangeiros, conforme o ponto n.2 2, art.2 12.2, do Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho.

18. No ambito da contratacdo publica, é necessario efetuar os procedimentos para langar concurso para
transportes rodoviarios para todas as visitas de estudo, por ano letivo, e proceder na plataforma da
DGEstE ao lancamento das mesmas com a indicacdo dos alunos subsidiados, pelo que, cada
coordenador de departamento curricular / diretor de curso deve proceder ao levantamento das visitas
de estudo a realizar no ano letivo seguinte até ao final do anterior.

19. S3o atribuicGes do(s) professor(es) responsavel(eis) pela VE:

a. Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar, referindo
sempre o seu nome em toda a correspondéncia trocada;

b. Manter informado o DT/coordenador de estabelecimento, desde o inicio do processo, de
todo o seu desenvolvimento;

c. Entregar ao DT/coordenador de estabelecimento a relagdo dos alunos que participam na
visita;

d. Entregar, dentro do prazo, o plano da VE devidamente preenchido;

e. Enviar aos EE, atempadamente, os impressos requerendo autorizagdo para a participacao
dos alunos na VE e informando-os dos objetivos, plano da VE com a data, horas de partida
e de chegada, local, itinerario, professor(es) responsavel(eis) e respetivos custos;

f. Proceder a recolha das autoriza¢des dos EE;

g. Informar, atempadamente, os professores da turma da realizagcdo da visita, indicando a
data, duracao e local da mesma;

h. Solicitar nos servigos administrativos uma credencial com a identificagdo do agrupamento e
da atividade, do grupo de professores e do nimero de alunos;

i. Apo6s efetuar a chamada, comunicar ao funcionario em servi¢o no PBX os alunos que ndo
compareceram e estavam inscritos, de modo a informar o DT;

j. Dividir os alunos por autocarro, de modo a que no dia da VE cada professor acompanhante
tome conhecimento e possa fazer a chamada dos alunos que estdo sob a sua
responsabilidade;

k. Afixar, no vidro da frente de cada autocarro, uma folha com o nome da escola e/ou
agrupamento, a data e a identificagdo do evento, o niumero atribuido ao autocarro e as
turmas nele presentes, quando o numero de autocarros for superior a um;

I. Levar para a VE toda a correspondéncia que a ela diga respeito;

m. A participagdo de um aluno em qualquer VE deverd ser previamente autorizada pelo
respetivo EE, que terd de preencher e assinar o respetivo termo. Os EE que ndo autorizem
os seus educandos a participar na VE terdo de preencher e assinar da mesma forma a
declaracado, indicando expressamente que ndo autorizam a sua participacdo. Todas as
declaragcGes devem ser arquivadas pelo(s) professor(es) responsavel(eis). Os alunos que
ndo participem na VE deverdo cumprir o seu hordrio letivo na escola, com tarefas para
realizar;

n. A participagao de alunos que tenham sido alvo de medida disciplinar durante o ano letivo
estara dependente da decisdo do Diretor, sob proposta do respetivo DT.

20. As VE no ambito do Plano de A¢do da Turma:

a. Sdo subsidiadas, no ensino basico, para os alunos do A.S.E. dos escalGes A (a totalidade) e B
(metade), carecendo de garantir a viabilidade financeira;

b. O custo da viagem dos professores acompanhantes sera assegurado pelo AECM, desde que
se trate de desloca¢des em territdrio nacional.
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21. As VE fora do ambito do Plano de A¢do da Turma:

22.

23.

24,
25.

1.

a.
b.

N3o sdo subsidiadas;
Necessitam de aprovagao do CP.

Os alunos participantes nas VE estdao cobertos pelo seguro escolar, devendo, igualmente, ser cobertos
por seguro de viagem e estadia no caso de VE ao estrangeiro.

Aplica-se as VE o regime normal de assiduidade dos alunos, sendo eventuais faltas justificadas nos
termos da lei.

As VE dos cursos profissionais deverdo atender, ainda, ao previsto no seu regimento.

Os passeios escolares, em parcerias com as associagcdes de pais, autarquias e outras entidades da
comunidade, devem ser enquadrados no PE e inseridas no PAA, seguindo os tramites gerais das VE e
carecem de aprovacgao do Diretor do AECM.

CAPITULO IV - Comunidade Educativa

SECCAO I - Alunos
Art.2 1042
Direitos

Sdo direitos do aluno os constantes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n® 51/2012, de 5 de
setembro) e demais legislacao aplicavel, nomeadamente:

a.

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

Usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir do PE que proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac6es meritdrias, designadamente o voluntariado,
em favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticados no
agrupamento ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
gue contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no dambito dos servicos de acdo social escolar e nos termos da legislagdo em
vigor, do apoio que lhe permita superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdmico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino;

Poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e
distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo escolar e vocacional ou
de outros servicos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag&es constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal e familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo
e gestdo do agrupamento, na criacao e execu¢ao do PE, bem como na elaboragdo do Rl;
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n. Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fun¢des de representacao
no ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do R,

0. Apresentar criticas e sugestées relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido
pelos professores, DT e 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupac¢do dos tempos
livres;

g. Ser informado sobre o Rl do agrupamento e sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos
ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios
socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalacdes, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao PE do AECM;

r. Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e do respetivo RI;

s. Participar no processo de avaliagao, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situagdes de auséncia devidamente justificadas as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatodria
aplicada ao aluno.

Art.2 1052
Deveres

S3o deveres do aluno os constantes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n2 51/2012, de 5 de
setembro) e demais legislacao aplicavel, nomeadamente:

a. Estudar, aplicando-se na sua educacdo e formacao integral;

b. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

c. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d. Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

e. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f. Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de
todos os alunos;

h. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola;

i. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal docente ou alunos;

j.  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k. Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobilidrio e
espacos verdes, fazendo uso correto dos mesmos;

|.  Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

m. Permanecer na escola durante o seu hordrio, salvo autorizagdo escrita do seu EE ou do
Diretor;

n. Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos do agrupamento e o presente regulamento, subscrevendo declara¢do anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p. N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdao e consumo das mesmas;

g. N3do transportar para a escola quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia



Regulamento Interno 2025/2029

funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos
alunos ou a terceiros;

r. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemdéveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades letivas ou reunides de drgdos ou estruturas do agrupamento em que
participe, exceto quando a sua utilizacao esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel dos
trabalhos ou atividades em curso;

s. Ndo captar sons ou imagens de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao prévia dos
professores ou dos responsaveis pelos trabalhos ou atividades em curso, bem como,
guando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t. Nao difundir, no agrupamento ou fora dele, nomeadamente via internet ou através de
outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao
letivos, sem autorizacdo do Diretor;

u. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em fun¢ao da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares;

w. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou em instalacdes do agrupamento ou outras onde decorram atividades
escolares e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados;

X. Ser diariamente portador da caderneta escolar do aluno, se aplicavel;

y. Ser diariamente portador do cartdo eletrdnico e utilizd-lo de acordo com as normas
estabelecidas;

z. Ndo usar linguagem imprdpria no espago escolar;

aa. Entregar o telemdvel ou equipamento equivalente ao professor, sempre que este o
solicitar na sala de aula, quando o aluno o estiver a utilizar sem que seja expressamente
autorizado. Neste contexto o equipamento serd entregue na sala da Diregdo e,
posteriormente, devolvido presencialmente ao respetivo encarregado de educagdo, sendo
gue, em caso de reincidéncia, o aluno incorre numa infracdo que podera conduzir a
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, previstas nos art.2
26.2 e 28.2, da Lei n.2 51/2012.

2. Osalunos e/ou respetivos EE assinardo, no inicio de cada ano letivo, a tomada de conhecimento do R,
através de impresso proprio disponibilizado pelo DT/professor titular de turma ou servicos
administrativos.

SUBSECCAO I - Representacio
Art.2 1062
Principios Gerais

1. Os alunos, nos termos da lei em vigor, estdo representados no CG, nos CT e através da Associacdo de
Estudantes.

2. Os alunos, a quem tenha sido aplicada sancdo disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia
do Diretor, ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgdos e estruturas previstas nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da sangao.

3. Os alunos podem, nos termos do art.2 82 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, reunir-se em
Assembleia Geral de Alunos e em Assembleia de Delegados de Turma.

Art.2 1079
Assembleias de Alunos
1. Os alunos podem reunir-se em Assembleia Geral de Alunos por proposta do Diretor, da Associagao de
Estudantes, ou por solicitacdao de, pelo menos, 25% dos alunos da escola, ao Diretor.
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2. Os delegados de turma podem reunir-se em Assembleia de Delegados de Turma por proposta do
Diretor, ou por solicitacdo de, pelo menos, 25% dos seus membros, ao Diretor.

3. Asreunides da Assembleia Geral de Alunos e da Assembleia de Delegados de Turma sdo convocadas
pelo Diretor, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

4. Da convocatodria deverd constar a ordem de trabalhos.

5. As reunides da Assembleia Geral de Alunos serdo dirigidas pelo Presidente da Associacdo de
Estudantes e a Assembleia de Delegados de Turma serdo dirigidas por um aluno ou professor,
designado pelo Diretor, sendo secretariadas por dois dos alunos presentes, os quais serao
responsaveis pela elaboracdo da respetiva ata, que terd de ser entregue ao Diretor no prazo de dois
dias uteis, devidamente assinada.

Art.2 1082
Representantes de Turma

1. O delegado e o subdelegado sdo os representantes de turma.
2. Sdo competéncias do delegado de turma:
a. Ser o porta-voz das preocupagoes e sugestdes dos seus colegas;
b. Colaborar com o DT no tratamento de assuntos considerados pertinentes;
c. Participar nas reuniGes de CT para as quais seja convocado.
3. O subdelegado substituirad o delegado nas suas faltas ou impedimentos.
4. A eleicdo do delegado e subdelegado processa-se do seguinte modo:
a. S3o eleitores a totalidade dos alunos da turma;
O voto é presencial e secreto;
Considera-se eleito delegado o aluno que obtiver o maior nimero de votos;
Considera-se eleito subdelegado o aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos;
Em caso de empate, proceder-se-a a um novo escrutinio entre os alunos nessa situagao;
A eleicdo do delegado e subdelegado sera realizada no inicio do ano letivo;
g. O mandato dos representantes de turma é de um ano letivo.
5. A perda de mandato podera ocorrer por solicitacdo, devidamente fundamentada, do préprio, do DT
ou de pelo menos dois tercos dos alunos da turma, e aceite pelo DT.
6. Deverd proceder-se a uma nova eleicdo de representantes sempre que ocorra uma das situacoes:
Transferéncia de escola;
Anulagdo de matricula;
Exclusdo por falta;
Perda de mandato.

~0 o0 T

o o0 oo

SUBSECCAO II - Associacido de Estudantes
Art.2 1092
Denominagao e Sede
1. A Associagao de Estudantes da Escola Secunddria do Castélo da Maia, denominada por Associagao de
Estudantes (adiante designado AE), representa os alunos do ensino secundario do AECM, tendo por
base os principios basicos do movimento associativo.
2. A AE encontra-se sediada na Escola Secundaria do Castélo da Maia, num espaco disponibilizado pelo
Diretor do AECM.

Art.2 1102
Principios Fundamentais
1. A AE presidem, entre outros, os seguintes principios:

a. Democraticidade — Implica o respeito e legitimidade das decisdes livremente tomadas
pelos estudantes através dos seus drgaos representativos. Todos os alunos tém o direito de
participar na vida associativa, incluindo o de eleger e serem eleitos para os cargos diretivos
e o de serem nomeados para cargos associativos;
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b. Independéncia — Implica a ndo submissdo da AE a partidos politicos, organizacGes estatais,
religiosas ou a quaisquer outras organizacdes que, pelo seu caracter, impliquem a perda de
independéncia dos estudantes ou dos seus érgaos representativos.

2. A AE goza de autonomia na elaborac¢do dos respetivos estatutos e das normas internas, na elei¢cdo dos
seus orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo patrimodnio e na elaboragao dos planos
de atividade.

3. A AE rege-se por um regimento préprio, disponivel publicamente em local préprio.

Art.2 1119
Objetivos
Sao objetivos da Associagao:
a. Representar os alunos e defender os seus interesses;
b. Promover a formacao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;
c. Estabelecer a ligacdo da escola e dos seus associados a realidade econdmica e politica do
pais;
d. Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;
e. Contribuir para a participacao dos seus membros na discussao dos problemas educativos;
f. Cooperar com todos os organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos principios
nao contrariem os aqui definidos.

Art.2 112°
Candidatura a AE

1. Aficha de candidatura tera de ser levantada nos Servicos Administrativos do AECM.
2. A candidatura deverd ser subscrita por um numero minimo correspondente a 10% dos alunos do
AECM.
3. A candidatura terd de ser entregue, dentro do prazo estabelecido pelo AECM, nos mesmos Servicos
Administrativos.
4. Alista candidata deve conter os seguintes 6rgaos:
a. A Direcdo—7 elementos:

i. Presidente;
i. Vice-presidente;

iii. Secretdrio;

iv. Tesoureiro;

v. 3Vogais.
b. A Assembleia Geral — 3 elementos:

i. Presidente (da Assembleia Geral);

ii. Vice-presidente;

iii. Secretdrio.
c. 0O Conselho Fiscal — 3 elementos:

i. Presidente (do Conselho Fiscal);

ii. Vice-presidente;

iii. Secretdrio.

Art.2 1132
Campanha eleitoral

1. A campanha eleitoral devera decorrer no pleno respeito entre os alunos e salvaguardando principios
de cidadania, sendo a propaganda eleitoral de cada uma das listas candidatas afixada em locais
determinados para esse efeito.

2.  Acampanha eleitoral decorrera durante um periodo de tempo estipulado pelo Diretor.

3. No dia anterior ao da eleicdo, o dia de reflexdo, e no proprio dia de eleicdo é proibido qualquer ato de
campanha.

4. Alista que desrespeitar algum dos pontos acima referidos ficara desclassificada.
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Art.2 114°
EleicGes

O voto sera secreto e cada votante fara descarga no caderno eleitoral por aposicdo de rubrica frente
ao seu nome.
A contagem dos votos segue-se imediatamente ao encerramento das urnas e a ela sé poderao assistir
os elementos da comissao eleitoral.
Esgotado o periodo de votacdo, procederd a Mesa a contagem dos votos e elaborara a respetiva ata.
Consideram-se votos nulos todos os boletins rasurados e votos em branco.

SUBSECCAO III - Assiduidade
Art.2 1152
Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria nos termos da Lei n2 85/2009, de 27 de
agosto, os alunos e os respetivos pais e EE sdo responsaveis conjuntamente pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade, conforme a Lei n? 51/2012, de 5 de setembro.

O dever de assiduidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessario, de acordo com as orientacdes dos professores.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Art.2 1162
Faltas e sua natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou da medida disciplinar
sancionatdria de suspensao da escola, consideram-se injustificadas.

A participagdo em visitas de estudo previstas no PAA ndo é considerada falta relativamente as
disciplinas envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no hordrio da turma.

As faltas sdo registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade e pelo DT em suportes
administrativos adequados.

Art.2 117°
Faltas de material

E considerada falta de material a comparéncia do aluno sem o material ou equipamento necessarios a
realizacdo das atividades letivas ou de complemento curricular.

A falta de material serd marcada por aula, independentemente da duragdo da mesma. (Na situagdo
em que sdo lecionadas duas ou mais aulas consecutivas é registada apenas uma falta de material).
Serd marcada uma falta de presenga, injustificada, por aluno e por disciplina, a terceira falta de
material. Em caso de reincidéncia, por cada falta deste tipo, haverd lugar a marcacdo de falta de
presenca.

As faltas de material ndo se aplicam aos alunos do 12 ciclo.
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Art.2 1182
Faltas de pontualidade

1. A falta de pontualidade do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria implica a
marcacao de uma falta de pontualidade.

2. 0O aluno tera sempre o direito de participar na aula ou na atividade em que lhe for marcada falta de
pontualidade / presenca.

3. Sera marcada uma falta de presenca, injustificada, por aluno e por disciplina, a terceira falta de
pontualidade. Em caso de reincidéncia, por cada falta deste tipo, havera lugar a marcacao de falta de
presenca.

Art.2 1192
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgao fisica ou desporto escolar
por razdes de saude, de acordo com o disposto nos nimeros 1 e 2 do art.2 152 da Lei n2 51/2012, de 5
de setembro.

2.  Sempre que, por razdes fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de educacdo fisica, deve ser encaminhado para a biblioteca escolar ou
outro espaco previamente definido.

Art.2 1209
Justificagao de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas ao abrigo do art.2 16 da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro.

2. 0O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou EE, ou pelo aluno quando
for maior de idade, ao professor titular da turma ou ao DT, com indicacdo do dia, hora e atividade em
que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma, na caderneta escolar, caso
exista, ou em impresso proprio.

3. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. Em caso de ndo apresentacdo da justificacdo da falta ou da justificacdo apresentada ndo ser aceite, o
professor titular de turma ou o DT informa o EE ou o aluno quando for maior, pelo meio mais
expedito.

Art.2 121°
Faltas injustificadas

1. S3o consideradas injustificadas as faltas dadas ao abrigo do art.2 17 da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro.

2. As faltas injustificadas sdao comunicadas aos pais e EE, ou ao aluno quando for maior, pelo professor
titular da turma ou DT, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Art.2 122¢
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino bdsico;
b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes niveis de
ensino, com excec¢do das ofertas formativas profissionalizantes.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, o
excesso grave de faltas consta do regimento préprio dos cursos profissionais (anexo 4).

3.  Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nos nimeros anteriores, os pais ou EE, ou o
aluno quando maior, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma ou
pelo DT, com o objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso de faltas e de encontrar uma
solugdo que garanta o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
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4. Caso se revele impraticdvel o referido no ndmero anterior, por motivos ndo imputdveis ao
agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo AECM, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a falta de assiduidade.

5. Compete ao professor titular de turma ou ao DT informar a comissdo de protecdo de criangas e jovens
em risco, pelo meio mais expedito, dando conhecimento do mesmo ao Diretor.

Art.2 1232
Ultrapassagem dos limites de faltas

1. Para os alunos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a ultrapassagem do limite
de faltas previsto no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a sua integracdo escolar e comunitaria e pelas quais os alunos e os seus EE sdo
corresponsaveis.

2. Apds o excesso de faltas, as atividades de recuperacdo e de integracdo apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, pelo professor titular da turma ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, em periodo suplementar ao horario letivo do
aluno.

3. Asatividades de recuperacdo e de integracdo poderdo assumir as seguintes formas:

a. horas de estudo ou realizacdo de trabalhos / fichas formativas / leituras complementares

na biblioteca, mediante um plano fornecido pelo professor/ formador;

trabalho de pesquisa;

apresentacdo de um trabalho relativo a disciplina em questao;

teste de avaliacdo escrito;

prova oral;

prova pratica;

atualizacdo do caderno didrio;

registo reflexivo de atividades ou situagdes;

i. aulas de apoio.

4. Para o cumprimento das atividades de recuperag¢ao serdo adotados os seguintes procedimentos:

a. Logo que o aluno ultrapasse o limite previsto de faltas, no 12 ciclo, o professor titular da
turma devera prescrever a atividade de recuperacdo e ou de integracdo e comunica-la ao
respetivo EE;

b. Logo que o aluno ultrapasse o limite previsto de faltas, o DT comunica, pelo meio mais
expedito, a situacdo ao professor da disciplina, indicando os dias em que ocorreram;

c. O professor da disciplina, ouvido o DT, prescreve as atividades de recuperacdo e de
integragdo a cumprir pelo aluno, podendo ou ndo implicar a sua presenga na escola, e
especificando o horario e o local onde devem ser cumpridas, bem como a forma de
avaliagdo das mesmas;

d. O professor dara conhecimento ao DT das atividades de recuperagdo e de integracao
propostas, o qual, por sua vez, as comunicara ao respetivo EE, pelo meio mais expedito;

e. Caso o aluno ndo cumpra as atividades de recuperagao e de integracdao e nao apresente
justificacdo, ser-lhe-3o aplicadas medidas disciplinares corretivas e /ou sancionatdrias;

f. Caso o aluno exceda os limites de faltas previstos, e nestas predominem as faltas registadas
na sequéncia da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou da
aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo, ndo haverd lugar a
cumprimento de atividades de recuperacao e de medidas corretivas.

5. Aos alunos que tenham faltado por um periodo consecutivo superior a uma semana, ainda que
justificadamente, também deverdo ser propostas, com caracter voluntdrio, atividades com vista a
recuperacgao das aprendizagens.

6. O aluno é excluido das atividades de apoio ou complementares, de inscricdio ou de frequéncia
facultativa, quando tiver faltado, injustificadamente, a 3 aulas.

Sm 0 oo0T
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Art.2 124°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Tendo o aluno cumprido as atividades de recuperacdao e de integracdao propostas e sempre que 0s
professores da disciplina considerem valido o seu resultado, cessa o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno e sdo desconsideradas as faltas em excesso.

2. Os alunos fora da escolaridade obrigatéria que ndo cumprirem as atividades de recuperacdo e de
integracdo serdo excluidos da frequéncia desse ano ou disciplina(s) através de proposta do DT ao
Diretor do AECM, ficando tal situacdo registada na ata da reunido de conselho de turma que tenha
lugar imediatamente a seguir.

3.  Oincumprimento das atividades de recuperacao e de integracdo ou a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragao
da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo dos pais ou EE, uma solu¢do adequada ao
processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

4. Na sequéncia da medida prevista no nimero anterior, e quando o encaminhamento para oferta
formativa diferente da que frequenta ndo seja possivel ou ocorra apds 31 de janeiro, o aluno fica
retido no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentar o ensino basico, ou é excluido na (s)
disciplina (s) em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de aluno do ensino secundario, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até ao final do ano letivo em curso ou até perfazer os 18
anos de idade, se ocorrer antes.

5. Para efeitos do previsto no niumero anterior, o Diretor do AECM, ouvido o DT, deverd determinar as
atividades a desenvolver pelo aluno no hordrio da turma ou das disciplinas em que foi excluido,
podendo essas atividades ser desenvolvidas fora da escola, em instituicdes publicas ou privadas com
as quais o AECM estabeleca parcerias para o efeito, apds notificacdo dos pais e EE do aluno.

6. Nas ofertas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, devera atender-
se ao que consta do regimento dos cursos profissionais em anexo (anexo 4).

SUBSECCAO IV - Disciplina
Art.2 125°
Infragdo
A violag¢do pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Art.2 102 da Lei
n2 51/2012, de 5 de setembro) ou neste Rl do AECM, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades do agrupamento ou das relagées no ambito da
comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, conforme previsto no Capitulo 1V, Disciplina, Seccdo |, da referida Lei n? 51/2012,
de 5 de setembro.

Art.2 1262
Participacdo da ocorréncia
O professor, membro do pessoal ndo docente ou aluno que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente, conforme o
previsto no Art.2 232 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Art.2 1272
Finalidades e determinagao das medidas disciplinares
As finalidades e determinacdo das medidas disciplinares constam dos Art.2® 242 e 252 da Lei n? 51/2012, de
5 de setembro, existindo para a aplicacdo de sanc¢ées disciplinares no AECM um regimento préprio com a
tipificacdo das infracGes e consequentes medidas (anexo 13).
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Art.2 128¢

Medidas corretivas

1. S3ao medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. A realizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo
ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d. O condicionamento no acesso a certos espagos ou equipamentos escolares, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. A mudanca de turma.

2. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo do aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres de aluno.

3. Nasala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

4. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica o encaminhamento e a permanéncia do aluno no
espaco escolar designado pelo professor, para onde se dirigird acompanhado por um funciondario e
onde executara as tarefas propostas pelo professor, bem como a marcacao de falta injustificada ao
aluno.

5. Aordem de saida da sala de aula deve ser comunicada, ao EE, pelo meio mais expedito, pelo professor
titular da turma ou pelo DT, sendo que cada professor deverd comunicar a ocorréncia através de
impresso préprio ao DT, caso se aplique, o mais brevemente possivel.

6. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdao em CT, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, conforme Art.2 262, ponto 7, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

7. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n2 1 é da competéncia do Diretor
do AECM que, para o efeito, procede sempre a audiéncia do DT ou do professor titular de turma, bem
como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

8. Astarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade a aplicar podem contemplar:

a. horas de estudo ou realizacdo de trabalhos / fichas formativas / leituras complementares

na biblioteca, mediante um plano fornecido por um professor/ formador;

trabalho de pesquisa;

registo reflexivo de atividades ou situagdes;

d. atividades de integracdo e reforgo da formagao civica do aluno, nomeadamente tarefas de
arrumacdo / limpeza em espagos da escola, em periodo suplementar ao horario letivo do
aluno;

e. tarefas diversificadas e adequadas a idade e necessidades educativas do aluno, a
desenvolver fora do espago escolar em parceria com entidades locais iddneas com as quais
a escola tenha estabelecido protocolo para o efeito.

9. A aplicagdo das medidas corretivas é comunicada, pelos meios mais expeditos, aos pais ou EE,
tratando-se de aluno menor de idade, ou ao prdprio aluno se for maior, pelo professor titular, pelo DT
ou pelo Diretor do AECM.

o

Art.2 1292
Medidas disciplinares sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sanc¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento, a diregao do
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AECM, com conhecimento ao DT e ao tutor do aluno, caso exista, conforme previsto no Art.2 282 da
Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
2.  S3o medidas disciplinares sancionatdrias:
a. Arepreensao registada;
b. A suspensdo até 3 dias Uteis;
c. Asuspensdo entre 4 e 12 dias Uteis;
d. A transferéncia de escola;
e. A expulsdo da escola.

3. A medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infragdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do AECM nas restantes situagoes,
averbando-se no PIA a identificacdo do autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e
a fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao.

4. As competéncias e procedimentos a observar na aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias
constam do Art.2 282, pontos 3 a 12, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

5. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo é da competéncia do Diretor do
AECM.

6. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias de transferéncia de escola e de expulsdo da
escola é da competéncia do Diretor-Geral da Educacao.

Art.2 1302
Cumulagdo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatdria e por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatdria, conforme o Art.2 292 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Art.2131¢
Procedimento disciplinar
As competéncias e procedimentos a observar aquando da instauracdo de procedimento disciplinar consta
dos Art.2® 302 (medidas disciplinares sancionatérias — procedimento disciplinar), 312 (Celeridade do
procedimento disciplinar), 322 (Suspensdo preventiva do aluno) e 332 (Decisdo final) da Lei n? 51/2012, de
5 de setembro.

Art.2 132¢
Execucdo das medidas disciplinares

1. Compete ao DT e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor titular o
acompanhamento do aluno na execug¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdao com os pais ou EE e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida, conforme o art.2 342 da Lei n? 51/2012, de
5 de Setembro.

2. Caso o Diretor do AECM entenda necessario, podera proceder a constituicio de uma equipa
multidisciplinar, nos termos do art.2 352 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Art.2 1332
Recursos
1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento, conforme previsto no art.2 362 da
Lei n251/2012, de 5 de setembro.
2. O presidente do CG designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar aquele érgdo uma proposta de decisdo, podendo, para o efeito, ser constituida
uma comissao especializada do CG.
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Art.2 1342
Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar,
conforme o Art.2 382 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

SUBSECCAO V - Avaliagio
Art.2 1352
Principios Gerais

1. Os principios gerais e finalidades da avaliagdo das aprendizagens dos alunos do ensino basico, do
ensino secundario e do ensino profissional, constam do Decreto-Lei 55/2018, de 6 de julho, e das
Portarias respetivas que o regulamentam (Ensino basico, Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto; Ensino
secundario, Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto; Ensino profissional, Portaria 235-A/2018, de 23 de
agosto), diplomas onde sdo enunciados, entre outros aspetos, o objeto da avaliagdo, as suas
especificidades e os efeitos a produzir, nomeadamente no que respeita a avaliacdo interna e externa,
a classificacado, transicdo e aprovacao, ou, ainda, a certificacdo dos alunos.

2. O processo de avaliacdo dos alunos do ensino profissional, em particular, esta, ainda, definido nos
regimentos relativos a estas ofertas formativas (Anexo 4).

Art.2 1362
Intervenientes

1. No processo de avaliacdo dos alunos, os intervenientes sdo os previstos no Art.2 262, do Decreto-Lei
55/2018, de 6 de julho, e nas respetivas Portarias regulamentares (Ensino basico, Art.2 17.2 da Portaria
223-A/2018, de 3 de agosto; Ensino secundario, Art.2 19.2 da Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto;
Ensino profissional, Art.2 21.2 da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto).

2. A participacdo de outros servicos, drgaos ou entidades no processo de avaliacdo devera resultar da
solicitacdo, devidamente fundamentada, do CT ou do CP, com vista a obtenc¢do de elementos julgados
pertinentes, nomeadamente para a avaliagdo de alunos com medidas no ambito da educacdo inclusiva
(Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho).

3. Aintervencgao dos alunos, dos EE, bem como de outros servigos, érgaos ou entidades no processo de
avaliagdo terd apenas caracter consultivo.

4. Os alunos participam no processo de avaliagdo das aprendizagens através da auto e heteroavaliagao,
que deverd ser efetuada antes de cada avaliagdo sumativa, segundo as orientagdes emanadas pelo
Departamento, sob proposta do grupo disciplinar.

5. Os alunos participam no processo de avaliagdo das aprendizagens, nomeadamente através da
autorregulacdo das aprendizagens e da auto e heteroavaliagdo, segundo as orientagdes emanadas
pelo Departamento, sob proposta do grupo disciplinar ou do grupo de trabalho de docentes que
lecionam determinado ano e disciplina.

Art.2 137¢
Critérios de avaliagao
Os critérios de avaliacdo definidos pelos respetivos Departamentos Curriculares, assim como a proposta de
critérios para Cidadania e Desenvolvimento apresentada pela Equipa de Coordenagao da EECE apds
auscultacdo aos intervenientes, sdo submetidos a aprovacdo pelo CP e serao publicitados no Portal de
AECM, encontrando-se disponiveis para consulta, nos servigos administrativos, bibliotecas, reprografias e
em cada um dos estabelecimentos de ensino EB1/II.

Art.2 1382
Técnicas e Instrumentos de avalia¢ao

1. A avaliagdo dos alunos releva da aplicagao de técnicas e instrumentos diversificados para recolha de
informacdo de suporte a avaliacdo formativa (avaliacdo para as aprendizagens) e a avaliacdo sumativa
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(avaliacdo das aprendizagens), correspondendo a momentos de avaliagdo de desempenho formal
e/ou momentos de avaliacdo de desempenho processual.

2. Osinstrumentos de avaliacdo (e/ou as técnicas que lhes subjazem) estdo identificados nos critérios de
avaliacao.

3. Os momentos de avaliacdo das aprendizagens com aplicacdo de instrumentos de avaliacdo formal, em
particular, deverdo ser agendados em CT, de forma a evitar, sempre que possivel, a realizacdao de mais
de trés desses momentos por semana, ndo excedendo quatro.

4. Os alunos ndo deverao ser submetidos a mais do que uma avaliacdo formal no mesmo dia.

5. O professor deverd divulgar, com a devida antecedéncia, os contelidos/objetivos a avaliar em cada um
dos instrumentos de avaliagdo formal referidos nos pontos anteriores.

6. Os enunciados dos instrumentos de avaliagdo escrita deverdao conter, no minimo, as cotagGes por
grupo/parte, em particular os instrumentos relacionados com testagem (testes, questdes-aula, fichas
etc.).

7. A nomenclatura utilizada na classificacdo dos instrumentos de avaliacdo consta dos respetivos
critérios de avaliacdo, no respeito dos quadros 1 e 2 seguintes, com as escalas respetivas:

Quadro 1
ENSINO BASICO
Nivel 1 2 3 4 5
Mengédo qualitativa Muito
Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
(exceto 1CEB)
Percentagem
_1 0, - 0, - 0, _ 0,
(eXCZtOQI/EEB) 20-49% 50-69% 70-89% 90-100%
Quadro 2
ENSINO SECUNDARIO / ENSINO PROFISSIONAL
Classificagdo (nota) 0-4 5-9 10-13 14-17 18-20
Mengao qualitativa Muito - - .
. Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Insuficiente
Classificacgo 0-44 45-94 95-134 135-174 175-200
(pontos)

SUBSECCAO VI - Prémios de Mérito
Art.2 1392
Definicao
Com o intuito de distinguir alunos que se destaquem por iniciativas exemplares e pela exceléncia, em cada
ciclo de escolaridade, conforme previsto no art.2 92 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, existem prémios
de mérito, de acordo com o regimento anexo (anexo 10) a este Rl, que inclui a criacdo de quadros de
mérito e exceléncia anuais.

SUBSECCAO VII - Bolsas de Mérito
Art.2 1402
Ambito
Nos termos do Despacho n28452-A/2015, de 31 de julho, encontram-se estabelecidas as condicdes
necessarias para que os alunos, matriculados nas ofertas de ensino de nivel secunddrio para jovens (cursos
cientifico-humanisticos e cursos profissionais), possam candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito, uma
prestacdo pecunidria anual destinada a comparticipagdo dos encargos inerentes a frequéncia do ensino
secundario.
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Art.2 141¢°
Condig¢des
Para o efeito, podem candidatar-se a atribuicdo de bolsa de mérito os alunos que satisfacam
cumulativamente as seguintes condicGes:
Alunos que concluiram o0 9.2 ano com média igual ou superior a 4;
Alunos que concluiram o0 10.2 ou 11.2 com média igual ou superior a 14;
Ter apresentado candidatura a subsidio escolar;
Usufruir de auxilios econdmicos (escaldo A ou B) atribuidos no ambito da A¢do Social
Escolar (ASE), de acordo com a legislacdo aplicavel.

a0 oo

Art.2 142°
Candidatura

A candidatura a bolsa de mérito deve ser apresentada nos servicos administrativos da escola secundaria
(escola sede do AECM), até ao dia 30 de setembro de cada ano, mediante requerimento ao Diretor,
acompanhado dos documentos comprovativos da situacdo do aluno, de acordo com o artigo 14.9, do
Despacho N.2 5296/2017, Anexo V, a saber:

a. Boletim de candidatura no ASE (impresso disponivel nos servicos administrativos e na

pagina do AECM);

b. Fotocdpia do cartdo de cidaddo / Bl do aluno e do encarregado de educacdo;
Fotocdpia da declaracdo do escaldo do abono de familia;
d. Documento comprovativo do IBAN do encarregado de educacdo onde conste o nome do

titular da conta.

o

Art.2 143¢
Implicagoes
A atribuicdo de bolsa de mérito implica a isencdo, durante o respetivo ano letivo, do pagamento de

propinas, taxas, emolumentos e imposto do selo devidos por passagem de diplomas e certidées de
habilitacoes.

SUBSECCAO VIII - Processo Individual do Aluno
Art.2 144°
Processo individual do aluno

1. O professor titular da turma ou o DT sdo os responsdveis pela elaboragdo e conservagdo do PIA.

2. As informagdes a arquivar no PIA, bem como o acesso ao mesmo, estdo previstos no art.2 112 da Lei
n2 51/2012, de 5 de setembro, e nas Portaria n.2 223-A/2018 (EB) e n.2 226-A/2018 (ES).

3. O PIA pode ser consultado no hordrio de atendimento do respetivo professor titular da turma ou DT,
ou noutro hordrio previamente acordado.

SECCAO II - Pessoal Docente
Art.2 1452
Direitos
Os direitos do pessoal docente sdo os consagrados na lei, em especial os art.2s 42, 52, 62, 72, 82 e 92 do
Estatuto da Carreira Docente, com particular relevo para os seguintes:
a. Intervir na tomada de decisoes relativas ao funcionamento do AECM;
Eleger e ser eleito para o CG;
Dispor de apoio técnico, material e documental para o exercicio das suas funcgdes;
Ser apoiado, no exercicio das suas fungdes, pelos 6rgaos e estruturas competentes;
Recorrer ao coordenador de departamento, a fim de resolver qualquer dificuldade de
caracter pedagdgico ou didatico;

® oo T
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f.

Participar em a¢Oes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e competéncias profissionais;

Ser informado e esclarecido sobre os assuntos que lhe digam respeito, designadamente
sobre os relacionados com as suas fungdes;

Ver reconhecida a sua autoridade pelos alunos, pais e EE e demais membros da
comunidade educativa;

Exigir aos alunos o cumprimento de todas as normas acordadas e indispensaveis ao bom
funcionamento da aula, nomeadamente a apresentacdo do material necessario a realiza¢do
dos trabalhos;

Ter a colaboragdo dos pais e EE e da comunidade educativa no processo de educac¢do dos
alunos.

Art.2 1462
Deveres

Os deveres do pessoal docente sdo os consagrados na lei, com particular relevo para os seguintes:

a.

—

0.

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

Orientar o exercicio das suas func¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, EE e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias;

Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educacdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades do
agrupamento;

Dinamizar e participar em atividades inseridas no PAA;

Zelar pela conservacdo do material em geral, verificando o seu estado e ndo permitindo
gue alguém o utilize de forma inadequada ou menos cuidada;

Respeitar nas suas planificacGes, os objetivos gerais e especificos acordados e justificar o
seu ndao cumprimento em ata de CT e de Departamento;

Exercer a sua autoridade no dominio disciplinar, dentro e fora da sala de aula, no ambito
das instalagGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes;

Ser assiduo e pontual;

Colaborar no bom funcionamento do AECM, comunicando antecipadamente a (s) falta (s)
gue se veja obrigado a dar, de forma a facilitar uma melhor organizagao;

Registar a calendarizacdo dos momentos de avaliagdo formal, nos meios adotados pelo
AECM, respeitando o direito dos alunos no que diz respeito a sua marcagao, divulgacao e
realizagao;

Entregar/devolver os instrumentos de avaliacdo realizados pelos alunos em tempo util,
antes da realizacdo de novo momento de avaliagdo da mesma natureza e do final do
processo de avaliagdo a que respeitam;

Entregar/devolver os trabalhos feitos pelos alunos que o solicitem, antes do final do ano
letivo, exceto no ensino profissional;

Conhecer e cumprir o RI.

SECCAO III - Pessoal ndo Docente

Art.2 147°
Direitos

O pessoal ndo docente tem o direito a:

a.
b.

Usufruir dos direitos consagrados na Lei;
Eleger e ser eleito para érgaos, cargos e demais fungdes de representacdao no ambito do
AECM, nos termos da legislagdo em vigor;
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c. Ser atendido e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem pelos

respetivos servigos/érgdos;

Ser convocado, num prazo nunca inferior a 48 horas, para reunides de trabalho;

Ter acesso prévio a toda a documentacao sujeita a discussao;

Receber apoio técnico, material e documental de acordo com as disponibilidades do AECM;

Ser informado sobre o funcionamento dos érgdos de gestdo e administracdo e sobre as

deliberagGes que se relacionem com a sua atividade profissional;

h. Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens por toda a comunidade escolar;

i. Exercer legalmente a sua atividade sindical;

j. Emitir opinides e sugestdes sobre o funcionamento do AECM junto dos 6érgdos
competentes nos locais e momentos proprios;

k. Beneficiar e participar em acdes de formacdo que contribuam para o seu enriquecimento
profissional e dos servicos;

|.  Participar na organizacao de atividades extracurriculares, desde que inseridas no PAA;

m. Dispor de condi¢bes fisicas e materiais que |he permitam um adequado desempenho da
sua fung¢do, bem como de uma sala prépria;

n. Receber, mensalmente, o seu comprovativo de vencimento;
Receber informacdo mensal de faltas através de um mapa afixado na sala de pessoal nao
docente;

p. Conhecer, antecipadamente, as alteragdes no seu horario habitual;

g. Recorrer ao seu chefe de servico a fim de resolver qualquer situacdo relacionada com a sua
atividade profissional;

r. Utilizar equipamentos e servigcos nas condices regulamentadas.

@ 0o

Art.2 1482
Deveres
O pessoal ndo docente tem o dever de:

a. Conhecer e cumprir o RI;

b. Conhecer o estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Local
e Regional e participar nos atos eleitorais, no ambito da sua atividade, nos termos da
legislagdo em vigor;

c. Cumprir as determinagdes superiores, respeitar e fazer respeitar as disposi¢des legais,
apresentando a quem de direito as observagdes e sugestdes que, em seu entender, possam
contribuir para o aperfeicoamento da vida escolar;

d. Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo;

e. Cooperar com os restantes intervenientes do processo educativo no acompanhamento de
alunos com necessidades especificas (NE);

f. Informar-se sobre todas as comunicagdes/convocatdrias;

g. Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais de todos os membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas, de forma a combater
processos de exclusdo e discriminacgao;

h. Tratar com equidade todos os membros da comunidade educativa;

i. Ser afavel no trato e correto nas relagées com todos os membros da comunidade escolar e
com todas as pessoas que se dirijam ao AECM;

j. Resolver, com bom senso e com espirito de tolerdncia, os problemas que surjam no
contacto com os alunos ou com outros membros da comunidade escolar;

k. Atender e informar corretamente, tanto os membros os elementos da comunidade escolar

como o publico em geral, sobre assuntos do seu interesse;

Comparecer e participar nas reunides para as quais for convocado;

Respeitar a confidencialidade das reunides de trabalho efetuadas no AECM;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as suas faltas conforme legislagdao em vigor;

Respeitar e fazer respeitar os regulamentos especificos dos servigos e instalagdes que
utilizar;

T o3>3
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g. Zelar pela preservacao, conservagao e asseio da escola;

r.  Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas;

s. Prestar, a qualquer entidade ou érgao competente que o solicite, todas as informacdes de
gue disponha acerca do comportamento dos alunos;

t.  Cumprir o legislado relativamente ao consumo do tabaco e bebidas alcodlicas e/ou outras
substancias;

u. Colaborar na realizagao de atividades educativas;
Contribuir, com a sua atitude no desempenho das suas funcdes, para a formacdo integral
do aluno;

w. Conhecer e cumprir o regulamento de cada servico e setor.

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educacio

Art.2 149¢
AssociacOes de Pais e Encarregados Educagao
1. AsassociacOes de pais visam a defesa e a promocgao dos interesses dos seus associados em tudo o que
respeita a educacdo e ensino dos seus filhos e educandos. A participacdo dos pais e EE na vida do
AECM concretiza-se através das respetivas associacées e dos representantes dos pais e EE.
2. As associacOes de Pais e EE (adiante designadas APEE) do AECM sdo as seguintes:

a. Associacdo de pais e EE da Escola Secundaria do Castélo da Maia (designada por APESCM);
b. Associacdo de pais e EE da Escola EB23 do Castélo da Maia;

c. Associacdo de pais e EE da Escola Basica da Bajouca;

d. Associacdo de pais e EE da Escola Basica do Castélo da Maia;

e. Associacdo de pais e EE da Escola Basica de Ferreird;

f.  Associacdo de pais e EE da Escola Bésica de Ferronho;

g. Associacdo de pais e EE da Escola Basica de Gestalinho;

h. Associacdo de pais e EE da Escola Basica de Mandim;

i.

Associac¢do de pais e EE da Escola Bésica de Porto Bom;
j.  Associacdo de pais e EE da Escola Basica da Seara e Jardim-de-Infancia da Campa do Preto.
3. As APEE do AECM regem-se por estatutos proprios, e tém direito a utilizacdo das instala¢des escolares
para as suas reunides e assembleias e quando pretendam levar a efeito atividades inscritas no seu
PAA.
4. Para além dos direitos consagrados na lei, as APEE tém igualmente direito a:
a. Reunir com o coordenador da escola;
b. Distribuir documentagdo e informagdo aos seus associados e afixa-la na escola em local
destinado para o efeito.

Art.2 1502
Atividades das APEE
1. As APEE do AECM deverdo elaborar um PAA.
2. Esse PAA devera ser do conhecimento do coordenador da escola e do Diretor do AECM e devera ser
integrado no PAA do AECM.

Art.2 151¢
Representantes dos Pais
1. No inicio de cada ano letivo, em reunido convocada pelo educador/professor titular da turma/DT
serdo eleitos dois representantes dos pais e EE de entre todos os pais e EE dos alunos de cada turma.
2.  Os nomes e contactos dos representantes nomeados devem ser disponibilizados a APEE e a todos os
EE.
3. O educador/professor titular da turma/DT devera disponibilizar aos representantes nomeados os
nomes e contactos de todos os EE, que nao se oponham, e da APEE.
4. Os representantes dos pais e EE deverdo:
a. Manter um contacto permanente com o educador/professor titular da turma/DT e com os
restantes EE, promovendo e apoiando o contacto entre ambos, colaborando na construgao
de projetos e na definicdo de estratégias de atuagdao comuns e que envolvam todos os pais;
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b. Participar nas reunides do respetivo CT sempre que convocados;

c. Ouvir previamente os seus representados sobre matérias constantes na ordem de
trabalhos de cada uma das reuniGes, e sobre outras preocupag¢des que julguem
pertinentes.

Art.2 152¢
Grupo de Trabalho

1. O Grupo de Trabalho é constituido por elementos representativos de todas as APEE, com a tarefa
fundamental de coordenar e deliberar sobre as formas de representatividade dos pais e EE nos varios
6rgdos de administracdo ja existentes ou a determinar no AECM, segundo o determinado nos art.2 8¢
e 92 do n21 do Decreto-Lei 372/90, de 27 de novembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n2
29/2006, de 4 de julho.

2. O Grupo de Trabalho é o interlocutor privilegiado do Diretor do AECM para assuntos de interesse das
APEE.

3. O Grupo de Trabalho identifica-se com o seguinte logotipo: (a definir).

4. O Grupo de Trabalho atua em conformidade com o seu Regimento Interno, revisto no inicio de cada
ano letivo.

Art.2 153¢
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao
Para além dos direitos consagrados na Lei, os pais e EE tém direito a:
a. Conhecer o PAA do AECM;
b. Conhecer o PE do AECM;
c. Serinformados das atividades desenvolvidas pela escola;
d. Ser informados de alteragdes legislativas e processuais que envolvam a avaliagdo dos seus
educandos;
Ser informados do horério de atendimento do educador/professor titular da turma/DT;
Ser atendidos em horario alternativo, desde que previamente acordado com o
educador/professor titular da turma/DT;
g. Ser esclarecidos acerca do funcionamento da escola, dos recursos e servicos existentes, dos
critérios de avaliagdo adotados, bem como sobre outras matérias e implicagdes no
percurso escolar dos seus educandos.

(']

Art.2 154¢
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao
1. Aos pais e EE incumbe, para além das suas obriga¢des legais, a especial responsabilidade de dirigirem
a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes, e de promoverem ativamente o seu
desenvolvimento fisico, intelectual e civico.
2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e EE, em
especial:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulagdo entre a educacgdo na familia e o ensino da escola;

c. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
guando tal lhes for solicitado, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

d. Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando for convocado;

e. Conhecer o comportamento do seu educando;

f. Contribuir para a disciplina, seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

g. Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os seus deveres, com destaque para os deveres de assiduidade, correto
comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

h. Conhecer o RI.
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CAPITULO V - Funcionamento do Agrupamento

SECCAO I - Acesso e Utilizacdo das Instalagdes
Art.2 155¢2
Gestao dos espagos escolares

Compete ao Diretor a tomada de decisdo num conjunto de matérias relativas a gestdo dos espacos
escolares, nomeadamente:

a. Definir critérios e regras de utilizacdo dos espacos e instalacdes escolares;

b. Planificar a utilizacdo semanal dos espacos, tendo em conta as atividades curriculares, as
de compensacao educativa, de complemento curricular e de ocupacao de tempos livres,
bem como o trabalho de equipas de professores, e as atividades de orientacdo de alunos e
de relagdo com EE;

c. Determinar, em articulacdo com os servicos regionais de educacdo e outras escolas da
area, o numero total de turmas, o nimero de alunos por turma/grupo e a hierarquia de
prioridades na utilizacdo de espacos;

d. Autorizar a utilizacdo de espacos e instalagGes escolares pela comunidade local.

Art.2 1562
Gestao de instalagoes e equipamentos

Compete ao Diretor:

g

a. Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos servigos regionais de
educacdo os dados necessdrios, nomeadamente alteracGes de capacidade em relagdo ao
ano anterior;

b. Zelar pela conservacdo dos edificios escolares, tendo em conta as plantas do edificio

fornecidas ao AECM;

Emitir pareceres antes da rececdo proviséria das instalacdes;

Solicitar o equipamento necessario;

Adquirir o material escolar necessario;

Manter funcional o equipamento;

Proceder a substituicdo de material irrecuperdvel ou obsoleto;

Alienar, em condigdes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem desnecessarios;

Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario da escola;

j.  Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou coletivo, pela conservacdo de instalaces
e de material utilizado;

k. Ceder instalagdes, a titulo gratuito ou oneroso, a comunidade para a realizacdo de
atividades culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida necessidade, arrecadando a
respetiva receita, quando a houver.

Swm >0 o0

Art.2 1579

Acesso as instalagGes e espacos escolares
Tém acesso aos estabelecimentos de ensino do AECM os alunos, professores e pessoal ndo docente
que a ele pertencem.
Aos pais e EE ou a qualquer outra pessoa, que por motivos justificados, tenham assuntos de interesse
a tratar, serd igualmente facultado o acesso aos estabelecimentos de ensino do AECM.
Todo e qualquer elemento da comunidade educativa tem acesso as instalacdes da escola e/ou
agrupamento desde que devidamente identificado e autorizado.
O acesso ao espaco escolar deve fazer-se sempre pelos portdes.
E proibida a circulacdo de velocipedes no recreio das escolas.
Quando um aluno se fizer transportar de bicicleta para a escola deverd, dentro do recreio ou dentro
do recinto escolar, leva-la a mdo e estaciona-la o mais rapidamente possivel, de maneira a que nao
perturbe a circulagdo das pessoas.
E interdita a entrada de automdveis dentro do recreio ou no recinto escolar das escolas, salvo para
cargas e descargas.
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Para efeitos de aplicacdo dos nuimeros anteriores, no acesso aos diferentes estabelecimentos do
agrupamento deverd ser pedida pelo funciondrio da portaria, na escola sede e na EB23, e pelo
assistente técnico/operacional, nas outras escolas do AECM, o documento de identificacdo, a qualquer
pessoa que pretenda entrar nos mesmos.
Considera-se documento de identificagao:

a. Do aluno, o cartdo de aluno, que devera ser mantido em perfeito estado de conservacgao
pelo seu titular;

b. Do pessoal docente e ndo docente, o cartdo de funciondrio publico ou qualquer outro
documento de identificagdo onde conste fotografia atualizada;

c. De qualquer pessoa que solicite o acesso a escola, um documento de identificacdo onde
conste fotografia atualizada.

Salvo disposicdes em contrario, emanadas pelo Diretor, a ndo exibicdo do documento identificativo a
gue se refere o n.2 9 constitui motivo suficiente para o impedimento de acesso ao estabelecimento.
Sem prejuizo de outras disposicdes complementares que venham a ser definidas, o acesso dos pais e
EE ou de qualquer outra pessoa ndao pertencente a comunidade escolar, rege-se pelas seguintes
disposicoes:

a. Indicacdo do assunto a tratar e identificacdo do membro da comunidade escolar que deseja

contactar;
Entrega de um documento identificativo na portaria;
Recolha na portaria de um cartdo de visitante;

d. Comunicacdo, pelo funciondrio da portaria, na escola sede, e pelo assistente
técnico/operacional, nos jardins-de-infancia e escolas do 1.2 ciclo do ensino basico, ao
setor ou servico onde a pessoa se pretende dirigir.

O acesso aos pavilhGes e salas de aula onde decorrem as atividades letivas por parte dos elementos
referidos no n.2 2, carece de autoriza¢do prévia do Diretor ou do coordenador de estabelecimento.

Sé os EE, apds identificacdo, tém acesso ao gabinete dos DT.

S6 os fornecedores de bens e servicos, apds identificacdo, tém autorizacdo para utilizar os espagos a
eles destinados.

O contacto pessoal com qualquer um dos membros da direcdo e com os professores titulares da
turma ou DT, fora do horario de atendimento, carecera do prévio conhecimento e da autorizacdo do
elemento em causa.

Compete ao responsavel pela portaria, na escola sede e na EB23, e aos assistentes
técnicos/operacionais, nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e nas escolas de 1.2 CEB, zelar
pelo cumprimento destas determinagdes.

o

Art.2 1582

Acesso as instalages desportivas
Sempre que o campo de jogos exterior, os campos de jogos, o pavilhdo desportivo ou os pavilhdes
gimnodesportivos se encontrem ocupados com atividades letivas ou de desporto escolar, apenas tém
a eles acesso, os professores da disciplina e os alunos naquelas envolvidas.
A utilizagcdo pela comunidade escolar do campo de jogos exterior é limitada ao periodo e permanéncia
na escola por parte dos alunos.
O acesso ao pavilhdo desportivo ou aos pavilhGes gimnodesportivos apenas serd permitido aos
portadores de calcado apropriado e adequado a preservacgdo dos espacos.
Poderdo ainda aceder as instalacdes desportivas outros elementos da comunidade educativa, desde
que devidamente autorizados pelo Diretor, e sem que dai decorra qualquer prejuizo para o
desenvolvimento da atividade letiva.
A utilizacdo das instalacdes desportivas, de acordo com o previsto no ponto anterior, é solicitada pelos
interessados mediante o preenchimento de um impresso préprio para o efeito, com uma
antecedéncia minima de 5 dias uteis.
A responsabilidade dos danos materiais e pessoais causados no uso das instala¢des desportivas pelos
elementos referidos no n.2 4 fica a cargo dos requisitantes.
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Art.2 1592
Saida dos alunos dos estabelecimentos de ensino

1. Aos alunos ndao é permitida a saida do recinto escolar, durante o seu periodo letivo, salvo com
autorizacdo do EE, e registada no respetivo cartdo de aluno ou caderneta escolar.

2. A autorizacgdo sera requerida pelo EE ao DT, por escrito, e através do preenchimento de um impresso
préprio no ato de matricula/renova¢do de matricula ou inicio do ano letivo.

3. A autorizacao de controlo de saida referida no n.2 2 sé é valida por um ano letivo, devendo a mesma
ser renovada findo esse periodo.

4. Qualquer autorizacdo registada pelo EE nos meios definidos para o efeito sé tera validade se
devidamente assinada ou comunicada oralmente pelo préprio.

5. Na educagdo pré-escolar e no 12 ciclo, as criangas/alunos s6 poderdo sair do estabelecimento
acompanhadas pelo EE ou pela pessoa por ele designada, por escrito, em impresso préprio ou na
caderneta escolar.

Art.2 1602
Recreio interior e exterior
1. O AECM possui espacos destinados a atividades ludicas, manifestacdes culturais, desportivas e
recreativas ou, simplesmente, locais de convivio, devendo, nestes locais, observar-se atitudes e
comportamentos ajustados ao respeito que as instituicdes e funciondrios merecem.
2. No cumprimento do referido no nimero anterior, devem ser observados os seguintes procedimentos
na utilizacdo destes espacos:

a. Manter o espaco limpo, deitando os papéis e os outros detritos nos recipientes
apropriados;

b. N&o tomar atitudes violentas, grosseiras ou intimas que choquem a sensibilidade dos
outros;

c. Ndo fumar nem consumir bebidas alcodlicas ou outras substancias;

d. N3o praticar qualquer atividade desportiva que implique o uso de bolas, ou outros
materiais méveis, nomeadamente junto dos pavilhGes onde se encontram a funcionar as
aulas.

3. Durante os tempos letivos, a utilizacdo destes espacos, efetuar-se-a com o minimo de ruido no sentido
de ndo prejudicar as aulas em curso.

Art.2 1612
Diregdo de InstalagGes

1. Adirecdo geral das instalagdes é assegurada pelo Diretor.

2. Adirecdo especifica das instalagdes proprias das areas disciplinares é assegurada pelos representantes
de drea disciplinar.

3. No caso em que a dimensdo e a forma de utilizacdo das instalacbes e equipamentos prdprios o
justifiquem, podera ser criado, por decisdo do Diretor, sob proposta fundamentada da area disciplinar,
o cargo de diretor de instalagdes proprias.

4. Na situacdo prevista no ponto anterior, o diretor de instalagdes é um docente nomeado para o efeito
pelo Diretor.

Art.2 162°
Competéncias dos diretores de instalagdes

1. Compete ao diretor geral de instalag¢des:

a. Organizar e atualizar o inventdrio geral das instalagGes e equipamentos;

b. Zelar pela conservagao das instalagdes e equipamentos;

c. Elaborar o regulamento de utilizagdo das instala¢gdes e equipamentos a seu cargo.
2. Compete ao diretor de instalagGes especificas:

a. Constituir e organizar o dossié das instalagGes especificas da area disciplinar;

b. Garantir a elaboragdo do regimento de utilizacdo das instalagGes a seu cargo;
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c. Organizar e atualizar o inventario das instalagcbes e equipamentos préprios da drea
disciplinar;

d. Planificar o modo de utilizacao das instalacdes de acordo com os critérios definidos pela
area disciplinar;

e. Propor ao diretor geral de instala¢des beneficiacdo e aquisicao de equipamentos;

f. Informar o diretor geral de instalagdes sobre eventuais danos ou desaparecimentos;

g. Desenvolver agbes para que todo o material voluntariamente danificado ou desaparecido,
seja reposto pelo responsavel;

h. Apresentar o respetivo inventario e relatdrio ao diretor geral de instalagdes até 31 de Julho
de cada ano letivo.

Art.2 1632
Normas de utilizagao das Instalag6es Desportivas

O uso das instalagdes obriga o utilizador ao cumprimento de normas de utilizagdo, regras de higiene, e a

um comportamento civico respeitador das leis e da moral publica. Nesse sentido, serd rigorosamente

reservado o direito de admissdo. Assim:
a. Nao é permitido fumar em todas as instalacoes;

N3o é permitida o consumo de bebidas alcodlicas ou outras substancias;

Nao é permitido mascar chicletes nas instalagdes;

Ndo é permitido utilizar pitons de aluminio;

Nao é permitida a entrada de animais;

N3o é permitido deitar lixo para o chdo, nem cuspir fora dos locais apropriados;

Nao é permitido gritar, falar demasiado alto, usar gestos ou palavras obscenas;

Nao é permitido a utilizacdo das instalacées a individuos que sejam portadores de doencas

contagiosas, ou que apresentem doencas de pele e lesdes abertas;

i. S6 quando devidamente identificados, os utilizadores terdo acesso as instalacdes
desportivas e/ou de apoio (balnearios/vestiarios);

j. Os utentes/atletas apenas poderdo utilizar os espagos desportivos previamente
requisitados/alugados e destinados ao seu treino;

k. O periodo de utilizagcdo cedido, por requisicdo ou aluguer, devera ser escrupulosamente
cumprido. Para além do tempo de utilizacdo do espaco desportivo, propriamente dito, os
utilizadores dispordo de 15 minutos antes do treino, mais 15 minutos apds o treino,
referente a utilizacdo do balneario/vestiario para se equiparem e desequiparem;

I. A cada periodo de utilizagdo corresponde o pagamento de uma taxa, a qual sera
anualmente atualizada e afixada;

m. O AECM nao se responsabiliza pelo extravio de dinheiro ou valores que possam ocorrer
aquando da utilizacdo das instalagdes;

n. O desconhecimento destas normas ndo isenta o utente das suas responsabilidades, ficando
por isso sujeito as disposi¢cdes previstas no Regulamento Geral das Instalagdes Desportivas
Escolares;

0. No caso especifico das instalagbes desportivas da ESCM devera ser cumprido o
regulamento geral dessas instalagdes que se apresenta em anexo a este regulamento
(Anexo 11).

Sm 0 oo0T

Art.2 1642
Normas gerais da utilizagdo dos equipamentos

1. Alguns dos equipamentos da escola ou agrupamento, nomeadamente no que toca a sua requisicao,

prazos de utilizacdo ou responsabilidade do requisitante, devem ser referenciados nos regimentos

especificos.
2. Outros equipamentos da escola ou agrupamento poderdo ser requisitados, de acordo o regime de

requisicdo estabelecido pelo Diretor, em coordenagdo com os responsaveis pelos respetivos servigos.
3.  Como principios gerais definidores do regime de requisi¢ao, considera-se que:

a. Todos os equipamentos sdo propriedade da escola ou agrupamento, devendo, como tal
serem considerados;
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b. A todos os intervenientes no processo educativo cabe o direito de utilizacdo dos
equipamentos escolares para fins educativos, a desenvolver nas escolas do AECM;

c. Qualquer equipamento do AECM pode ser requisitado, na condicdo de o uso previsto para
0 equipamento se coadunar com as fung¢des do requisitante;

d. Os equipamentos devem ser requisitados com a antecedéncia prevista pelo respetivo
servigo;

e. O requisitante devera entregar o equipamento requisitado dentro do prazo estabelecido e
em idénticas condi¢Ges em que foi requisitado;

f. As responsabilidades perante o material danificado serdo analisadas, caso a caso, pelo
Diretor, que decidir3;

g. Compete aos responsaveis pelos servicos respetivos zelar pela conservagdo dos
equipamentos existentes;

h. Compete ao membro docente responsavel pelo servico, solicitar a aquisicdo de novos
equipamentos ou a renovacao dos existentes;

i. Naeducagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino bdsico, os equipamentos e todo o material
didatico, serdo objeto de um regulamento especifico a elaborar pelo coordenador de
estabelecimento, caso se aplique, e aprovado pelo Diretor do AECM;

j. O regulamento especifico devera ser divulgado em cada estabelecimento por afixacdo em
local visivel.

4. Os equipamentos e demais materiais pedagdgicos, considerados bens duradouros, devem ser
devidamente inventariados anualmente pelos respetivos responsaveis.

Art.2 1652
Cedéncia de utilizagdao de equipamentos

1. No ambito do intercdmbio com outras instituicGes socioculturais da comunidade, o AECM podera
ceder, temporariamente, a utilizacdo de equipamentos que possua.

2. Contudo, essa cedéncia ndo podera nunca fazer-se com prejuizo da normal utilizagdo daqueles pela
comunidade escolar.

3. O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento
escrito dirigido ao Diretor e apresentado com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

4. Compete ao Diretor, ouvido, caso se aplique, o coordenador de estabelecimento ou o diretor de
instalacGes, decidir da cedéncia dos equipamentos do AECM, em conformidade com o disposto neste
regulamento.

5. Os equipamentos cedidos deverao ser impreterivelmente devolvidos dentro do prazo estabelecido, no
exato estado de conservagdo em que foram entregues.

6. O beneficidrio da cedéncia dos equipamentos responde por todos os danos neles causados,
decorrentes da respetiva utilizagdo.

Art.2 1662
Cedéncia da utilizagao das instalagoes

1. Sem prejuizo da normal utilizagdo pela comunidade escolar, o Diretor do AECM podera ceder,
temporariamente, a utilizagao das suas instalagdes.

2. 0O pedido de cedéncia deverd ser apresentado pela entidade interessada, através de requerimento
escrito dirigido ao Diretor e apresentado com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

3. Compete ao Diretor, ouvido, caso se aplique, o coordenador de estabelecimento ou o diretor de
instalacGes, decidir da cedéncia das instalagdes do AECM, em conformidade com o disposto neste
regulamento.

4. Nas escolas EB1/JI, compete ao Vereador da Educac¢ido da Cadmara Municipal da Maia, ouvido o Diretor
e o coordenador de estabelecimento, decidir da cedéncia das instalagdes.

5. Asinstala¢des poderdo ser cedidas a partir da tarde da véspera do dia marcado para a atividade.

6. Apds a utilizacdo das instalagbes, a respetiva limpeza e arrumacdo é da responsabilidade dos
beneficiarios da cedéncia, devendo ficar terminadas na véspera do dia util seguinte.

7. Durante a utilizagdo das instalagGes é obrigatdria a presencga e controlo por parte de um elemento (s)
em exercicio de fun¢des na escola.
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8. No caso da utilizacdo de equipamentos existentes na cozinha, devera estar presente, pelo menos, um
assistente operacional.

9. Os beneficidrios da cedéncia das instalacdes sdo responsdveis por todos os danos causados ou
prejuizos verificados — incluindo os espacos envolventes — decorrentes da respetiva utilizagao.

10. A cedéncia da utilizacdo das instalacdes da escola ou agrupamento tera alguma contrapartida,
podendo ser o pagamento de uma compensagdo pecuniaria a ingressar no orgamento de receitas
proprias.

11. No inicio de cada ano civil e sob proposta do Diretor, o conselho administrativo estabelecerd uma
tabela de precos minimos a cobrar pela cedéncia das instalagdes, podendo ser ai indicados valores
inferiores a cobrar em situacdes especiais, nomeadamente em caso de cedéncia a instituicdes de
caracter social ndo lucrativo.

Art.2 1672
Utilizagdo do Refeitério na EB 2,3 e ES/3

1. O servico de Cantina funciona para os alunos que pretendam almocar na escola, entre as 12:00 e as
14:00, pelo que os alunos que nao estejam a almocar, nesse hordrio, deverdo permanecer noutro
espaco.

2. Osalunos, professores e pessoal ndo docente devem marcar a refeicao, usando o cartdo eletrénico, na
véspera ou no proprio dia até as 10:15.

3. As senhas compradas no préprio dia estdo sujeitas a uma multa; estas senhas estdo limitadas ao
numero de 25 por dia.

4. Aqueles alunos que pedirem para tirar a senha apds as 10:15h sé poderdo almogar as 14:00h,
podendo o prato ndo corresponder ao estipulado na ementa para esse dia.

5. Atendendo ao desperdicio de refei¢Ges, aqueles alunos que marcarem a refeicdo e ndo a consumirem
estdo sujeitos a ter que repor o valor de 1,46 € por refeicao.

6. A entrada no refeitério deve fazer-se com a maxima ordem e sem barulho; cada aluno deve aguardar
na fila a sua vez de entrar, sendo a Unica autorizacdo para prioridades para alunos com dificuldade
motora.

7. Os utentes deverdo passar o cartdo no leitor eletréonico para confirmar a marcacao da refeicdo.

No final da refeicdo cada utente levara o tabuleiro para o local apropriado e deixara a mesa limpa.

9. No caso em que o utente antecipadamente saiba que vai faltar, poder - Ihe - & ser reembolsado o valor
da refeicao, desde que comunique, na véspera, a sua auséncia.

10. As ementas estdo divulgadas na pagina deste Agrupamento de Escolas (AECM), na papelaria, na
cantina e nos quiosques.

%

Art.2 1682
Apoio as salas de aula e areas de circulagdo, recreio e lazer
O apoio as salas de aula e areas de circulacdo, recreio e lazer é efetuado pelos assistentes operacionais, a
quem compete:
a. Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar dotada de giz, marcador,
apagador e apetrechada com o material escolar previamente requisitado pelo docente;
Manter o plano de ocupag¢do dos tempos escolares, que é objeto de regimento préprio;
c. Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em atividades escolares, evitando que:
i. Perturbem o normal funcionamento das atividades letivas;
ii. Danifiquem as instalagcOes e espagos verdes;
iii. Pratiquem brincadeiras ou jogos que fagam perigar a sua integridade fisica e/ou a
dos outros;
iv. Abandonem sem autorizag¢do o recinto escolar;
Assistir os docentes, sempre que necessario, no ambito das suas atividades escolares;
Garantir a manutencao dos equipamentos a seu cargo;
Zelar pela limpeza e conservagao das instalagGes e espacgos a seu cargo;
Divulgar pelas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim, as informac¢Ges ou ordens
de servico emanadas dos érgaos de gestdo e administracdo do agrupamento;
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h. Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para
gue tenham a devida assisténcia médica;
i. Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia verificada.

SECCAO II - Normas de Seguranca

Art.2 1692
Procedimentos em caso de emergéncia ou acidente

1. Em caso de emergéncia ou acidente deve o Diretor ser informado logo que possivel.

2.  Em caso de acidente pessoal, devem ser prestados os primeiros socorros na escola, salvo indicacdo
médica em contrario, sendo contactado o EE. Se for caso disso, o acidentado sera encaminhado para o
centro de saude do Castélo da Maia ou hospital, devidamente acompanhado por um elemento do
AECM designado para a situagao.

3.  Em caso de acidente pessoal ndo considerado grave e que tenha lugar em jardins-de- infancia e/ou
escola do 12 ciclo, os primeiros socorros serdo prestados no local pelo pessoal adulto existente,
sempre que possivel com formacdo adequada.

4. Em caso de acidente pessoal considerado grave e que tenha lugar em jardim-de- infancia e/ou escola
do 12 ciclo, os primeiros socorros determinam a ado¢ao dos seguintes procedimentos por parte dos
docentes ou ndo docente:

a. Chamar a ambulancia;
b. Contactar os Pais ou EE.

5. Na eventualidade do acidente pessoal determinar a transferéncia da vitima para o hospital, cabe esta
tarefa, em principio, aos pais e/ou EE, o qual, do facto sera informado pelo Diretor/coordenador de
estabelecimento. Na sua impossibilidade, caberd aos servicos do AECM proceder em conformidade.

6. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (sismos, desmoronamentos, incéndios, explosdes,
etc.), recomenda-se calma e o cumprimento escrupuloso dos procedimentos indicados nas normas de
evacuacao, as quais, devem ser do conhecimento geral e estar afixadas de forma visivel, nos principais
locais dos diferentes estabelecimentos do AECM.

Art.2 1702
Plano de evacuagdo
1. O plano e as instrugdes para a evacuagdo dos espagos escolares, em caso de sinistro ou de perigo, sdo
afixados a entrada dos blocos de aulas e nos pontos de acesso a outros servigos.
2. Todos os membros da comunidade escolar estdo obrigados ao rigoroso cumprimento das normas
constantes do plano de evacuacdo do respetivo estabelecimento de ensino.

Art.2171¢
Departamento de Seguranga

1. O Departamento de Seguranca (adiante designado DS) tem como competéncia elaborar e executar os
Planos de Prevengdo e Emergéncia da E.B. 2/3 e da Escola Secundéria — Sede, sendo entendido como a
sistematizagao de um conjunto de normas e regras de procedimento, destinadas a evitar ou minimizar
os efeitos das catdstrofes que se prevé possam vir a ocorrer em determinadas areas, gerindo, de uma
forma optimizada, os recursos disponiveis.

2. O Diretor do Agrupamento/Coordenador de Estabelecimento sdo os responsaveis maximos pelos
Planos de Prevencdo e Emergéncia da E.B. 2/3 e da Escola Secundaria — Sede de Agrupamento.

Art.2 1729
Composi¢cao do Departamento de Seguranga
O DS é constituido pelo coordenador, podendo este recrutar, apds concordancia do Diretor/Coordenador
de estabelecimento, outros docentes, no sentido de operacionalizar de uma forma eficaz o Plano de
Prevencdo e Emergéncia nas suas diferentes vertentes (incéndio, sismo, outros riscos...)
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Art.2 1732
Competéncias do Departamento de Seguranga
Compete ao DS:

Elaborar o Plano de Prevengao e Emergéncia;

Identificar os riscos e procura minimizar os seus efeitos;

Estabelecer cendrios de acidentes para os riscos identificados;

Definir principios, normas e regras de atuacao face aos cendrios possiveis;

Organizar os meios e prever missdes para cada um dos intervenientes;

Permitir desencadear acdes oportunas, destinadas a limitar as consequéncias do sinistro
(evitar confusdes, erros, atropelos e a duplicagdo de atuagdes);

Prever e organizar antecipadamente a evacuacao e intervencao;

Permitir rotinar procedimentos, os quais poderdo ser testados, através de exercicios e
simulacros.

"D oo T W
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Art.2 1742
Objetivos do Departamento de Seguranga
Quanto aos seus objetivos gerais e especificos:
a. Dotar a escola de um nivel de seguranca eficaz;
b. Limitar as consequéncias de um acidente;
c. Sensibilizar para a necessidade de conhecer e rotinar procedimentos de autoprotecdo a
adotar, por parte de professores, funcionarios e alunos, em caso de acidente;
d. Co-responsabilizar toda a populagdo escolar no cumprimento das normas de seguranca.

Art.2 1752
Funcionamento do Departamento de Seguranga
1. O DS deve reunir ordinariamente uma vez por semana e no inicio e final de cada ano letivo.
2. O DS reune extraordinariamente:
a. Poriniciativa do respetivo coordenador;
b. Por solicitacdo do Diretor/Coordenador de estabelecimento.

Art.2 1762
Coordenador do Departamento de Segurancga
O coordenador do DS é um professor em exercicio no AECM, designado pelo Diretor por um periodo de
dois anos, podendo cessar o cargo nas seguintes situagoes:

a. Mudanga de Agrupamento/Escola Agrupada;

b. A pedido do interessado, no final do ano letivo, devidamente fundamentado e sujeito a
aceitacdo por parte do Diretor;

c. Pordespacho fundamentado do Diretor.

Art.2177°
Competéncias do Coordenador do Departamento de Seguranca
Compete ao coordenador do DS:

a. Coordenar a atividade do Departamento de Seguranga;

b. Proceder a articulacdo entre a Dire¢do do Agrupamento/Coordenador do Estabelecimento
de Ensino e o departamento que coordena;

Proceder as orientacdes emanadas pela Autoridade de Protecao Civil;

Analisar e avaliar em equipa, o trabalho desenvolvido ao longo de cada ano letivo;

Presidir semanalmente as reunides do departamento de seguranca;

Promover a articulagdo da operacionalizacdao dos simulacros a realizar com o plano
curricular;
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Apresentar ao Diretor, até 31 de julho de cada ano, um relatdorio das atividades
desenvolvidas;

Preparar e organizar os meios humanos e materiais existentes, para garantir a salvaguarda
de pessoas e bens, em caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa;

Fomentar conhecimento real e pormenorizado das condi¢des de seguranga do
estabelecimento escolar;

Corrigir situa¢oes disfuncionais detetadas;

Maximizar possibilidades de resposta dos meios de 1.2 intervencao;

Organizar meios humanos, tendo em vista a atuagdo em situacdo de emergéncia.

SECCAO III - Servicos Administrativos

Art.2 1782
Definicao

1. Os Servicos Administrativos funcionam na escola sede.

2. Os Servigos Administrativos funcionam sob a responsabilidade direta do coordenador técnico, nos
termos da legislacdo aplicavel.

3.  Os Servicos Administrativos desempenham fungdes de secretaria e administracao nas seguintes areas:

a.

Se 0 oo0T

Alunos;

Pessoal Docente e Ndo Docente;
Contabilidade;

Vencimentos;

Tesouraria;

Servigos de Agdo Social Escolar;
Expediente geral;

Contratagdo Publica.

Art.2 1792
Competéncias

Compete aos Servicos Administrativos, designadamente:

a.

b.
c.
d

Organizar e manter atualizados os processos curriculares dos professores e dos alunos;
Elaborar e publicar as pautas informatizadas de classificagao dos alunos;

Fotocopiar documentos, de caracter sigiloso ou ndo, e proceder ao seu encaminhamento;
Manter em arquivo toda a documentagdo inerente aos Servicos Administrativos do
Agrupamento;

Proceder a afixacdao das ordens de servigco, avisos e informagdes emanadas dos 6rgaos de
administragdo e gestao;

Expedir e rececionar a correspondéncia e fazer o respetivo registo em livro ou programa
informatico para o efeito;

Contabilizar as entradas de caixa e proceder a pagamentos e ou cobrancas, de acordo com
as instrucdes emanadas do Conselho Administrativo;

Atender o publico de acordo com o horario definido;

Cumprir as diretrizes emanadas dos 6rgdos de Direcdo.

Art.2 180°
Funcionamento

1. O horario de funcionamento dos Servicos Administrativos é fixado pelo coordenador de Servicos de
Administracao Escolar, de acordo com a legislacao.

2.  N&o é permitido permanecer sem motivo ou fazer barulho no espago de atendimento ao publico, de
forma a ndo perturbar o trabalho dos funciondrios.

3. Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servigo no espago reservado aos funcionarios.
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SECCAO IV - Matriculas
Art.2 181°
Normas

1. O pedido de matricula ou de renovacao de matricula é apresentado, via Internet na aplicacdao Portal
das Matriculas www.portaldasmatriculas.edu.gov.pt

2. 0O pedido de matricula corresponde a inscricao de alunos, pela primeira vez, na Educacgdo Pré-Escolar e
no 1.2 ano do Ensino Basico.

3. O pedido de renovacao de matricula surge na transicdao para 0 5.2, 7.2, 10.2 e 12.2 anos e quando se
pretende renovar matricula para os outros anos sempre que pretenda ou seja necessdria a mudanca
de estabelecimento de educac¢do ou de ensino, a alteracdo de encarregado de educacdo, a mudanca
de curso ou de percurso formativo e a escolha de disciplinas.

4. O processo opera-se de forma automatica, sem necessidade de apresentacdo de qualquer pedido, nos
seguintes casos:

a. na transicdo para os 2.2, 3.9, 4.2, 6.9, 8.9, 9.2 ¢ 11.2 anos (caso nao se verifique nenhuma
das situacOes elencadas no ponto Il, alinea b));
b. namanutenc¢do nos 5.2,7.2,10.2 e 12.2 anos, em caso de ndo transicao.

5. Neste momento, a legislacdo em vigor é Despacho-Normativo n.2 2-B/2025 de 21 de marc¢o de 2025 e

Despacho n.2 3640-A/2025 de 21 de marg¢o de 2025.

SECCAO V - Manuais Escolares
Art.2 1822
Ambito
Nos termos do Despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro, encontram-se estabelecidas as normas para o
processo de aquisicdo dos manuais para o 12, 22 e 32 ciclos e o Ensino Secundario.

Art.2 1832
Procedimentos

1. Estd definida a distribuicdo gratuita dos manuais escolares a todos os alunos que frequentam a
escolaridade obrigatéria na rede publica do Ministério da Educacao.

2. Os cadernos de atividades ndo estdo incluidos no ambito da gratuitidade.

3. A politica de gratuitidade ndo deve ser entendida de forma auténoma a pratica da reutilizagdo, isto é,
a primeira so é financeira e ambientalmente sustentavel se for implementada generalizadamente a
pratica da reutilizacdo.

4. A plataforma MEGA cuida, tanto da distribuicdo dos manuais, como da sua redistribuicdo e controlo.
Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de educa¢do devem assinar uma declaracdo
em que se comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos,
guando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

5. Anualmente, sera divulgada informacdo aos encarregados de educacdo, na pagina web do nosso
Agrupamento, sobre os procedimentos relativos aos manuais escolares.

6. O voucher/vale terd indicado o manual correspondente com indicagdo para levantamento na livraria
caso se trate de um manual novo, ou na escola se estivermos a considerar um reutilizado. Cada
voucher/vale inclui um cédigo Unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o
controlo e seguranga da informacao.

7. No ato e local de entrega dos manuais reutilizaveis, é obrigatdria a verificagdo do estado dos mesmos,
pois o programa MEGA assenta nos principios do empréstimo e reutilizagdo. Para que os alunos
usufruam do programa (Anexo | ao Despacho n.2 921/2019, no Diério da Republica, 2.2 série, n.2 17, de
24 de janeiro de 2019), no ano letivo seguinte, os manuais devem ser devolvidos em bom estado, em
observagdo do seguinte:

a. completos no que diz respeito ao nimero de paginas e volumes;
b. sem folhas e a capa rasgadas e ou riscadas;
C. com os registos apagados.

8. ApOs a entrega dos manuais reutilizaveis aos encarregados de educagao, ndo sdo aceites reclamacgdes.

9. No caso de ndo ser possivel, ao encarregado de educacdo, proceder ao levantamento dos manuais
reutilizaveis, deve preencher declaracdo a autorizar o respetivo levantamento.
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Art.2 1842
Penalidades
1. No caso de ndo devolucao dos manuais escolares em bom estado a penalidade prevista pode consistir
na devolucdo ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual. Caso o valor ndo seja
restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito do ano seguinte.
2. Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vouchers/vales.

SECCAO VI - Escola Digital | Levantamento do Kit informatico
Art.2 1852
Ambito
O kit Informatico é composto por computador portatil, auscultador com microfone, cartdo de acesso a
Internet (caso beneficie), ponto de acesso-hotspot (caso beneficie) e mochila.

Art.2 1862
Procedimentos

1. No ambito da Escola Digital, tém direito a conetividade os alunos:

a. beneficidrios da acdo social escolar dos ensinos basico e secunddrio, que frequentem
escolas publicas e estabelecimentos de ensino particulares e cooperativos abrangidos por
contratos de associacdo com o Estado;

b. que realizem provas em suporte digital (42/62/92 anos), no presente ano letivo.

2. Nesta fase, os equipamentos sdo cedidos a titulo de empréstimo, ja foram utilizados por outros alunos,
encontram-se fora do prazo de garantia e, em caso de avaria, os encargos inerentes a reparagao
deverdo ser suportados pelos Encarregados de Educacao.

3. O Kit Informatico é levantado pelo encarregado de educagdo, mas, no caso de ndo poder proceder ao
seu levantamento, podera solicitar a outro adulto, que o faga, mediante declaracdo a autorizar o
mesmo. Para o efeito, o encarregado de educacdo deve ser portador do seu cartdo de cidaddo, para
confirmacdo da assinatura, ou, se autorizar um outro adulto, este deve ser portador de cépia do cartdo
de cidadao do encarregado de educagao, para se confirmar a assinatura;

4. Aquando do levantamento do Kit Informatico, embora este tenha sido testado pela escola, este
também deve ser testado por quem proceder ao seu levantamento, de modo a confirmar o seu
correto funcionamento.

5. Os Encarregados de Educagdo dos alunos que terminam o 42 ano, 92 ano e 122 ano de escolaridade, e
todos aqueles que pretendam transferéncia de agrupamento, independentemente do ano de
escolaridade, devem devolver o Kit Tecnoldgico, da Escola Digital, com todos os equipamentos que
foram entregues e que constam do Auto de Entrega.

6. Anualmente, é elaborada e divulgada uma informacgao interna relativa ao levantamento e devolugdo
do Kit Informatico.

SECCAO VII - Utilizacdo de teleméveis | smartphones
Art.2 187°
Ambito
A proibicdo do uso de smartphones no 12 e 2 2 ciclos do ensino basico foi determinada pelo Governo da
Republica (Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto), tendo sido enviadas recomendacgbes quanto a sua
utilizacdo nas escolas com 3.2 ciclo e ensino secundario.

Art.2 1882
Procedimentos

1. A proibicdo do uso de smartphones / telemdveis nos 12 e 2 2 ciclos do ensino basico destina-se aos
alunos, nas escolas EB1 e EB2/3, exceto nos casos de comprovada indicagdo médica, com baixo
dominio da lingua portuguesa, e que o usam como ferramenta de traduc¢do ou, na sala de aula, por
indicacdo do professor para fins pedagdgicos.

2. A proibicdo da utilizacgdo de smartphones / telemdveis, no interior do edificio da ESCM,
designadamente nos corredores e demais espacgos, destina-se a todos os alunos do 3.2 ciclo e do
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ensino secundario, exceto nos casos de comprovada indicacdo médica, com baixo dominio da lingua
portuguesa, e que o usam como ferramenta de traduc¢do ou, na sala de aula, por indicacdo do
professor para fins pedagégicos.

3. Na ESCM, mantém-se os procedimentos com a utilizacdo indevida do telemdvel, na sala de aula,
conforme consta no Regulamento Interno, com enfoque especial nos pontos 2 e 3 do artigo 972 e
alineas aa., do artigo 105¢9.

4. Na ESCM, todos os alunos podem utilizar os smartphones/telemdveis no refeitério / polivalente,
apenas entre as 12:00 e as 14:00, se ndo estiverem a almocgar, e os alunos do ensino secundario
podem utiliza-los no espaco exterior do edificio.

5. Qualquer aluno, fora da sala de aula, quando chamado a atencdo por um adulto (pessoal ndo docente
e pessoal docente), deve guardar o telemével, de imediato.

6. Na eventualidade do incumprimento da instrucdo de um adulto, o aluno estd sujeito a uma
participacao disciplinar, que podera conduzir a aplicacdo de uma medida disciplinar corretiva, tendo
em conta os seguintes procedimentos:

a. O adulto (pessoal ndo docente e pessoal docente), que presencie uma utilizagdo indevida
de smartphones / telemdveis por parte de um aluno, deve participar, pelo meio mais
expedito, a ocorréncia a Direcdo, a qual serd registada no Inovar e comunicada ao respetivo
DT.

b. Quando se tratar duma 12 vez, o DT deve comunicar a ocorréncia ao respetivo EE, no
sentido de os sensibilizar e responsabilizar;

c. Quando se tratar duma 22 vez, o DT deve convocar o EE para uma reunido, de modo a que
este assine um compromisso com o intuito de se prevenir uma futura situacdo, onde esteja
explicito que o aluno tera, em caso de nova reincidéncia, a aplicacdo de uma medida
disciplinar corretiva.

d. Quando se tratar duma 32 vez, serd aplicada uma medida disciplinar corretiva pelo Diretor,
devendo o DT dar conhecimento do respetivo Despacho ao EE.

SECCAO VIII - LED
Art.2 1892
Ambito
1. O LED (Laboratérios de Educagdo Digital) € um espago que integra tecnologias digitais no ensino,
promovendo competéncias digitais, criatividade e trabalho colaborativo.
2. No AECM existem trés LED: um LED do tipo 2 (LED 2) e um LED do tipo 3 (LED 3) na ESCM e um LED do
tipo 3 (LED 3) na EB) 2/3.

Art.2 1892
Procedimentos
A diversidade de recursos apoia praticas pedagdgicas inovadoras em ensino, aprendizagem e avaliagao,
pelo que foi o regimento dos LED, que estabelece as diretrizes para a instalacdo, utilizacdo, manutencdo e
conservagao dos equipamentos existentes nos LED’s, com o intuito de assegurar uma utilizacdo adequada
dos equipamentos, promogao e preservagdao dos materiais e garantir um facil acesso aos mesmos. (anexo
14)

SECCAO IX - Gabinete de Comunicacio Digital
Art.2 1902
Ambito
A existéncia de um gabinete de comunicacdo digital (GCD) esta prevista no Plano de Ag¢do para o
Desenvolvimento Digital da Escola, implementado em dezembro de 2021, sendo a equipa de professores
designada pelo Diretor, com o intuito de dinamizar a pagina da internet e as redes sociais da instituicdo.

Art.2 1912
Procedimentos com o envio de noticias ou outras informagoes
Os procedimentos a ter em consideracdo com o envio de noticias, informacées e atividades para o GCD sdo
0s seguintes:
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Utilizar o e-mail comunicacao@aecastelomaia.pt para o envio das noticias de atividades e de projetos,
ou outras informacgdes consideradas pertinentes.

O texto a enviar deve ter o maximo de 150 palavras e, num primeiro paragrafo, deverd ser respeitado
o lead da noticia, ou seja, a informacao bdsica sobre o conteldo da mesma, respondendo as perguntas
“Quem?”, “O qué?”, “Quando?” e “Onde?”.

A imagem ou imagens, num maximo de 3, associadas ao texto devem ser sempre enviadas em anexo.
Na eventualidade de ser enviar um video, este devera ter a duracdo mdaxima de 3 minutos.

As noticias ou outras informacdes deverdo ser enviadas com 5 dias de antecedéncia, para o que vai
acontecer, e nos 5 dias subsequentes para o que aconteceu.

Aquando da sua publicagdo por um membro da equipa de comunicagao na pagina do AECM, a noticia
ou informacgdo podera ser partilhada nas redes sociais da instituicao.

As noticias de atividades e de projetos, ou outras informacgées, podem ser enviadas por membros da
comunidade educativa, atendendo ao seguinte:

a. Relativamente a participacdo dos alunos, o envio deve ser efetuado pela associacao de
estudantes da Escola Secundaria do Castélo da Maia ou por turmas através dos seus
representantes delegado e subdelegado, devendo estar devidamente identificados;

b. Relativamente a participacdo dos educadores ou professores, bem como dos assistentes
operacionais ou técnicos, o envio deve ser efetuado pelo responsavel pela atividade;

c. Relativamente a participacdao dos encarregados de educacdo, o envio deve ser efetuado
pela respetiva associacdo de pais ou pelo grupo de trabalho, devendo estar devidamente
identificado.

SECCAO X - Regulamento Geral de Proteciao de Dados (RGPD)
Art.2 1922
Ambito

O Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, conhecido por
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), estabelece o regime juridico de protecdo de dados de
pessoas singulares, no que respeita ao tratamento e a livre circulacdo dos mesmos. A execuc¢ao do RGPD na
ordem juridica nacional é efetuada através da Lei 58/2019, de 8 de agosto, encontrando-se o RGPD do
AECM divulgado na pdagina do AECM.

SECCAO XI - Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgio e Infracoes Conexas

(PPR)
Art.2 1932
Ambito
O Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcao e InfragGes Conexas respeita as acGes de gestdo dos
riscos organizacionais, a implementar de 2025 a 2028, surge na sequéncia do Decreto-Lei 109- E/2021,
de 9 de dezembro, encontrando-se divulgado na pagina do AECM.
Este plano inclui, no cumprimento do normativo e com o objetivo de prevenir, detetar e sancionar atos
de corrupgdo e infrages conexas, levados a cabo contra ou através do AECM, os seguintes itens:
a. um Plano de Prevencgédo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR);
um cédigo de conduta;
um programa de formacgao;
um canal de denuncias;
. um sistema de avaliagdo.
Para a implementagdo dos canais de denuncia interna, seguros e confidenciais, no ambito do PPR, no
AECM, elencam-se os seguintes:
a. Plataforma de Denuncia Online: https://forms.office.com/e/VK3KLJaQHL?origin=lprLink
b. Endereco de email especifico: denuncia.aecm@aecastelomaia.pt
c. Caixas de Denuncias: caixas fisicas, onde podem ser deixadas sugestdes, reclamacées ou
denuncias de forma andénima, no ambito do PPR do AECM, distribuidas pelos seguintes
locais: nos servicos administrativos do AECM, nos refeitérios das escolas EB2/3 e
Secundaria do Castélo da Maia e em cada escola EB1 (a colocar pelo professor
coordenador).

®oo o
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CAPITULO VI - Disposic¢ées Finais

Art.2 1942

Reunides
A duracdo das reunides de natureza pedagdgica que decorram de necessidades ocasionais e que nado
possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do Art.2 82.2 do ECD tem o tempo maximo de 120
minutos, com uma tolerancia 30 minutos.

Art.2 1952

Omissoes
As decisOes sobre situacdes e factos omissos neste regulamento serdo da responsabilidade dos 6rgaos de
administracdo e gestdo do agrupamento, na sequéncia da andlise das situagcdes em concreto e de acordo
com os normativos legais.

Art.2 1962
Divulga¢ao
1. E obrigatéria a divulga¢do deste Regulamento a todos os membros da comunidade escolar, no inicio
do ano letivo, pelo que é publicitado em locais visiveis e adequados.
2. Oslocais em que obrigatoriamente deve existir um exemplar do regulamento sdo:
a. Gabinete do Diretor;
Escolas e estabelecimentos de educacdo pré-escolar;
Servigos administrativos do Agrupamento;
Sala dos professores;
Bibliotecas e reprografias;
Salas de pessoal ndo docente;
Na pagina eletrénica do Agrupamento;
No espaco destinado a Associacao de Pais.
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Art.2 197¢
Revisdo
Para que seja desencadeado o processo de revisao do regulamento interno, o Diretor deve, ouvido o
Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta de alteragdes e submeté-la a aprovagao do Conselho
Geral.

Art.2 198¢
Entrada em vigor

O Regulamento Interno entra em vigor apds aprovacao pelo Conselho Geral.

ANEXO 1 - REGIMENTO INTERNO EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A

EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)

Capitulo |
DisposigGes gerais
Art.2 12
Objeto e Ambito
O presente regimento tem como objetivo definir as normas de funcionamento e organizacdo da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva e aplica-se a todos os seus membros.

Art.2 22

Definigdo
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, doravante designada por EMAEI, é um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem e inclusao.
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Art.2 32
Constituicdao da equipa

1. S3o elementos permanentes da EMAE:

Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

Um docente da educacgado especial;

Trés membros do Conselho Pedagdgico com fung¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes

niveis de educacgado e ensino;

Um psicdlogo.

2. S3o elementos variaveis da EMAEI o docente titular de grupo/turma, o diretor de turma do aluno, ou o
coordenador de estabelecimento, consoante o caso, o préprio aluno, outros docentes do aluno,
assistentes operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou
encarregados de educacdo.

3. O Diretor designa, depois de ouvidos os elementos permanentes, o Coordenador da EMAEI.

a.
b.
C.

d.

Capitulo Il
Organizagao

Art.2 42
Competéncias da equipa

Sao competéncias da EMAEI:

Elaborar e aprovar o Regimento Interno da mesma;

Elaborar modelos de documentos adequados a consecucao do seu trabalho;
Sen5|b|I|zar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva:

a.
b.
c.

iv.

Articular as respostas a necessidades educativas com os recursos existentes noutras
estruturas e servicos, nomeadamente nas dreas da saude, da seguranca social, da
qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e
nao-governamentais;

Promover a realizacdo de a¢Ges de sensibilizacdo, dirigidas a comunidade educativa;
Criar condigBes para que os pais e EE exercam o seu direito e dever de participacdo em
todo o processo de definigdo, implementacdo e monitorizacdo das medidas referentes
aos seus educandos;

Providenciar junto do Diretor para que estes alunos tenham todas as condi¢Ges para o
sucesso escolar (hordrio, instalagées);

Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar:

Colaborar com os 6érgdos de gestdo e de coordenagdo pedagdgica do Agrupamento e
com os docentes, na definicao de estratégias de diversificagao curricular;

Promover a existéncia de condi¢gdes na escola para a integra¢do socioeducativa das
criangas e jovens com medidas seletivas e/ou adicionais;

Mobilizar apoios especializados, quando as medidas de apoio a aprendizagem assim o
exijam;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo das medidas referidas em d);
Prestar aconselhamento aos docentes na aplicagdo de praticas pedagdgicas inclusivas:

Colaborar na promocdo de orientacdo educativa, interculturalidade, salde escolar e
melhoria do ambiente educativo;

Apoiar os professores na diversificacdo das praticas pedagdgicas e no desenvolvimento
de metodologias e estratégias de diferenciacdo pedagogica por forma a promover o
desenvolvimento e aprendizagem das criangas e jovens da escola;

Elaborar, sempre que adequado, o relatério Técnico-Pedagdgico, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transicao, em articulagdo com o docente de educacao
especial/docente titular de grupo/turma/ diretor de turma do aluno;

Acompanhar o Centro de Apoio a Aprendizagem:

Juntamente com o elemento designado como interlocutor, refletir sobre o
funcionamento do CAA;
Implementar ajustes, sempre que necessario.
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Art.2 52

Competéncias do coordenador da equipa
1. Compete ao Coordenador da EMAEI:

a. Convocar as reunides identificando, se for o caso, os elementos varidveis que devem estar

presentes;

b. Fazer acompanhar a convocatdria da reunido da documentacdo considerada essencial a
participagdo de todos os membros da equipa na discussdo e/ou votagdo dos assuntos
agendados;

Dirigir e coordenar os trabalhos da reuniao;

Presidir as reunides, declarar a sua abertura, suspensado e encerramento;

Colocar a discussao e votagao as propostas e requerimentos admitidos;

Limitar o tempo de uso de palavra com vista a assegurar o bom funcionamento das sessoes;
Promover a constituicdo de grupos de trabalho e a distribuicdo de tarefas;

Delegar competéncias num elemento por si designado, em caso de auséncia;

Assegurar o cumprimento do regimento e das deliberacdes da equipa.
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2. O Coordenador deve adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais
ou encarregados de educacdo incentivando-os a participar e cooperar em tudo o que se relacione com
a educacdo do seu filho ou educando garantindo a confidencialidade de toda a informacdo. Para o
efeito deve solicitar a colaboragcdo dos professores de educacdo especial, dos professores titulares de
turma/diretores de turma e demais agentes educativos da comunidade.

Art.2 62
Deveres dos elementos da Equipa
1. Comparecer as reunides e aos grupos de trabalho a que venham a pertencer, por vontade prépria ou
por designacdo do Coordenador, responsabilizando-se pelas tarefas que Ihes forem confiadas.
2. Secretariar as reuniGes, em sistema rotativo, pela ordem da convocatéria (com excecdo do

Coordenador).

3. Participar nas discussGes e votacOes, que serdo feitas nominalmente, por escrutinio secreto ou de
braco no ar.

4. Aceitar, cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes tomadas, mesmo ndo tendo estado presentes
na reunigo.

Art.2 72
Direitos dos Elementos da Equipa
Constituem direitos dos membros da equipa:
a. Apresentar pareceres e/ou sugest&es de trabalho;
b. Invocar o regimento interno e apresentar reclamagdes sempre que este ndo seja cumprido;
c. Solicitar ao Coordenador informacg&es e/ou esclarecimentos que considerem pertinentes;
d. Propor alteraces ao regimento.

Capitulo lll
Funcionamento da Equipa

Art.2 82
Funcionamento

1. A EMAEIlrelne:

a. uma vez por més ou sempre que necessario;

b. arequerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes;

c. por solicitacdo do Diretor do AECM.
2. A EMAEI atua em conformidade com o seu Regimento Interno, revisto e aprovado no inicio de cada ano

letivo.

3. A EMAEI relne presencialmente, em sala prépria a designar pelo Diretor ou em regime online.
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Art.2 92

Reunides
A EMAEI reune por convocatéria do Coordenador, enviada por correio eletronico, com um minimo de
48 horas de antecedéncia.
A convocatdria deve indicar a ordem de trabalhos.
As reunides ordinarias decorrerdo, sempre que possivel, num dia e hordrio fixos da semana, na
presenca de, pelo menos, dois tercos dos seus membros, e terdo a duragdo maxima de duas horas e
meia.
No caso de a Ordem de Trabalhos ndo ficar concluida no prazo estabelecido, ocorrerd uma das
seguintes situagoes:

a. a reunido prosseguira, se for previsivel que a ordem de trabalhos fique concluida nos trinta
minutos seguintes;

b. se otempo previsto para o cumprimento da ordem de trabalhos for superior a trinta minutos, o
Conselho reunird novamente no dia seguinte, desde que haja a possibilidade de articulacao de
hordrios entre todos os elementos que o compdem;

c. naimpossibilidade de cumprir o previsto na alinea anterior, a reunido tera continuidade em dia
a designar, ndo sendo necessdria nova convocatodria.

Todos os elementos (permanentes ou varidveis) presentes numa reunido da equipa devem manter
sigilo relativamente a forma como decorreram os trabalhos bem como sobre as intervengdes e votos
expressos. Apenas poderdao ser tornadas publicas as decisGes, os resultados das votacdes e as
informacdes consideradas pertinentes, sem identificar os proponentes nem os opositores.

Art.2 102
Atas
As atas sdo informatizadas, respeitando o modelo padrdo utilizado por este 6rgao;
O ultimo paragrafo deve indicar nimero total de paginas que compdem a ata assim como o numero de
anexos que a compdem;
Sendo necessario imprimir a ata, a mesma sera impressa em frente e verso;
A ata serd assinada, digitalmente, pelo Diretor e Presidente da reunido na ultima pagina.

Art.2 11°

Deliberagoes e votagoes
Sé podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se, pelo menos,
dois tergos dos membros presentes reconhecerem a urgéncia do tratamento de qualquer assunto ndo
agendado.
Sé podem ser tomadas deliberagdes desde que se encontrem presentes, pelo menos, mais de metade
dos elementos convocados.
Quando a lei e 0 regimento ndo exigirem outras maiorias, as delibera¢des sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros permanentes presentes.
As deliberagdes sao tomadas por votagdo nominal ou, se a lei o exigir, por escrutinio secreto;
Nenhum membro permanente presente se pode abster.
O Coordenador votara sempre, quer a votagdo seja nominal ou por escrutinio secreto, e, na primeira,
serd o ultimo a votar e terd voto de qualidade em caso de empate.
Se houver empate em votagdo por escrutinio secreto, sera efetuada nova votagdo.

Art.2 129

Disposigdes finais e transitdrias
A duracdo deste regimento deve coincidir com o periodo do mandato do Coordenador podendo, no
entanto, ser revisto anualmente se assim se considerar oportuno;
Compete a EMAEI e, em ultima instancia ao seu Coordenador, interpretar o presente Regimento e
colmatar eventuais lacunas nos termos da lei;
Qualquer alteragao ao Regimento, proposta pelo Coordenador ou por qualquer membro, deve ser
aprovada por dois tercos dos elementos permanentes da Equipa;
O Regimento entra em vigor imediatamente a seguir a sua aprovacdo pela equipa.
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ANEXO 2 - REGIMENTO CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Art.2 1°
Objeto e Ambito
O presente regimento tem como objetivo definir as normas de funcionamento e organizacao do Centro
de Apoio a Aprendizagem, doravante designado por CAA.
O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola e enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.
Destina-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria que necessitem de respostas
educativas diferenciadas ao longo do seu percurso escolar, afirmando-se como um recurso com vista a
sua inclusao.

Art.2 22
Funcionamento

A acdo deste centro organiza-se segundo dois eixos:

a. suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou turmas;

b. complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou

noutros contextos educativos.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem incluam adaptacbes curriculares significativas, desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado e/ou desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e
social, é garantida, no CAA, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula
ou noutros contextos educativos, introduzindo outras aprendizagens, de cardter mais pratico,
direcionadas para a vida ativa, substitutivas de algumas que estdo previstas nos documentos
curriculares, com vista a sua inclusdo.
A acdo educativa desenvolvida neste centro, complementar da que é realizada na turma de pertenca
do aluno, convoca a intervencdo de todos os agentes educativos (professores das varias disciplinas,
docentes de educacdo especial, técnicos superiores e assistentes operacionais).
A acgdo pedagdgica a implementar junto dos alunos, deve ser concretizada de forma articulada com
todos docentes/técnicos intervenientes.
O centro de apoio a aprendizagem acolhe a valéncia existente no agrupamento, direcionada para o
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado.
Esta valéncia destina-se a dar uma resposta educativa especializada a alunos com Perturba¢do do
Espectro do Autismo e/ou outros alunos para os quais estd estabelecida no seu RTP/PEI, a
implementacdo da medida adicional — desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado;
Os contactos com os encarregados de educacdo serdo estabelecidos através da caderneta do aluno,
telefone, via correio eletrénico e pessoalmente no dia-a-dia. Trimestralmente realiza-se uma reunido
para entrega dos registos de avaliacao;
No inicio do ano, deverdo ser entregues aos encarregados de educagdo declara¢des de autorizacdo
para autorizacdo de saidas, registo de imagem e video e informacdo sobre medicacdo ou cuidados
especificos. A administracdo de medicacdo far-se-a mediante apresentacdo de cdpia de prescricdo
médica;
Esta valéncia baseia a sua metodologia na aplicagdo do modelo TEACCH (Treatment and Education of
Autistic and Related Communications Handicapped Children) - Tratamento e Educag¢do de Criangas com
Autismo e Problemas de Comunicagao Relacionados;
A valéncia integra um espaco especifico, uma sala de integra¢do sensorial (snoezelen), que é um espaco
multissensorial e que tem como objetivo a estimulagdo sensorial e/ou a diminuicdo dos niveis de
ansiedade e de tensdo. Este tipo de sala proporciona conforto, utilizando estimulos sensoriais como
musica, sons, luz, estimulagdo tatil e aromas, de forma individual ou conjugada, podendo ser utilizada
também como espag¢o de uma intervengdo terapéutica, para qualquer aluno com medidas adicionais
gue dela necessite.

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia



m Regulamento Interno 2025/2029

Art.2 32
Objetivos gerais
O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a. Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b. Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracao na vida pds-escolar;
c. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma.

Art.2 42
Objetivos especificos
Constituem objetivos especificos do CAA:

a. Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c. Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d. Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e. Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

f. Apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pds-escolar.

Art.2 52
Recursos
S3o recursos humanos do CAA:
a. Professores (Educacdo Especial e de outras dreas disciplinares);
b. Assistentes Operacionais;
Equipa terapéutica (terapeuta da fala; terapeuta ocupacional e psicéloga);
d. Professores de Educagdo Fisica dinamizadores do Desporto Escolar Adaptado;
e. Psicélogos do SPO.

o

Constituem recursos materiais a disponibilizar pela Dire¢do ao CAA:
a. Salas devidamente equipadas na Escola sede do agrupamento;
b. Salas devidamente equipadas na EB23 do Castélo da Maia;
c. Sala devidamente equipada para a valéncia direcionada para o desenvolvimento de
metodologias e estratégias de ensino estruturado, na escola sede do Agrupamento;
Espacos devidamente equipados nas Escolas Basicas;
e. Outros espagos adequados ao trabalho a desenvolver (e.g. cozinha pedagodgica, clubes,
bibliotecas ...).

o

Art.2 62
Horario

1. O CAA funciona em horario a definir anualmente, de acordo com o estabelecido nos RTP e PEI de cada
aluno, tendo em consideracdo os horarios das turmas a que os alunos pertencem e dos professores
afetos ao CAA.

2. Avaléncia especializada funciona num horario definido previamente, das 9:00 horas as 16:00 horas, na
Escola Secundaria de Castélo da Maia, de acordo com o calendario escolar em vigor, em cada ano
letivo.

3. Os horarios referidos nos pontos anteriores constituirdo anexos ao presente regimento.

Art.2 72
Acompanhamento / Monitorizacdo
1. O acompanhamento e monitorizagdo do CAA s3o da competéncia da EMAEI:
a. O CAA funciona sob a orienta¢do da EMAEI;

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia



Regulamento Interno 2025/2029 m

b. Deverd ser nomeado um professor por cada espaco do CAA (EPE/EB; EB23; Escola Secundaria),
que sera o interlocutor das mesmas junto da EMAEI, reunindo com os elementos permanentes
no inicio e no final do ano, e sempre que se justifique.

2. Este elemento interlocutor tem como fungdes:

a. Colaborar com a EMAEI para refletir sobre o funcionamento do CAA e permitir ajustes sempre
gue necessario;

b. Auscultar os elementos intervenientes no CAA, com o objetivo de recolher sugest&es/duvidas a
colocar a EMAEI;

c. Propor, sempre que se considere necessario, reunides com os docentes/técnicos intervenientes
no CAA, no sentido de se estabelecer a articulagdo preconizada no ponto 2.4., podendo ser
usados os tempos destinados as Reunides de Equipas Pedagdgicas (REP).

Art.2 82
Disposigoes finais
1. O presente regimento devera ser revisto/atualizado no inicio de cada ano letivo.
2. Depois de aprovado pela EMAEI, deverd ser dado a conhecer a comunidade educativa através da
pagina da escola.
3. Em tudo o que ndo estiver contemplado neste regimento deverao ter-se em consideracdo as normas
constantes do Regulamento Interno do Agrupamento bem como a legislacado vigente.

ANEXO 3 - REGIMENTO EQAVET
Art.2 1°
Natureza e Objeto
1. Os Cursos profissionais constituem uma das modalidades de formagbes do nivel secundario, sendo
caracterizados por uma ligacdo direta ao mercado de trabalho.
2. O AECM estd certificado com o Selo de Conformidade EQAVET: Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade na Educacao e Formacao Profissional, desde 2020.
3. O objeto é desenvolver e melhorar o processo de alinhamento do sistema de garantia da qualidade
com o Quadro EQAVET.

Art.2 22
Constituicdao da equipa EQAVET

1. Aequipa EQAVET é constituida por dois niveis distintos: grupo residente e grupo alargado.

2. Grupo Residente: Coordenador de Formagdo e Ensino Profissional; Diretores de curso; Diretores de
turma do ensino profissional.

3. Grupo Alargado: Representante dos Alunos (um dos alunos delegado ou subdelegado das turmas de
ensino profissional); Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar; Representante do Pessoal Nao
Docente (coordenadora dos assistentes operacionais); Representante dos Encarregados de Educacdo
(um dos representantes dos EE das turmas de ensino profissional); Representante da Autarquia (a
designar pela autarquia); Perito do projeto “Ser Pro” ou um representante de outro projeto ou
programa de uma instituicao parceira.

Art.2 32
Competéncias
1. Competéncias do Coordenador EQAVET:
Promover a articulagcdo entre a Escola e a equipa;
Convocar e presidir as suas reunides ordindrias e extraordinarias;
Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;
Coordenar a elaboragao dos documentos do sistema EQAVET;
Elaborar o relatério de autoavaliagao anual;
. Elaborar o relatério do Operador.
2. Competéncias da Equipa EQAVET
a. Grupo Residente:
i. Definir os indicadores e metas e assegurar a sua monitorizacdo;

-0 oo T
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ii. Elaborar, atualizar e melhorar o Documento-Base;

iii. Assegurar estratégias de envolvimento, monitorizagdo e implementacdo do processo
de qualidade, assegurando uma metodologia melhoria continua;

iv. Identificar os stakeholders relevantes para o sistema de garantia de qualidade EQAVET,
assim como o seu nivel de intervencdo, sedes e momentos em que o didlogo
institucional ocorrerd, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria
continua da oferta de EFP;

v. Promover a divulgac¢do dos resultados;

b. Grupo Alargado:
i. Apreciar o documento base;
ii. Definir planos de melhoria;
iii. Colaborar na organizagdo e dinamizac¢do da divulgacao dos resultados.

Art.2 42
Deveres dos membros
1. Participar nas reunides.
2. Emitir parecer sobre as atividades e propostas apresentadas no ambito do desenvolvimento do
processo de alinhamento do sistema de garantia da qualidade com o Quadro EQAVET.
3. Aceitar, cumprir e zelar pelo cumprimento das decisGes tomadas, mesmo ndo tendo estado presentes
na reunido.

Art.2 52
Funcionamento

1. O grupo residente reldne ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez por trimestre, por
convocatéria enviada por correio eletrdnico.

2. O grupo residente relune extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor ou pelo
coordenador de Formacdo e Ensino Profissional.

3. O grupo alargado reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que seja
convocado, por convocatdria enviada por correio eletrénico, pelo Diretor ou pelo coordenador de
Formacao e Ensino Profissional.

4. A cada reunido devera corresponder uma ata informatizada, a qual, depois de aprovada pelo meio mais
expedito, deverd ser assinada pelo secretdrio e o respetivo presidente, ficando obrigatoriamente
arquivada em pasta digital.

Art.2 62
Disposigdes finais e transitdrias
Qualquer alteragdao ao Regimento, deve ser aprovada por maioria qualificada de dois ter¢os dos membros do
Grupo Alargado.

ANEXO 4 - REGIMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Capitulo |
Organizacgao do Processo Ensino Aprendizagem
Art.2 12
Definicdo
1. Os Cursos Profissionais visam a qualificacdo profissional dos alunos, pelo que se privilegia a sua
insercdo no mundo do trabalho, todavia permite também o prosseguimento de estudos, sendo que “As
ofertas educativas e formativas do ensino secundario visam proporcionar aos alunos uma formacéo e
aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses reconhecendo que todos tém
capacidade e podem optar por qualquer oferta educativa e formativa disponivel, com vista ao
prosseguimento de estudos e ou a inser¢do no mercado do trabalho”. (ponto 3, art.2 72, Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho).
2. Estes cursos destinam-se aos alunos que:
a. concluiram o0 92 ano de escolaridade ou formagdo equivalente;
b. procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho;
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c. ndo excluem a hipétese de, mais tarde, prosseguir os estudos.

Art.2 29
Estrutura Curricular
A estrutura curricular destes cursos estd organizada por médulos / unidades de formagdo de curta duracdo
(adiante designada de UFCD), o que permite maior flexibilidade e respeito pelos ritmos de aprendizagem de
cada aluno, respeitando as cargas horarias totais de cada disciplina constantes do anexo VIII, Decreto-Lei n.2
55/2018, de 6 de julho.

Art.2 32
Componentes de Formagao
1. O plano de estudos inclui as seguintes componentes de formacdo (art.2 14, Decreto-Lei n.2 55/2018):
a. Sociocultural;
b. Cientifica;
c. Técnica;
d. Formacgdo em Contexto de Trabalho.

2. Estes cursos, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-
Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, em complemento da avaliagcdo interna, integram a avaliagcdo externa
com uma Prova de Aptidao Profissional (adiante designada de PAP), tal como referido no art.2 29.2, da
Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de Agosto.

3. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto demonstrativo de
conhecimentos e competéncias profissionais adquiridos ao longo formacdo e estruturante do futuro
profissional do aluno, acompanhado de um relatério final de realizacdo e apreciagao critica.

4. A conclusdo, com aproveitamento, de um Curso Profissional confere, conforme o art.2 41 da Portaria
n.2 235-A/2018, de 23 de Agosto:

a. um diploma de nivel secunddrio de educagao;
b. um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4.

Art.2 42
Sele¢ao e Admissao
1. Sdo admitidos a frequéncia dos cursos profissionais os alunos que tenham concluido o 92 ano ou
formagao equivalente.
2. Os candidatos efetuam o pedido de matricula para frequentar o 12 ano de um curso através do portal
da matricula. As datas deste processo sdao determinadas anualmente.
3. Os candidatos a frequéncia de um curso profissional sdo selecionados nos termos do n.2 10 do
Despacho 14758/2004, de 23 de julho.
4. Os candidatos poderdo ainda ser submetidos a uma entrevista, preferencialmente dirigida pelo diretor
de curso e sera feita a sele¢do de acordo com os seguintes critérios:
a. Avaliagdo do percurso escolar (aproveitamento, assiduidade e comportamento);
b. Perfil adequado a frequéncia do curso pretendido;
c. Assertividade na relacdo interpessoal.
5. No inicio de cada ano letivo a renovagdo de matricula é automadtica, de acordo com as indicagdes,
prazos e valores a fixar anualmente.
6. No inicio de cada curso, é celebrado um contrato de formacgao, previsto na Portaria n.2 235-A/2018, de
23 de Agosto.

Art.2 52
Organizagdo Pedagodgica

1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso (adiante designado DC) e pelo diretor de
turma (adiante designado DT) e integra os professores ou formadores das diferentes disciplinas, os
professores orientadores da Formagdo em Contexto de Trabalho (adiante designada FCT) e outros
elementos que intervenham na preparac¢do e concretizagao do curso, nomeadamente professores da
educacéo especial e profissionais de orientacdo / psicélogos.

2. Compete a equipa pedagdgica a organizagao, realiza¢do e avaliagdo do curso.

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia


https://data.dre.pt/eli/dec-lei/55/2018/07/06/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/55/2018/07/06/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/55/2018/07/06/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/55/2018/07/06/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/55/2018/07/06/p/dre/pt/html
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/235-a-2018-116154369
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/235-a-2018-116154369
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/235-a-2018-116154369
https://dre.pt/application/dir/pdf2sdip/2004/07/172000000/1112711131.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/235-a-2018-116154369

Regulamento Interno 2025/2029

3.

A equipa pedagdgica relne, sob coordenag¢do do DC, pelo menos no inicio do ano letivo, com o objetivo
de planificar, formular/ reformular e avaliar o processo de formacao.

As competéncias do DC e DT estdo definidas no Regulamento Interno (adiante designado Rl) do AECM.
O Conselho de Turma (adiante designado CT), sob orientacdo do DT, relne obrigatoriamente pelo
menos uma vez por periodo e sempre que o DC, o DT, ou a maioria do CT o considerarem conveniente.
Sempre que possivel, é estabelecida uma hora comum prevista no horario dos docentes, para a
realizacdo de reunides.

Compete ao CT:

a.

g.

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servigcos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo (adiante
designado EE), relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

8. Compete a todos os docentes a lecionar os cursos profissionais, para além do definido no Regulamento
Interno do AECM:

a.

Elaborar as planificacGes da disciplina, tendo em conta a estrutura modular/UFCD dos cursos
nomeadamente:

i. Uma planificagdo anual que integre a designacdo dos mddulos/UFCD, nimero de
ordem e respetiva carga hordria; contelddos essenciais e a distribuicdo do total de horas
da disciplina pelo total de médulos/UFCD;

ii. Uma planificacdo por médulo/UFCD de acordo com modelo existente na escola.
Realizar atividades de diagndstico e informar os alunos, no inicio de cada médulo/UFCD, dos
objetivos, conteudos, formas e datas previstas para a realizacdo da avaliacdo, critérios de
avaliacdo e carga horaria prevista para a lecionacdo do respetivo médulo/UFCD;

Elaborar e fornecer aos alunos documentos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc.) ou
manuais escolares de suporte a prepara¢ao dos modulos;

Requisitar o material necessario para o funcionamento da sua disciplina, ao DC;

Proceder ao registo dos sumarios e assiduidade dos alunos no programa informatico em vigor;
Apds conclusdo do mddulo/UFCD, promover a autoavaliagdo e comunicar aos alunos, a
classificagdo final do médulo;

Proceder ao registo da avaliacdo final de cada médulo/UFCD no programa informatico.
Entregar ao DC, para que sejam arquivados no dossié técnico-pedagdgico, as planificagdes, os
critérios de avaliagdo, materiais didaticos elaborados por este, os testes e/ ou outros registos
de avaliagdo dos alunos;

Fornecer ao DT, quando por este solicitada, informacdo relativamente ao desempenho do
aluno.

9. Deverdo ser desenvolvidos projetos e atividades de caracter transdisciplinar de ligacdo entre a escola,
0 meio onde estd inserida e o mundo de trabalho, devendo atender-se aos seguintes aspetos:

a.
b.
C.

Os interesses dos alunos;

As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso;

O desempenho dos alunos nestes projetos / atividades, que deve ser tido em conta na
avaliacdo do aluno no dmbito de cada disciplina interveniente e médulo/UFCD em que se
insere.

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia



10.

Regulamento Interno 2025/2029

Art.2 62

Cumprimento do Plano de Formagao
Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessdrio a reposicao das aulas nao
lecionadas.
A contabilizacdo do nimero de horas lecionadas em cada mdédulo/UFCD é da responsabilidade do
professor e tera de estar de acordo com a carga horaria estipulada para o ano letivo.
Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos tempos letivos previstos para
um determinado dia, sera a lecionagdo do tempo em falta compensada logo que possivel nos termos
mencionados no ponto seguinte.
As aulas previstas e ndo lecionadas, seja por colocacdo tardia do professor ou falta de assiduidade
deste, deverdo ser recuperadas através de:

a. Prolongamento da atividade letiva didria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas dia e 35 horas

semanais, com informacdo ao EE ou ao aluno quando maior de idade;
Lecionacdo durante o tempo de interrupcao das atividades letivas;
Permuta entre professores;

d. Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até a conclusdo do numero de

aulas previsto para esse ano, no respetivo cronograma.
Este processo de reposicao de aulas é gerido pelo DC.
No final do primeiro e segundo periodos devera ser feito o ponto da situacdo relativamente ao
cumprimento das horas e qualquer desvio comunicado ao DC, que comunicard estes dados ao Orgdo de
Gestdo.
Sempre que um professor ndo lecione a totalidade ou parte dos tempos letivos previstos para um
determinado dia, deve comunica-lo, de acordo com os seguintes procedimentos:

a. Aquando da comunicagdo, tem dois dias Uteis para apresentar uma das alternativas previstas
no ponto 4;

b. Ao propor as alineas b. e d. do ponto 4, devera apresentar nos servicos administrativos a
justificacdo da sua auséncia ao servigo, no préprio dia ou no dia seguinte;

c. Ao propor as alineas a. e c. deve prever a sua reposicdo em cinco dias Uteis, e caso ndo o
consiga fazer devera requerer ao diretor um prolongamento deste prazo com fundamentacao
adequada; caso contrario devera apresentar, nos servigos administrativos, a justificacdo da sua
auséncia ao servico, no préprio dia ou no dia seguinte.

Compete ao professor sensibilizar o aluno para a importancia do cumprimento do plano de formacao,
de um modo particular quando a falta de assiduidade pode comprometer a obtenc¢do da aprovacao nos
madulos/UFCD.

Compete ao DT sensibilizar o encarregado de educagdo para a importancia do cumprimento do plano
de formagdo, de um modo particular quando a falta de assiduidade pode comprometer a obten¢ao da
aprovacdo dos médulos/UFCD numa determinada disciplina.

O cumprimento dos planos de formagdo é monitorizado pelo DC, mensalmente, através dos dados
disponibilizados no programa INOVAR, devendo formalizar com o respetivo professor o plano da
lecionagdo dos tempos em falta.

o T

Art.2 72
Visitas de Estudo ou outras atividades
As visitas de estudo ou outras atividades constituem estratégias pedagdgicas e didaticas que podem
contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos conteudos a lecionar, para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares ja lecionadas ou formacdo global do aluno e sdo de participacdo
obrigatéria.
As horas efetivas das visitas de estudo convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para os turnos da manha e da tarde, até ao maximo de 7,5 horas diarias.
Estas atividades fazem parte integrante do Plano Anual de Atividades (adiante designado PAA), sob
pena de ndo poderem ser financiadas.
Compete aos professores responsaveis, em colaboragdo com o DT e o DC:
a. Realizar uma planificagao da atividade e o seu registo no programa InovarPAA,
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b. Estabelecer os contactos necessarios, com as entidades envolvidas;

c. Enviar aos EE uma nota informativa sobre a visita de estudo, os seus objetivos, a data de
realizacdo, os locais a visitar, as disciplinas envolvidas e o termo de responsabilidade/
autorizagao;

d. Entregar ao Diretor do AECM e afixar na sala dos professores informacdo sobre a realizagdo da
visita.

5. As visitas de estudo carecem de autorizagdo do Diretor do AECM, mediante apresentacdo de proposta
em documento prdprio.

6. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razdes bem fundamentadas e com o
conhecimento do EE, devera ser encaminhado para a biblioteca escolar ou um outro espaco a designar,
com a indicagdo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor organizador, durante o periodo
correspondente as aulas desse dia.

7. Se o aluno ndao comparecer a escola, ou ndo realizar as atividades propostas, ser-lhe-4 marcada falta de
presenca pelo professor responsavel.

8. No final da atividade, deverd proceder-se a avaliacdo da mesma no programa InovarPAA e através da
elaboracdo de um relatério sucinto, em modelo préprio, que serd entregue ao DC, juntamente com a
listagem dos alunos envolvidos.

Art.2 82
Frequéncia e assiduidade

1. A falta de assiduidade é um dos fatores que mais negativamente influencia o sucesso escolar dos
jovens e a sua insercao socioprofissional.

2. O regime de faltas do aluno estd de acordo com estipulado na SECCAO IV da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro e Art.2 402 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de Agosto.

3. Asfaltas dos alunos podem ser justificadas e injustificadas.

4. Nos cursos profissionais, “a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
mddulo/UFCD de cada disciplina” e “na FCT n3o pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista”,
conforme Art.2 402 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de Agosto.

5. 0O aluno “encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas
e ou injustificadas” relativamente ao nimero de horas lecionadas em cada mddulo/UFCD (cf. Art.2 189,
ponto n?2, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro).

6. “Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo
aplicavel, as escolas devem assegurar”, no ambito das disciplinas do curso: i. O prolongamento das
atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagdo estabelecidas; ou ii. O
desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento de aprendizagem”,
conforme Art.2 402, pontos n.2 3 e n.2 4, da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto).

7. O dever de assiduidade consta do Art.2 132 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

8. Serdo contabilizadas nas horas de formacdo as visitas de estudo realizadas no ambito das disciplinas em
gue se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacdo em acbes realizadas na
escola quer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a
formacdo integral dos alunos na sociedade.

Art.2 92
Faltas Justificadas
De acordo com o estipulado no Rl do AECM.

Art.2 102
Faltas Justificadas
De acordo com o estipulado no Rl do AECM.
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Art.211°
Ultrapassagem dos limites de faltas
Quando os alunos ultrapassarem o limite previsto, serdo sujeitos a um plano de reposicao de horas que
deve indicar o numero de horas a repor, as tarefas formativas a serem desenvolvidas e o prazo da sua
concretizacdo, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria
ou semanal, do aluno na escola.
O plano de reposicdo de horas pode ter as seguintes modalidades:
a. As definidas nas medidas de recuperacado e de integra¢do no Rl do AECM;
b. Outras, determinadas pelo professor da disciplina em articulacdo com o DT.
A aplicagao do plano de reposicao de horas deve ser comunicada ao aluno e ao EE, através do
programa InovarAlunos.
As horas de reposicdo serao sujeitas a um registo especifico no programa InovarAlunos.
Apds o periodo de aplicacdo do plano de reposicao de horas, o professor procede, obrigatoriamente, a
avaliacdo qualitativa dos efeitos da aplicacdo da mesma. Esta avaliacdo é registada no programa
InovarAlunos.
O cumprimento total do plano de reposicdo determina a recuperacdo dos tempos em falta para o
cumprimento dos 90% da carga horaria de cada mdédulo/UFCD, devendo a reposicdo ser lancada no
programa INOVAR, no separador EA, tipo medidas de recuperacdo.
No caso de ndo atingir os 90% de assiduidade, o plano de reposi¢do de horas s6 pode acontecer uma
vez por disciplina no decurso do ano letivo.
Ao aluno que se encontra abrangido pela escolaridade obrigatdria e que excede o limite de faltas apds
a aplicacdo do plano de reposicdo, é permitido continuar a assistir as aulas, devendo-lhe ser marcada
falta de presenca sempre que ndo comparecer.
Os professores devem continuar a orientar e a corrigir o trabalho dos alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatéria com excesso de faltas, informando-os que o mesmo tem apenas caracter
formativo, ndo sendo divulgada a classificagdo dos instrumentos de avaliagdo entretanto realizados.
Os alunos com médulos/UFCD em atraso devido a situaces de excesso de faltas, tempos ndo repostos,
terdo ainda a oportunidade de repor as horas em falta no uUltimo periodo do ano letivo seguinte. Esta
oportunidade decorrera no caso de o aluno nao incorrer numa nova situa¢ao de excesso de faltas na
disciplina em questao.

Art.2 122

Incumprimento ou Ineficacia das Medidas
O incumprimento das medidas do plano de reposi¢cdao de horas implica, independentemente da idade
do aluno, a exclusdo dos mddulos/UFCD das disciplinas em curso no momento em que se verifica o
excesso de faltas (cf. art.2 21, ponto 5, Lei n2 51/2012, de 5 de setembro).
O incumprimento ou a ineficicia do estabelecido no mesmo artigo implica também restrigdes a
realizagdo de provas de recuperacdo de mdédulos/UFCD em atraso, as quais poderdo ser realizados na
segunda época de avaliagdo extraordinaria.
A escola pode nao garantir a possibilidade de frequéncia de disciplinas de anos anteriores aquele em
que o aluno esta inscrito. No caso dos alunos que se encontrem a frequentar o 122 ano (32 ano do
curso), cada caso serd analisado pelo Diretor, mediante o interesse manifestado pelo aluno junto do
DT, durante o 12 periodo, em assistir as aulas da(s) disciplina(s).
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e das atividades de reposicao e de recuperagao
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas de caracter sancionatdrio, de encaminhamento do aluno
para outras ofertas de ensino ou mesmo exclusdo da frequéncia, mediante proposta do CT. (cf. art.2 21,
ponto 8, Lei n2 51/2012, de 5 de setembro).

Art.2 132
Disposi¢Oes Gerais da Avaliagcao
O processo de avaliacdo das aprendizagens, bem como as suas especificidades, classificacdo e
aprovacdo estdo estipulados na Seccdo Il, da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto).
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De acordo com a portaria acima referida, no nimero anterior, “A avaliagdo incide sobre as
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos curriculares e, quando
aplicadvel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientacdo curricular de base, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a
respetiva qualificagdo” (cf. Art.2 209, da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de Agosto).

Art.2 14°

Conselho de turma de avaliagao
As reunibes do CT de avaliagdo sdo presididas pelo DT e sdo constituidas por todos os professores da
turma, técnicos especializados e outros intervenientes com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo, tais como o professor da educacdo especial e elementos dos Servicos de Psicologia e
Orientacdo (adiante designados SPO), caso existam no agrupamento.
O DC que nao lecione nenhuma disciplina na turma podera participar no CT de avaliacao.
O CT de avaliacdo reunira no final de cada periodo, para se pronunciar sobre o desempenho do aluno,
adequar e desenhar estratégias diferenciadas no sentido de promover o desenvolvimento global da
turma em geral e do aluno.
Nos CT de avaliacdo, no final de cada periodo letivo, serd elaborada uma pauta global periddica,
identificando os médulos que os alunos realizaram com sucesso e preenchida uma ficha individual
qualitativa e descritiva do percurso formativo de cada aluno, nomeadamente dificuldades evidenciadas
e estratégias de remediacdo, que serd fornecida aos EE em reunido realizada para o efeito.

Art.2 152
Critérios de Avaliacdo
Os critérios de avaliacdo deverdo ser definidos de acordo com o definido na Portaria n? 165 —B/2015,
de 3 de Junho e no art.2 22 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de Agosto.
A avaliacdo interna e externa rege-se pelo descrito na Subseccdo II, da Portaria n.2 235-A/2018, de 23
de agosto.
No que diz respeito as ponderacdes, ha a considerar, como referéncia, o seguinte quadro:

Avaliagio de desempenho Avaliagdo de desempenho
formal processual
Para aferi¢do de conhecimentos e Para aferi¢do de conhecimentos e
capacidades capacidades e atitudes e valores
10.2 d
an'o e 20 60
escolaridade
o
11.2e12 anos de 45 o
escolaridade

Nos critérios deverao estar explicitados os aspetos referenciados instrumentos de avaliagdo utilizados,
gue devem ser diversificados, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que as
mesmas ocorrem.

A divulgagdo dos critérios de avaliagdao aos EE sera realizada através do portal do AECM.

Art.2 162

Processos de avaliagao
A avaliacdo deve ser continua e sistematica, e integrada no processo de ensino e aprendizagem.
Esta, numa fase inicial do curso, ano ou mddulo/UFCD, deve potenciar o conhecimento das
capacidades e aptidées do aluno, permitindo uma intervencdo adequada por parte do professor
(definicdo e ajustamento de processos e estratégias) e ajudem o aluno a identificar e superar as suas
eventuais dificuldades.
Para o efeito de superar as eventuais dificuldades no ambito das medidas de Promoc¢do do Sucesso
Educativo os alunos poderdo ser indicados para a frequéncia de apoio pedagdgico.
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A indicagdo de alunos para aulas de apoio pedagdgico pode ser efetuada por proposta do CT ou do
professor, devendo ser utilizados para o efeito os minutos de componente letiva remanescente do
proprio docente ou previamente acordada dentro do grupo disciplinar.

A avaliagdo formativa, no decorrer de um moddulo/UFCD, deve realizar-se em continuo, permitindo
disponibilizar a maior quantidade possivel de dados aos alunos, possibilitando que estes acompanhem
/ percebam a evolucdo do seu desempenho e as suas possibilidades de melhoria.

Os EE sdo informados pelo DT sobre o percurso do aluno, devendo o professor, sempre que considerar
oportuno, comunicar ao DT a situagdo do aluno que demonstre ndo conseguir reunir os elementos
necessdrios para a sua conclusao.

A avaliagdo deve contemplar momentos de auto e heteroavaliagdo e concluida dentro do tempo
previsto para cada médulo/UFCD.

A avaliacdo sumativa, realizada no final do mddulo/UFCD, deve evidenciar a operacionalizacdo de
critérios de avaliacdo aprovados e expressa-se numa escala de 0 a 20.

Somente serdo langadas em pauta as classificagdes iguais ou superiores a dez valores.

Os trabalhos de avaliacao realizados pelo aluno deverdo ser dados a conhecer ao mesmo, depois de
corrigidos e classificados.

Nas grelhas de calculo/registo da avaliacdo dos mddulos/UFCD, devem constar as classificacdes finais,
iguais, superiores ou inferiores a dez valores.

No final de cada mdédulo/UFCD devem ser arquivadas no dossié digital do professor / disciplina / curso
todas as evidéncias relativas aos alunos, de forma a poderem ser consideradas, posteriormente, na
recuperacdo de um mddulo/UFCD em atraso, ainda que a recuperagdo decorra num ano letivo
posterior.

Art.2 172

Recuperacdo de médulos/UFCD em atraso
Antes do término da lecionacdo do mdédulo/UFCD, o professor pode proceder a aplicagdo de novos
instrumentos de avaliagdo aos alunos que demonstrem ndo conseguir reunir os elementos necessarios
para a sua conclusdo com sucesso.
O professor deve aplicar a recuperagido imediata do médulo/UFCD aos alunos que ndo o concluiram,
sempre que possivel na semana seguinte ao término da sua lecionac¢do, possibilitando uma nova
oportunidade para recuperar o modulo/UFCD em atraso.
O aluno que ndo obtiver classificagdo igual ou superior a dez valores no final de um mddulo/UFCD a
uma determinada disciplina, terd ainda direito a mais possibilidades de recuperagdo durante o periodo
de aulas desse ano letivo.
O professor da disciplina em causa, quer na recuperagao imediata, quer na recuperagao durante o
periodo de aulas do ano letivo, deve elaborar um plano de recuperagao que vai incidir sobre as
aprendizagens ndo realizadas, identificando as dificuldades evidenciadas, propondo estratégias que
conduzam a sua superagao.
Este processo que inclui a calendarizagdo de avaliagdo do mddulo/UFCD ou mddulos/UFCD deve ser
acordado entre o professor e 0 aluno e dado a conhecer ao EE, através do programa InovarAlunos.
Esta recuperacdo de moddulos/UFCD em atraso pode ser feita através de varias modalidades,
nomeadamente com a aplicacdo de instrumentos e atividades diversos, como a realiza¢do de fichas de
avaliacdo, trabalhos praticos, portefélios, exposicdo oral ou provas de recuperacdo e podera incidir,
apenas, nos contetidos em que o aluno ndo teve sucesso.
Na determinacdo da classificacdo final do(s) mddulo(s)/UFCD devem ser considerados outros
pardametros de avaliacdo continua, avaliados ao longo da lecionacdo do(s) médulo(s)/UFCD, ainda que
esta tenha decorrido num ano letivo anterior ao atual, como os relacionados com atitudes e valores e,
por exemplo, resultados de trabalhos praticos, ou outros. Esta ponderacdo é da responsabilidade do
professor, tendo em conta os critérios de avaliagcdo definidos.
Sempre que se realizar a avaliacdo final do médulo/UFCD deve sumariar-se: “Realizacdo de prova de
recuperacdo do aluno nimero x, ao modulo/UFCD x.” ou “Avaliacdo final do aluno nimero X ao
madulo/UFCD X”.
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Caso o aluno obtenha classificacdo positiva, o0 mddulo/UFCD sera considerado como realizado e havera
lugar ao lancamento da classificagdo no programa informatico com a data da conclusdo do
madulo/UFCD.

Se o aluno nao conseguir classificacdo positiva, este processo podera repetir-se novamente, em data a
acordar entre as partes.

Esgotadas estas possibilidades, e se a falta de aproveitamento persistir, o aluno podera realizar o(s)
modulo(s)/UFCD em atraso na época de avaliagdo extraordindria ou através de um plano de
recuperacdo no ano seguinte, caso seja relativo a médulos/UFCD dos 102 ou 112 anos.

Art.2 182

Epoca de Avaliagdo Extraordindria
Os alunos que ndo obtiverem aprovac¢do nos modulos/UFCD, nos termos do artigo anterior, podem
requerer a realizacdo de provas para conclusdo dos mesmos em épocas de avaliacdo extraordinaria.
Estas épocas poderdo ter lugar no inicio do ano letivo, no final do primeiro semestre e no final do ano
letivo, em datas a definir anualmente.
Por motivos de auséncia prolongada devidamente justificada ou para conclusdo de percurso formativo,
os alunos poderdo requerer ao Diretor do AECM a possibilidade de realizarem mais do que 2
mddulos/UFCD por disciplina, num total de 6 médulos/UFCD, considerados recomendaveis.
A inscricdo nas provas devera ser requerida nos servicos administrativos do AECM pelos alunos, em
datas a afixar anualmente.
No ato da inscricdo nas provas de avaliacao extraordindria, o aluno serd sujeito ao pagamento de uma
caucdo por prova, cujo valor sera decidido pelo Diretor do AECM, ficando a sua devolucdo pendente da
realizacdo da respetiva prova.
Quando existirem elementos de avaliagdo relativos ao percurso do aluno na disciplina, nas provas de
avaliacdo extraordindria devem ser consideradas as classificacbes obtidas pelo aluno durante a
lecionacdo do mddulo/UFCD, ainda que a lecionagdo deste tenha decorrido num ano letivo anterior ao
atual.

a. Nestas circunstancias, a classificacdo final da prova de avaliagdo extraordindria resulta da
classificacdo ponderada, entre os anteriores registos e a atual classificacdo da prova;

b. A grelha de registo de classificacdo da prova de avaliacdo extraordindria, arquivada em
conjunto com a prova, deve conter a classificacdo final dai resultante, a qual sera registada no
programa informatico;

c¢. Ainformagdo prova deve comtemplar a classificagdo ponderada, sempre que esta existir.

Quando nado existirem elementos de avaliagdo relativos ao percurso do aluno na disciplina, a prova de
avaliacdo extraordinaria tem um peso de 100% na avaliagdo final do médulo/UFCD.

Para a realiza¢do desta época de avaliagdo extraordindria, o Coordenador de Educagao e Formagdo
Profissional é o responsdavel pela elaboragao dos calendarios de realizagdo das provas de avaliagdo e
por toda a logistica necessdria para a sua implementag3o, articulando com o Orgdo de Gest3o.

A elaboragao da informagdo prova, prova e critérios de corregao, assim como a corre¢ao da prova,
competem ao professor de cada disciplina ou, na auséncia ou impossibilidade deste, a um professor
indicado pelo coordenador de cada departamento ou DC, no caso dos técnicos especializados.

As provas de avaliagdo podem revestir uma das formas seguintes:

a. Prova escrita;

b. Prova escrita e oral;

c. Prova prética;

d. Prova escrita com componente pratica.

A escola podera promover apoio educativo aos alunos que se inscrevam para recuperagdo de
maddulos/UFCD, com caracter obrigatdrio para os alunos, sendo que a primeira falta injustificada perde
o direito a esse apoio.

As classificacGes das provas de avaliacdo, quando superiores ou igual a dez valores, sdo langadas no
programa informatico pelo professor corretor.

As provas ficam arquivadas no dossié do respetivo curso.
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Art.2 192
Melhoria de classificagao
A melhoria de classificacdo dos mddulos/UFCD apenas é permitida aos alunos a quem tenha(m) sido
concedida (s) equivaléncia (s).
No caso descrito no ponto anterior é necessario que o aluno esteja inscrito na(s) disciplina(s) e o curso
esteja em funcionamento.
Apds a conclusdo do modulo/UFCD ndo ha lugar a melhoria de classificagdo do mesmo.

Art.2 202
Condig¢Oes de progressao

A progressdo nas disciplinas depende da obtenc¢do em cada um dos respetivos médulos/UFCD de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.

Se um aluno ndo concluiu 2/3 dos mddulos/UFCD lecionados, o CT deve ponderar se o aluno relne
condicBes para continuar a frequéncia do curso. Nestes casos deve ponderar-se a reorientacdo do
aluno para outro curso ou percurso alternativo, ouvido o EE e a interveng¢do dos SPO, caso exista no
agrupamento.

Art.2 212

Conclusao e Certificagao
A conclusdo e certificacdo dos cursos profissionais estdo de acordo com o estipulado no Rl do AECM.
A escola ndo se pode comprometer a criar condi¢des de matricula nos médulos/UFCD em atraso caso
ndo exista turma do ano anterior de formacao.
Os alunos que ja concluiram os trés anos do ciclo de formacao, deverao requerer ao Diretor do AECM a
conclusdo de percursos formativos, nomeadamente conclusdo de mddulos/UFCD, realizacdo da FCT
e/ou Prova de Aptid3o Profissional (adiante designada PAP).

Capitulo I
Regulamento da Formag¢ao em Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais
Art.2 22¢
Ambito

O dmbito, organizagdo e desenvolvimento da Formagdo em Contexto de Trabalho (adiante designada
FCT) dos Cursos Profissionais, bem como as responsabilidades dos intervenientes (escola, professor
orientador, entidade de acolhimento, aluno) regem-se pelos Art.2 162, 172 da Portaria n.2 235-A/2018,
de 23 de Agosto.
Caso a equipa pedagdgica considere que o aluno ainda ndo reune as condigdes para o inicio do seu
periodo da FCT durante as etapas intermédias do seu curso, este so terd lugar na fase final do seu ciclo
de estudos.

Art.2 239
Modalidades

A modalidade para a operacionalizacdo da FCT, preferencialmente, em “empresas ou outras
organizacdes”, contudo, excecionalmente, pode assumir, parcialmente, a forma de “simulacdo de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a
desenvolver em condi¢Ges similares a do contexto real de trabalho”, na Escola Secundaria do Castélo
da Maia, conforme previsto no Art.2 32, ponto 3 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de Agosto.

De acordo com as caracteristicas de cada curso e mediante a disponibilidade das empresas, sera
definido em sede de candidatura a modalidade da FCT, admitindo-se a possibilidade de assumir a forma
de simulagao.
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Art.2 240
Critérios de designagao do professor orientador da FCT

1. Os Professores das disciplinas da componente de formacgao técnica sdo designados pelo Diretor do

2. AECM, “ouvido o diretor de curso, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente
de formacgdo técnica”, conforme previsto no Art.2 16, pontos 102 e 142 da Portaria n.2 235-A/2018, de
23 de Agosto.

3. A designacdo do professor orientador responsavel pelo acompanhamento dos alunos sera feita pelo
Diretor do AECM respeitando o principio orientador da qualidade do ensino e os legitimos interesses
dos alunos e, tendo em consideragdo os recursos humanos disponiveis, as disponibilidades fisicas do
edificio escolar e a sequencialidade dos ciclos e anos de escolaridade.

4. A designacdo referida no ponto anterior subordina-se aos seguintes critérios:

a. Ser obrigatoriamente entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacgao técnica;
Continuidade, sempre que possivel;

c. Distribuicdo do servigo letivo feita, preferencialmente, de modo a que cada disciplina (ou cada
nivel) seja lecionada por uma equipa de, pelo menos, dois ou trés professores;

d. Adequacao do perfil do professor a turma, nomeadamente naquelas onde existem problemas
de assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc;

e. Desempenho de cargos.

Art.2 252
Critérios de distribuicdao dos alunos em FCT
1. Serd dada possibilidade de realizagdo de FCT aos alunos que tiverem concluido pelo menos 50% dos
maodulos/UFCD das disciplinas de formacdo técnica, até a data em que a distribuicdo dos alunos for
feita.
2. Para a realizagdo da FCT é celebrado um protocolo auténomo, de acordo com a Portaria n.2 235-
A/2018 de 23 de agosto.
3. Na atribuicdo das vagas de FCT serdo aplicados, por esta ordem, os seguintes critérios, dando
prioridade aos alunos que:
a. Tenham tomado, eles préprios, a iniciativa de angariacdo e realizado todos os procedimentos
de garantia da sua prdpria vaga elegivel;
b. Tenham concluido todos os médulos/UFCD das disciplinas de formacé&o técnica;
Tenham a melhor média de classificagdo nos mddulos das disciplinas da formagao técnica;
d. Tenham concluido todos os mddulos/UFCD nas disciplinas das formacgdes sociocultural e
cientifica, com melhor média de classificagao;
e. Tenham concluido o maior nimero de moddulos/UFCD das disciplinas das formacgtes
sociocultural e cientifica;
f. Tenham a melhor média de classificagdo nos mddulos/UFCD das disciplinas das formacdes
sociocultural e cientifica;
De acordo com o tema da PAP, a entidade de acolhimento melhor se associe ao tema;
Tenham a sua residéncia mais préxima da entidade da FCT.

o

= @

Art.2 262
Etapas do Desenvolvimento da FCT

1. Primeira etapa - Sensibilizacdo, pelo DC, do aluno formando para a diferenca na aprendizagem dentro
da sala de aula e para a situagao vivida no local de trabalho.

2. Segunda etapa - Desenvolvimento do plano da FCT. O plano da FCT deverd ser homologado pelo
Diretor do AECM, mediante parecer favoravel do DC, durante a primeira semana do periodo de
formacdo efetivo na entidade da FCT.

3. Terceira etapa - Apresentacdo do relatdrio final, onde deve constar:

a. Introducao;

b. Resumo;

c. Finalidades;

d. Cronograma (semanal);
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Recursos;

Desenvolvimento — op¢des estratégicas, problemas e solugdes encontrados;
Desenvolvimento futuro;

Autoavaliacdo;

Reflexdo final;

Bibliografia;

Anexos.

AT T T @

Art.2 279
Assiduidade

A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento de um documento préprio, a qual
deve ser confirmada e assinada pelo tutor e entregue no final da FCT.
Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando, a qual ndo
pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.
As faltas dadas pelo aluno formando devem ser atempadamente comunicadas ao tutor e justificadas
perante o professor orientador, de acordo com as normas internas da entidade da FCT e da escola.
Quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente justificada, serd cumprido o
estabelecido no Art.2 409, ponto 3, alinea b), da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.
No caso de faltas injustificadas, quando ultrapassar os 5%, o plano de reposicdo de horas s pode
acontecer uma vez.
O incumprimento das medidas do plano de reposicdo de horas implica, independentemente da idade
do aluno, a exclusdo da FCT no momento em que se verifica o excesso de faltas (cf. Art.2 349, ponto 4,
da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de Agosto.

Art.2 282
Avaliacao
A avaliagdo no processo da FCT assume cardcter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessario, o reajustamento do plano da FCT.
A avaliacdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificacao final da FCT.
Sao considerados instrumentos de avaliagdo:
a. Plano de estagio;
b. Ficha de avaliagao final do tutor e professor orientador da FCT;
c. Relatdrio final da FCT.
O relatério final da FCT é apreciado e discutido com o aluno formando pelo professor orientador e pelo
tutor monitor, que elaboram uma informagdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno formando,
com base no referido relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o
acompanhamento da FCT.
Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao CT, ouvido
0 monitor, a classificagdo do aluno formando na FCT respeitando a seguinte férmula, expressa na escala
de 0 a 20 (CF - Classificagdo final da FCT, arredondada as unidades):

(Plano de Estagio X 5%) + (Ficha Avaliacdo X 50%) + (Relatorio Final X 45%)
100%

Classificacio =

Quando a FCT for desenvolvida em dois anos de formacao, a classificacdo tera o seguinte peso:

_ (n.2 horas 22 ano FCT X classificagdo) + (n.2 horas 32 ano FCT X classificagdo)

F
¢ 600

Quando a FCT for desenvolvida em trés anos de formacao, a classificagcdo tera o seguinte peso:

_ (n.2 horas 1° ano FCT X classificagdo) + (n.® horas 22 ano FCT X classificagdo) + (n.© horas 22 ano FCT X classificagio)
B 600

CF

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia


https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/235-a-2018-116154369
https://dre.pt/dre/detalhe/portaria/235-a-2018-116154369

Regulamento Interno 2025/2029

6. No caso de reprovacdo do aluno formando, poderd ser celebrado novo protocolo entre escola,
entidade da FCT e aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT, no ano letivo
subsequente.

7. No final do curso a classificacdo da FCT é tornada publica.

Art.2 292
Incumprimento

1. Por parte do aluno formando:

a.

O incumprimento, do protocolo da FCT assinado pelo aluno formando, implica a anulagcdo desta
formacao;

O aluno formando que se encontre na situagdo prevista na alinea anterior, tera de sujeitar- se a
novo periodo de FCT em tempo a definir pelo Diretor do AECM, caso pretenda terminar a sua
formacdo na Escola Secundaria do Castélo da Maia, e tera também de propor uma nova
entidade com a qual seja possivel a escola celebrar um novo protocolo a fim de concluir a sua
FCT nesse ano-letivo. Nestas condicGes é necessdrio respeitar integralmente a compatibilizacao
do horério letivo com o da FCT.

2. Por parte da entidade da FCT, a escola compromete-se a:

a.

Protocolar com uma nova entidade da FCT, preferencialmente com atividades semelhantes as
da entidade incumpridora;

Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacdo do aluno formando, através do
professor orientador da FCT, bem como toda a documentacdo produzida;

A abrir um novo ciclo de formacdo durante o periodo de tempo necessdrio até perfazer o
tempo legal de formacao.

Capitulo Il
Regulamento da Prova de Aptidao Profissional
Art.2 302
Ambito e Defini¢do

1. A Prova de Aptiddo Profissional (adiante designada PAP) “consiste na apresentacdo e defesa, perante
um juri, de um projeto, (...) bem como do respetivo relatdrio final de realizagdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo
do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formag¢do, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo. (cf. Art.2 292, ponto 2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23
de agosto.)

2. A concegdo e concretizagdo do projeto da PAP, bem como a respetiva orientagdo e acompanhamento
regem-se pelos Art.2 302 e 312 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Art.2 312
Competéncias e Atribuigoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei, constituem
direitos e deveres:

a.

Do Aluno:

i. Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;

ii. Ser ajudado pelo(s) professor(es) orientador(es), pelo DC e pelo CT durante a realizagdo
da PAP;

iii. Cumprir, no que Ihe compete, a calendarizacao estipulada no presente regulamento para
a consecucao do projeto;

iv. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
da PAP;
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v. Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressado escrita e cientifica, quer a nivel de
expressao oral;

vi. Aceitar as sugestdes emanadas pelo(s) professor(es) orientador(es) e pelo DC;

vii. Respeitar a opinido de todos os intervenientes;

viii. Manter as instalagcGes em perfeitas condicbes quando parte do projeto é realizado em
contexto de ambiente extraescolar.
b. Do Conselho de Turma:
i. Sensibilizar os alunos para a adocdo de atitudes e valores exigidos pelo mundo

ii. laboral, como estratégia facilitadora da sua inser¢do na vida ativa;

iii. Conhecer o projeto que o aluno pretende desenvolver como prova da sua aptidao
profissional;

iv. Orientar o aluno, através da gestao flexivel do plano curricular, tendo em consideracdo o
ritmo de aprendizagem individual e as caréncias especificas de formagdo, no
desenvolvimento do projeto.

c. Do(s) Professor(es) Orientador(es):
i. Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;

ii. Orientar o aluno na escolha e desenvolvimento do projeto a apresentar;

iii. Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e
autonomia dos alunos na execucdo do projeto;

iv. Orientar o aluno na preparacao da apresentac¢do da PAP;

v. Assumir-se como verdadeiro elo de ligacdo entre os varios projetos, de forma a assegurar
a articulagdo possivel entre as varias fases e intervenientes;

vi. Avaliar a concecdo e o desenvolvimento do projeto, bem como o relatdrio final;

d. DoDC:
i. Dar, em conjunto com o(s) orientador(es), um parecer favoravel aos projetos;

ii. Propor ao orgdo de gestdo processos inovadores para o desenvolvimento dos projetos;

iii. Elaborar, em parceria com o érgdo de gestdo, o plano/calendarizagdo das atividades de
todos os intervenientes da PAP;

iv. Assegurar a articulagdo pedagdgica entre os diferentes intervenientes na elaboragdo do
projeto;

v. Propor para aprovagao do conselho pedagédgico os critérios de avaliagdo da PAP, depois
de ouvido(s) o(s) professor(es) orientador(es);

vi. Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de duvidas de legisla¢cdo
e outras de teor pragmatico, de todos os intervenientes;

vii. Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagdo estabelecida, o processo de avaliagdo da
PAP em todas as suas etapas e momentos constituintes;

viii. Elaborar os itens das grelhas de avaliagao;

ix. Avaliar a execugdo/elaboracdo das provas de aptid3o profissional;

X. Proceder aos contactos protocolares com os representantes das instituicdes
intervenientes na avaliacdo.

e. Do Orgdo de Administracio e Gest3o:
i. Elaborar o plano de atividades da PAP, em conjunto com o DC, de todos os intervenientes
do processo;

ii. Calendarizar, com o DC, as atividades e momentos decisivos de todo o processo;

iii. Avaliar a execuc¢do/elaboragdo das provas de aptiddo profissional;

iv. Assegurar todas as condicdes para a realizacdo da PAP, para que o aluno possa
desenvolver o seu projeto;

v. Assegurar a colaboragao de outras entidades, quando os projetos sdao desenvolvidos em
ambiente extraescolar.

f. Do juri de avaliagao da PAP:
i. Tomar conhecimento do processo de execu¢do do projeto através do(s) professor(es)
orientador(es) e do DC;

ii. Avaliar a execucdo/elaboracdo das provas de aptiddo profissional.
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Art.2 322
Critérios de aceitacgido do projeto
1. A realizacdo da PAP sé pode ser autorizada se os respetivos professores acompanhantes justificarem
gue o projeto que o aluno desenvolve é de interesse relevante.
2. Dar cumprimento a primeira etapa do desenvolvimento da PAP.

Art.2 332
Negocia¢ao do projeto, no contexto da escola e no contexto de trabalho
1. Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou em contextos de
trabalho de ambiente extraescolar:
a. Constituem contextos da escola as atividades desenvolvidas em projetos na escola;
b. Constituem contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas
instituicoes que se disponibilizarem para a execucdo do projeto dos alunos.
2. Os alunos acordam com o(s) professor(es) orientador(es), o érgdo de administracdo e gestdo e as
instituicdes envolvidas nas atividades a desenvolver, sendo o diretor de curso o intermedidrio deste
processo.

Art.2 342
Etapas do desenvolvimento da PAP
1. Primeira etapa — O aluno devera propor ao DC um anteprojeto do tema que pretende desenvolver,
tema esse que deve ser demonstrativo dos saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo
do periodo de formacdo e que seja estruturante do futuro profissional do curso em questdo, até ao
ultimo dia letivo do final do 12 periodo, no ultimo ano do curso.
2. Segunda etapa - Desenvolvimento da PAP com o apoio do(s) respetivo(s) professor(es) orientador(es).
3. Terceira etapa - Apresentacao do relatério final ao DC, através da entrega do mesmo ao DC, até cinco
dias Uteis antes da data marcada para a defesa do projeto, onde deve constar:
a. Introducéo;
b. Resumo;
c. Desenvolvimento:
i. Metodologia adotada;
ii. Materiais ou recursos utilizados;
iii. Fases da realizacdo do projeto;
iv. Documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
d. Andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
e. Sugestbes para trabalhos futuros;
f. Autoavaliacdo;
g. Reflexdo final;
h. Bibliografia;
i. Anexos.
4. Quarta etapa - Apresentac¢do do projeto perante um juri. Esta tera lugar no final do 32 periodo e nao
podera ultrapassar o periodo maximo de 45 minutos por aluno.
5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizagdo previstos nos numeros anteriores serdao adaptados em conformidade.

Art.2 352
Juri da PAP
O juri é designado pelo Diretor do AECM e a respetiva composicdo esta prevista no Art.2 332 da Portaria n.2
235-A/2018, de 23 de Agosto.
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Art.2 362
Avaliacao

1. A avaliagcdo no processo da PAP assume caracter continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se
necessdario, o reajustamento do plano da PAP.

2. Aavaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacao final da PAP.

3. S3o considerados instrumentos de avaliagao:

a. Relatodrio final do aluno;
b. Produto desenvolvido;
c. Apresentacdo publica da PAP.

4. O relatério final é apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo diretor de curso,
que elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido
relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante o acompanhamento da PAP.

5. Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, a avaliacdo do relatdrio (expressa numa
escala de 0 a 20) é comunicada ao responsavel que ira presidir o juri na PAP.

Art.2 372
Critérios de classificacao
Os critérios de classificacdo a observar pelo juri da PAP sdo os seguintes:
a. Produto desenvolvido
i. Revelou diversidade de competéncias adquiridas ao longo do ensino secundario (6
valores);
ii. Existiu relacdo do tema com os futuros profissionais pretendidos (2 valores);
iii. O projeto foi exequivel: tempo, espagos, competéncias (4 valores);
iv. Concretizacdo do produto (8 valores).
b. Apresentacdo publica da PAP
i. Apresentacdo grafica / visual (6 valores);
ii. Adequacdo dos recursos utilizados (2 valores);
iii. Capacidade de defesa / argumentacdo do projeto (4 valores);
iv. Coeréncia do discurso (4 valores);
v. Rigor cientifico / tecnoldgico (4 valores).

Art.2 382
Aprovacao

1. Consideram-se aprovados na PAP os alunos com nota igual ou superior a 9,5 valores.

2. A PAP serd classificada por acordo consensual dos membros do juri ou, na inexisténcia deste, por voto
maioritario de classificagdes, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte féormula:
Classificacdo da PAP = (Produto X 60%) + (Relatdrio final X 20%) + (Apresentacdo e Defesa X 20%)

3. Ojurireune para avaliagdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de assinada
por todos os elementos do juri, remetida ao Diretor do AECM.

4. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera realizar
nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo 6rgao de administracao e gestao da escola,
em articulagao com o presidente do juri.

5. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse
ano escolar.

6. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de trés dias Uteis a
contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificacdo ao Diretor do AECM, podendo aquela ser
entregue através do EE.

7. No caso de ser aceite a justificacdo, € marcada a data de realiza¢cdo da nova prova.

8. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de o aluno realizar a PAP nesse ano escolar.

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia



m Regulamento Interno 2025/2029

Art.2 392
Publicitacao das classificagdes
A classificagao obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico, nos dois dias Uteis subsequentes a
apresentacao do projeto ou juntamente com a pauta de classificagdo do 32 periodo.

Art.2 402
Disposic¢oes Finais

1. Na&o é aceite qualquer trabalho em que se verifique a existéncia de plagio.

2. Apbs a afixacdo da pauta referente a avaliacdo da PAP, o aluno ou o seu EE, quando menor de idade,
podera requerer a revisao das deliberagdes do juri.

3. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razbes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao érgdo de administragdo e gestdo, no prazo de trés dias
Uteis a contar da data da afixagcdo da pauta com a classificacdo da PAP, podendo o requerimento ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que
nao estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

5. 0 érgdo de administracdo e gestdo convoca uma reunido extraordindria do juri da PAP, nos cinco dias
Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para apreciacao do pedido.

6. Nos casos em que o juri mantenha a sua deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é
enviado pelo presidente do conselho executivo ao conselho pedagdgico para emissdo de parecer.

7. Da deliberacdo do juri ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentacao é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rececdo, no prazo maximo de 30 dias uteis
contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.

8. Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis
apos a data de rececdo da resposta, recurso hierdrquico para o diretor regional de educacdo, quando o
mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9. Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnac¢do administrativa.

Capitulo IV
Regulamento da Cozinha Pedagdgica
Art.2 419
Farda
O aluno, antes de entrar na sala de aula, deve fardar-se devidamente com: barrete; jaleca branca; calga
xadrez/ preta; sapatos de cozinha e avental.

Art.2 422
Entrada na cozinha pedagdgica
1. Aentrada do aluno na cozinha Pedagdgica efetuar-se-a desde que:
a. Parafardar-se tolerancia del0 minutos ao primeiro tempo da aula;
Devidamente fardado como referido no ponto anterior;
Com unhas cortadas e sem verniz;
Barba desfeita;
Sem acessorios (anéis, reldgio, pulseiras, brincos compridos);
Sem Piercings visiveis;
Sem telemovel;
Sem sacos, mochilas ou outros aderecos.
2. O cumprlmento das regras de higiene elementares deve manter-se do inicio ao fim da aula.

Se o o0 T

Art.2 432
Intervalos
1. Dada a especificidade do curso podera haver necessidade de permanecer em aula pratica no decurso
do intervalo.
2. 0O aluno quando fardado ndo pode sentar-se no pavimento (chdo/escadas).

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia



Regulamento Interno 2025/2029

Art.2 442
Proibi¢oes
1. Entrar e sair da cozinha pedagdgica sem autorizacdo do professor.
Sair da aula pratica sem a cozinha pedagdgica devidamente higienizada e organizada.
3. Entrar ou permanecer na cozinha pedagdgica se ndo observar todas as normas enunciadas neste
documento.
4. Entrar na cozinha pedagdgica sem estar devidamente fardado.

N

ANEXO 5 - REGIMENTO DOS CURSOS DE EDUCAC[\O E FORMACAO DE ADULTOS
Art.2 19
Objeto e ambito

1. O presente regimento regula o funcionamento dos cursos de educac¢do e formacdo de adultos (adiante
designados por cursos EFA), doravante designados por cursos, do Agrupamento de Escolas do Castélo
da Maia (AECM) na qualidade de entidade formadora e no dmbito do disposto na Portaria n.2 86/2022,
de 4 de fevereiro.

2. Estes cursos destinam-se a pessoas que:

a. Tenham idade igual ou superior a 18 anos a data de inicio da formacdo, sem a qualificacdo
adequada para efeitos de insercdo ou progressao no mercado de trabalho e, prioritariamente,
sem a conclusdo do ensino basico ou do ensino secundario;

b. Tenham idade igual ou superior a 23 anos para a frequéncia de cursos EFA de nivel secundario,
ministrados em regime diurno ou a tempo integral.

Art.2 29
Estrutura organica

A organizacdo, realizacdo, monitorizacdo e avaliacdo dos cursos desenvolvem-se no ambito das seguintes
estruturas:

a. Estrutura de coordenagdo dos cursos;

b. Equipa técnico-pedagdgica.

Art.2 32
Composicao

1. A estrutura de coordenagdo dos cursos é composta pelo representante da entidade formadora e pelo
coordenador do Centro Qualifica.

2. A equipa técnico-pedagdgica é composta pelos mediadores e pelos grupos de formadores responsaveis
por cada uma das competéncias chave que integram a formagao de base.

Art.2 42
Competéncias

1. Compete ao representante da entidade formadora organizar e gerir os cursos EFA, nomeadamente
desenvolvendo todos os procedimentos logisticos e técnico-administrativos que sejam da
responsabilidade daquela entidade, incluindo os exigidos pelo SIGO.

2. Compete ao coordenador do Centro Qualifica:

a. Coadjuvar o representante da entidade formadora, designadamente no diagndstico, selegdo e
encaminhamento dos formandos para a oferta formativa de educacgdo e formacdo de adultos;

b. Dar conhecimento das linhas de orientacdo pedagdgicas ao conselho pedagdgico, através do
representante das diferentes ofertas formativas.

3. Compete a equipa técnico-pedagdgica a organizacdo e realizacgdo do curso, nomeadamente a
articulagdo intermodular, o apoio a acdo técnico-pedagdgica dos formadores e 0 acompanhamento do
percurso formativo dos adultos, desenvolvendo mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem, de modo a promover o sucesso da sua formacao.

4. Compete ao mediador:
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a.

Colaborar com o representante da entidade formadora na constituicdo dos grupos de
formacao, participando no processo de recrutamento e sele¢do dos formandos;

Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagdgica dos formandos,
informando-os sobre os resultados da avaliagao formativa e sumativa;

Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-pedagdgica e o grupo de formacgdo, assim como
entre estes e a entidade formadora;

Criar e manter, devidamente atualizado, dossié técnico-pedagégico, com toda a documentacgado
relativa a formacgdo desenvolvida ou em desenvolvimento.

5. Compete aos formadores:

a.
b.

Participar no diagnéstico e identificacdo dos formandos, em articulagdo com o mediador;
Elaborar, em conjugacdo com os demais elementos da equipa técnico-pedagdgica, o plano de
formacdao que se revelar mais adequado as necessidades de formacdo identificadas no
diagnéstico prévio, designadamente visitas de estudo, consideradas de frequéncia obrigatdria
para os formandos;

Desenvolver a formacdo na area para a qual estd habilitado;

Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliacdo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo, relativamente a area para que se
encontra habilitado;

Manter uma estreita cooperacdo com os demais elementos da equipa pedagdgica, no
desenvolvimento dos processos de avaliagdo da darea de PRA (Portefdlio Reflexivo de
Aprendizagem), através da realizagdo de sessGes conjuntas com o mediador.

Art.2 52
Reuniodes

1. A realizagdo de reuniGes das equipas técnico-pedagdgicas e entre estas e a estrutura de coordenacdo
dos cursos, assumem as seguintes caracteristicas e calendarizacgdo:

a.

C.

Reunides iniciais entre a estrutura de coordenacdo dos cursos e a equipa técnico-pedagdgica:
realizadas no inicio do ano formativo, presididas pelo representante da entidade formadora,
em articulacdo com o mediador e o representante das ofertas formativas, para preparacgdo de
todo o percurso formativo;

ReuniGes periddicas da equipa técnico-pedagdgica: preferencialmente realizadas
quinzenalmente e presididas, alternadamente, pelo mediador e pelo representante da
entidade formadora, para:

i. Planificar as atividades integradoras, a partir das dreas de competéncia que estiverem a
ser trabalhadas, de acordo com cada fase do percurso formativo;

ii. Fazer o balango sobre o envolvimento e resultados de cada formando do respetivo
grupo de formacao individuais ou conjuntas;

iii. Aferir sobre as condi¢des de funcionamento do curso;

iv. Desenvolver outras atividades, que decorram do percurso formativo e que sejam
consideradas importantes para o sucesso do mesmo;

v. Debater e deliberar sobre outras matérias relacionadas com a organizacdo e gestdo dos
cursos EFA, nomeadamente processos logisticos e técnico-administrativos, incluindo os
exigidos pelo SIGO.

Reunides finais: realizadas no final de cada semestre, presididas pelo mediador, para:
i. Identificar potencialidades e constrangimentos, de natureza variada dentro do grupo
de formacao;

ii. Registar as validagdes obtidas;

iii. Reorientar as estratégias de formacdo de acordo com os resultados que forem sendo
evidenciados;

iv. Refletir sobre as praticas de formacgdo, como forma de promocgdo de ajustamentos no
desempenho de cada um dos elementos da equipa pedagdgica a cada realidade em
concreto;
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v. Debater e deliberar sobre outras matérias técnico-pedagdgicas relacionadas com o
desenvolvimento da formacao.

Nas reunides referidas no nimero anterior pode participar, sem direito a voto, o representante das
diferentes ofertas formativas do AECM.
Nas reunides da equipa técnico-pedagdgica presididas pelo mediador apenas tém direito a voto os
elementos que comp&em a referida equipa.
Quando se verificar coincidéncia ou afinidade nos assuntos a tratar, entre os niveis de educacdo e
formacao, pode realizar-se reunido conjunta das equipas pedagdgicas dos referidos niveis, lavrando-se
atas por nivel, com respeito pela presidéncia da reunido, secretariado e participacao dos formadores
das respetivas equipas.

Art.2 6°
Plano de estudos

O plano curricular e referencial de formagao dos cursos EFA de nivel basico e de nivel secundario de
educacdo, seguem o disposto na portaria n2 86/2022 de 4 de fevereiro, designadamente na oferta dos
seguintes percursos formativos, condicionada a procura por parte dos adultos e das suas habilitacdes
escolares:

a. EFA Nivel Basico;

b. EFA Nivel Secundario (Tipo A, Tipo B e Tipo C).
Estes cursos adotam um modelo de formagdo modular (50 horas) estruturado a partir de unidades de
competéncia/nucleos geradores dos referenciais de competéncias chave para a educagio e formacao
de adultos e dos referenciais de formagdo que integram o Catdlogo Nacional de QualificagGes,
adaptado ao meio social, econdmico e profissional dos formandos.
O plano curricular pode ser realizado, total ou parcialmente, a distancia, reunidas as condices técnicas
e pedagdgicas necessarias para garantir a qualidade da formagdo, nomeadamente as previstas na
Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, sendo que as normas de funcionamento, participacdo e
conduta durante as aulas online, contém um regimento prdprio, encontrando-se 0 mesmo anexo
(anexo 15) a este RI.

ANEXO 6 - REGIMENTO DO CENTRO QUALIFICA
Art.21°
Objeto e ambito de atuagao

O Centro Qualifica do AECM existe desde 8 de fevereiro de 2017, conforme despacho da ANQEP e
estipulado na Portaria n? 62/2022, de 31 de janeiro.
A atividade do CQ do AECM dirige-se a adultos com idade igual ou superior a 18 anos que procurem
uma qualificacdo e, excecionalmente, a jovens que ndo se encontrem a frequentar modalidades de
educacdo ou de formagdo e que ndo estejam inseridos no mercado de trabalho, ou seja, jovens NEET
(Not in Education, Employment or Training) - Candidatos sem qualificagdo ou com uma qualificagdo
desajustada face as suas necessidades ou as do mercado de trabalho, que ndo tenham completado o
12, 22 ou 3%ciclo do ensino basico ou o ensino secundario.
O CQ do AECM tem como missdo:

a. assegurar a prestacao de um servico de qualidade no dominio da orientagdo de adultos, e
de jovens NEET, centrando-se na informagdo sobre ofertas escolares, profissionais ou de
dupla certificacdo de nivel basico ou secundario, adequadas ao perfil e necessidades dos
utentes, tendo em conta a diversidade de percursos quanto ao prosseguimento de estudos
e prospetivas do mercado de emprego;

b. o desenvolvimento de processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias (RVCC), na vertente escolar, adquiridas pelos adultos ao longo da vida por
vias formais, informais e ndo formais.
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Art.2 2°
Atribuigcdes
O CQ do AECM tem como atribuicdes:

a. A informacdo, a orientacdo e o encaminhamento de candidatos, designadamente para
ofertas de ensino e formacao profissionais, tendo por base as diferentes modalidades de
qualificacdo e procurando adequar as ofertas existentes aos perfis, necessidades,
motivacdes e expectativas dos candidatos e as dindmicas do mercado de trabalho;

b. O RVCC desenvolvidas pelos adultos ao longo da vida por vias formais, informais e nao
formais, de ambito escolar, com base nos referenciais do Catdlogo Nacional de
Qualificacdes;

c. Dinamizacdo e participacdo em redes de parceria de base territorial;

d. Monitorizagdo do percurso dos candidatos encaminhados para ofertas de qualifica¢ao.

Art.2 3°
Legislagdo aplicavel e subsidiaria
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente regimento nesta matéria, aplica-se o
disposto na Portaria n? 232/2016, de 29 de agosto e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

ANEXO 7 - REGIMENTO DA UNIDADE DE APOIO AO ALTO RENDIMENTO NA

ESCOLA
Art.21°
Definicao
A Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE) do Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia
(AECM) é uma das estruturas da “rede de escolas UAARE”, criada pela Portaria n.2 275/2019, de 27 de
agosto, em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede publica do Ministério da Educacao.

Art.2 2°
Objeto e ambito
1. O presente regimento interno regulamenta as condi¢des de funcionamento da Unidade de Apoio ao
Alto Rendimento na Escola (UAARE) do Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia (AECM).
2. A UAARE do AECM oferece suporte estrutural a conciliacdo da carreira dupla de alunos-atletas de alto
rendimento, integrados nas sele¢des nacionais ou outras representa¢des desportivas nacionais,
potenciais talentos desportivos, bem como de outros agentes desportivos.

Art.2 3°
Composicao
A UAARE do AECM é composta por:
professor acompanhante;
professores da sala de estudo aprender mais (SEAM);
professor(es) de apoio;
psicdlogo escolar;
encarregado de educagao;
interlocutor desportivo;
conselho de turma.

@ 0 o0 T

Art.2 4°
Competéncias
1. Ao professor acompanhante compete:
a. Coordenar a equipa de escola UAARE;
b. Articular com todos os intervenientes, designadamente federagdes ou associagdes
desportivas, clubes ou diretores de turma, professores do conselho de turma e restante
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equipa de escola UAARE, e ainda com o coordenador regional e o coordenador nacional, a
monitorizagdo e supervisdo da aplicacdo da a¢do pedagdgica UAARE;

c. Acompanhar programas educativos individuais, quando existam, em articulagdio com a
equipa de escola UAARE, a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, diretores
de turma e conselho de turma;

d. Planear e personalizar a intervencdo pedagdgica, durante e apds as auséncias escolares dos
alunos;

e. Acompanhar e atualizar o compromisso de conciliagdo na carreira dupla, quando
necessario;

f. Acompanhar e apoiar a equipa de escola UAARE em atividades educativas personalizadas e
interdisciplinares;

g. Organizar os percursos de aprendizagem tendo em conta as caracteristicas de cada aluno e
o diagnéstico da respetiva situacao, promovendo a prossecucao das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

h. Desenvolver estratégias de reforco das dimensdes cientifica, pedagdgica e humana da
equipa de escola UAARE;

i. Incentivar o trabalho colaborativo visando uma atitude reflexiva permanente, de promocao
da autonomia e da confianca dos alunos -atletas;

j.  Realizar sessOes presenciais de apoio técnico-pedagdgico aos alunos, integrando ambientes
virtuais de aprendizagem e plataformas enquadradas na estratégia digital do programa;

k. Envolver os encarregados de educacdo e as familias no percurso de aprendizagem dos
alunos;

|.  Assegurar a articulacdo e a comunicagdo entre a escola UAARE e o interlocutor desportivo,
informando-os sobre o desempenho escolar e os periodos de maior carga e exigéncia
escolar, de forma a estes serem articulados com as exigéncias desportivas, nomeadamente
nos periodos definidos como «manchas vermelhasy;

m. Articular com o diretor de turma a atualizacdo do processo individual do aluno, com os
relatérios individuais de aluno e com o compromisso de conciliagdo na carreira dupla,
promovendo o trabalho em rede, reflexivo e sistematico do conselho de turma e da equipa
de escola UAARE;

n. Elaborar relatérios trimestrais de monitorizagdo da escola UAARE, bem como outros
instrumentos, remetendo-os ao coordenador nacional;

0. Elaborar relatdrio final, incluindo relatdrios individuais de alunos -atletas que beneficiem
das medidas de apoio previstas, em que constem os aproveitamentos escolar e desportivo,
bem como outras informag¢des relevantes do ponto de vista cientifico -pedagdgico e
didatico de funcionamento da equipa de escola UAARE, remetendo-o para o coordenador
nacional e para o IPDJ, I. P.

2. Aos professores da sala de estudo aprender mais (SEAM) compete:

a. lIdentificar e acompanhar as diferengas nas progressdes da aprendizagem, interesses e
capacidades dos alunos-atletas;

b. Realizar apoios presenciais ou a distancia a alunos-atletas;

c. Definir, utilizando um fluxo de trabalho colaborativo e partilhado, estratégias de adaptacao
e planeamento pedagdgico, monitorizacdo e avaliacdo, adequadas as especificidades da
turma ou grupo de alunos;

d. Articular com os professores do conselho de turma a implementacdo de praticas
pedagdgicas interdisciplinares e inclusivas;

e. Participar na elaboragdo dos relatérios individuais de cada aluno;

f. Monitorizar regularmente, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e
medidas adotadas;

g. Criar, adaptar, validar e partilhar recursos educativos digitais e atividades para integragdo
no ambiente de aprendizagem, desenvolvendo o trabalho auténomo, individual ou em
grupo dos alunos.

3. Ao psicdlogo escolar, no quadro do seu conteudo funcional, compete:
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a. Prestar apoio psicolégico e psicopedagdgico na gestdo emocional e desenvolvimento
integral do aluno-atleta, nas competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria;

b. Apoiar o desenvolvimento vocacional e de carreira, capacitando os alunos para
identificarem as suas competéncias e interesses e tomarem decisdes em matéria de
educacdo, de formacdo e de emprego;

c. Apoiar o desenvolvimento de sistemas de relagdes da comunidade educativa, envolvendo
trabalho colaborativo com os diversos agentes educativos na organizacdao de medidas e
respostas educativas diferenciadas;

d. Articular com o psicdlogo desportivo, quando existir.

4. Ao encarregado de educagdo compete:

a. Articular com a escola UAARE;

b. Celebrar o compromisso de conciliagdo na carreira dupla, a que se refere o artigo 6.9,
cumprindo as obrigacdes dele decorrentes;

c. Comparecer na escola UAARE sempre que notificado para o efeito.

5. Ao interlocutor desportivo compete:

a. Informar o professor acompanhante, antes do inicio do ano letivo, de todas as questdes
sobre os alunos -atletas que sejam relevantes para a redacdo do compromisso de
conciliacdo na carreira dupla, com vista ao processo de matricula ou transferéncia;

b. Promover, junto da escola UAARE, em articulagdo com o professor acompanhante, um
modelo de conciliagdo entre o sucesso escolar e desportivo, através de um canal de
comunicacao frequente na plataforma digital do programa, onde conste, designadamente:

i. A definicdo, compatibilizagdo e flexibilizagdo de horarios escolares e desportivos,
nos periodos definidos como «manchas verdes»;

ii. A informagdo, com a devida antecedéncia, das auséncias a escola motivadas por
estagios, competicGes ou outros eventos desportivos, criando quando necessario
as condicGes para apoios presenciais e a distancia pela equipa de escola UAARE, no
ambito das «manchas vermelhas»;

iii. A informacdo sobre os periodos de maior carga e exigéncia desportiva de forma a
estes serem articulados com as exigéncias escolares, nos periodos definidos como
«manchas vermelhas»;

iv. A informacdo sobre os desempenhos desportivos dos alunos;

v. O acompanhamento regular do percurso escolar do aluno.

6. Ao conselho de turma compete:

a. facultar informagdo relevante relacionada com o desempenho académico dos alunos-
atletas, nomeadamente:

i. calendarizagdo dos instrumentos de avaliagao;

ii. registos da avaliagdo intercalar;

iii. registos da avalia¢do de final de periodo;

iv. questionario Forms “Monitorizacao das aprendizagens dos AA”.

b. supervisionar a realizagdo das tarefas solicitadas em caso de auséncia por motivos
desportivos, devidamente justificados;

c. supervisionar, através do DT, o preenchimento do documento “O que ensinamos na tua
auséncia” pelos professores do CT, em tempo adequado.

Art.2 5°
Sala de estudo “Aprender +” (SEAM)

1. A “salade estudo aprender mais” (SEAM) é um espaco especificamente desenhado e equipado para as
atividades da UAARE do AECM.

2. Consiste num ambiente de aprendizagem individualizada onde s3o prestados apoios psicopedagoégicos
de forma presencial ou a distancia, que privilegia a personalizacdo da aprendizagem integrada com as
competéncias especificas do aluno-atleta, em contexto de continuidade pedagdgica entre as escolas
da rede UAARE.
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Art.2 6°
Destinatarios da sala SEAM
1. A SEAM destina-se a frequéncia de alunos integrados na UAARE do AECM, sendo também possivel a
utilizacdo do espaco por outros alunos, sempre que devidamente autorizada pelo professor
responsdvel pela SEAM, e desde que a ocupacdo do espaco o permita.
2. Todos os utilizadores da sala SEAM deverdo ter conhecimento das normas de frequéncia constantes
deste Regimento, que permanecerdo afixadas em local préprio.

Art.2 7°
Organizagao funcional do espago da sala SEAM
1. Asala SEAM encontra-se organizada em diferentes areas funcionais:
a. Zona de trabalho do/a professor acompanhante;
Zona de trabalho individual;
Zona de trabalho colaborativo;
Zona de trabalho Informal;
Zona de arrumacao;
Zona de criacdo;
g. Zona de afixagdo (mural).
2. O conjunto dos recursos materiais afetos especificamente a SEAM, previamente definido em
consonancia com a metodologia UAARE, serd objeto de inventariacdo, procedendo-se anualmente a
atualizacdo do respetivo documento de suporte.

~0oo0T

Art.2 8°
Horario da sala SEAM
O hordrio de funcionamento da SEAM é estipulado anualmente e afixado em local visivel, podendo sofrer
alteracdes ao longo do ano letivo, de acordo com as necessidades diagnosticadas.

Art.2 9°
Normas de utilizagao da sala SEAM

1. Na&o é permitido comer nem beber no espaco da SEAM, bem como utilizar o telemével no seu espaco,
exceto em situacOes de natureza comprovadamente pedagdgica.

2. Todos os utentes da sala SEAM devem privilegiar o siléncio.

3. Os utilizadores ndo podem, por regra, alterar a disposicdo do mobilidrio, nem dos equipamentos da
sala SEAM, salvo em situagdes em que, obtida a concordancia da professora acompanhante, se
venham a revelar necessarias.

4. O aluno devera responder ao questionario Forms “Autorregulacdo de aprendizagem — SEAM” de
preferéncia semanalmente e no minimo quinzenalmente.

ANEXO 8 - REGIMENTO DA COORDENACAO DAS EQUIPAS PEDAGOGICAS E DA
COORDENACAO DA ESTRATEGIA DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA DE ESCOLA

Capitulo |
Regulamentacao
Art.2 12
Natureza e ambito do regimento

O presente Regimento decorre do previsto no Decreto-Lei n2 55 / 2018, de 6 de julho e na Resolugéo do
Conselho de Ministros n2127 / 2025, de 29 de agosto, assim como do estipulado no Regulamento Interno
do Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia e tem como objetivo regulamentar a atividade da Equipa
de Coordenacdo das Equipas Pedagdgicas da Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola do
Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia.
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Art.2 29
Definicao
1. A Equipa de Coordenacdo das Equipas Pedagdgicas é uma estrutura de orientacdo educativa que
colabora com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a definicdo de
dindmicas de trabalho pedagdgico adequadas, tendo por referéncia as especificidades das turmas ou
de grupo de alunos.
2. A Equipa de Coordenacgdo integra, por ineréncia de fungdes, a Equipa da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania de Escola (EECE), em articulacdo com o/a Coordenador/a de Cidadania e Desenvolvimento.

Art.2 3¢
Composicao
Sao membros da Equipa de Coordenadores das Equipas Pedagdgicas os Coordenadores de cada ciclo e nivel
de ensino, nomeadamente o ensino pré-escolar, nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario.

Capitulo I
Atribuigoes
Art.2 42
Representante da Equipa dos Coordenadores das Equipas Pedagdgicas
1. O Representante da Equipa dos Coordenadores das Equipas Pedagdgicas é designado pelo Diretor, de
entre os docentes Coordenadores das referidas Equipas.
2. O mandato do Representante da Equipa dos Coordenadores das Equipas Pedagdgicas tem a duracdo
de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
3. O Representante da Equipa dos Coordenadores das Equipas Pedagdgicas pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Art.2 52
Competéncias da Equipa de Coordenadores das Equipas Pedagdgicas
Compete a Equipa de Coordenadores das Equipas Pedagdgicas:

a. Promover a realizagdo de aprendizagens de qualidade;

b. Valorizar os saberes disciplinares, mas também o trabalho inter e transdisciplinar,
incentivando o desenvolvimento de competéncias de aprendizagem mais complexas;

¢. Incorporar medidas enquadradas nos instrumentos de planeamento da escola, na agdo
educativa de modo a garantir:

i. i) Uma atuagdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o
abandono escolares;

ii. ii) A rentabilizagdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e
na comunidade;

iii. iii) A adequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e
aprendizagem, bem como a produgdo de informagdo descritiva sobre os
desempenhos dos alunos;

d. d) Promover uma monitorizagdo regular, avaliando a intencionalidade e o impacto das
estratégias e medidas adotadas;

e. e) Assegurar que na agdo educativa sejam envolvidos os alunos, com enfoque na
intervencdo civica, privilegiando a livre iniciativa, a autonomia, a responsabilidade e o
respeito pela diversidade humana e cultural;

f. f) A implementacdo de diferentes formas de organizacdo, nomeadamente o trabalho
colaborativo, valorizando-se o intercdmbio de saberes e de experiéncias.

Art.2 62
Competéncias do Representante da Equipa de Coordenadores das Equipas Pedagdgicas
Compete ao Representante da Equipa de Coordenadores das Equipas Pedagdgicas:
a. Submeter a aprovac¢ao do Conselho Pedagégico o Regimento Interno;
b. Promover a troca de experiéncias, a colaboragdo e a cooperagdo entre todos os docentes
que integram a Equipa;
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c. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento,
nomeadamente com a Coordenac¢do de Cidadania e Desenvolvimento, com vista a
implementacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e o desenvolvimento da
Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola;

d. Representar a Equipa de Coordenadores no Conselho Pedagdgico, atuando como elo de
ligacdo;

e. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

f. Manter informado o Conselho Pedagdgico sobre o desenvolvimento dos trabalhos
inerentes a sua fungao;

g. Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

h. Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

i. Coordenar a planificacdo de atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias, a

colaboracdo e a cooperacao entre os professores;

Convocar e presidir as reunides da Equipa de Coordenadores;

k. Apresentar ao Diretor um relatdrio anual do trabalho desenvolvido até ao dia 31 de julho
de cada ano.

—

Art.2 72
Deveres dos membros da Equipa de Coordenadores

Sao deveres dos membros da Equipa de Coordenadores:

a. Comparecer e permanecer nas reunioes da Equipa de Coordenadores;
Convocar e presidir as reunides de Equipas Pedagdgicas;
Participar ativamente nas reunides;
Debater estratégias e medidas para combater o insucesso dos alunos;
Contribuir para maior eficacia das reunides, cumprindo a agenda no tempo de duragdo
previsto.

® o oo

Art.2 82
Direitos dos membros da Equipa de Coordenadores
Constituem direitos dos membros da Equipa de Coordenadores:
a. Apresentar pareceres e / ou sugest&es de trabalho;
b. Solicitar ao Representante informacdes e/ou esclarecimentos que considerem pertinentes;
c. Propor alteragdes ao Regimento.

Capitulo I
Funcionamento
Art.2 92
Convocatorias
1. As reunides da Equipa de Coordenadores das Equipas Pedagdgicas decorrem quinzenalmente, ou
sempre que se justifique, ndo havendo convocatéria para o efeito.
2. Asreunibes das Equipas Pedagdgicas sdo convocadas pelo respetivo Coordenador ou pelo
3. Representante da Equipa de Coordenadores com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por
convocatéria enviada por correio eletrénico.
4. Excecionalmente, os professores poderdo ser convocados pelo Diretor, por correio eletrénico com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
5. Na convocatéria constara o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

Art.2 102
Reunides
1. Reunides da Equipa de Coordenadores:
a. A Equipa de Coordenadores reine mensalmente, ou sempre que se justifique, em horario
previamente estabelecido, preferencialmente por meio telematico;
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b. Nas reunides da Equipa de Coordenadores participam os docentes que constituem a Equipa
e sdo presididas pelo Representante ou, na sua auséncia, por um dos membros, a designar
rotativamente.

2. Reunides das Equipas Pedagdgicas:

a. As Equipas Pedagdgicas, no seu conjunto por ciclo ou nivel de escolaridade, rednem,
preferencialmente por meio telematico, pelo menos uma vez por periodo letivo e
extraordinariamente sempre que houver motivos pertinentes/urgentes para o efeito, e sdo
presididas pelo respetivo Coordenador.

b. As reunides tém a duracdo maxima de 90 minutos. Na impossibilidade do cumprimento da
ordem de trabalhos, poderd ocorrer uma das seguintes situagées:

i. a) Se for previsivel que a ordem de trabalhos fique concluida nos trinta minutos
seguintes, a reunido prosseguira;

ii. b) Caso contrario, as Equipas reunirdo novamente no dia util seguinte, em horario
pds-laboral, ou na semana seguinte, no bloco destinado as reunides, ndao sendo
necessdria nova convocatoria.

3. Nas reunides das Equipas Pedagdgicas participam todos os docentes que lecionam no respetivo ciclo
de escolaridade. Sempre que um docente lecionar diferentes ciclos de escolaridade, devera
comparecer a reunido das Equipas Pedagdgicas em que tem maior componente letiva.

4. As Equipas Pedagégicas que se constituirem dentro de cada Conselho de Turma, a partir da
organizacao do trabalho colaborativo associado a articulagdo curricular ou a Estratégia de Educacdo
para a Cidadania de Turma (EECT), devem reunir, preferencialmente por meio telematico, sempre que
necessario no(s) tempo(s) de «Reunido de Equipa Pedagdgica» (doravante REP), de acordo com o
definido no hordrio docente, solicitando a presenca do respetivo Coordenador de ciclo ou nivel, caso
seja necessaria, de acordo com a sua disponibilidade de agenda. Para essa reunido ndo é necessaria
nem convocatéria nem ata, devendo os elementos que constituem a Equipa Pedagdgica cooperar na
gestdo desse(s) tempo(s).

5. As Equipas Pedagdgicas que se constituem dentro do Conselho de Docentes (Educacdo Pré-Escolar ou
12 Ciclo) rednem em Conselho de Docentes ou em Conselho de Escola (no caso da EECT) sempre que
houver motivos pertinentes para o efeito no «Tempo de Estabelecimento» (TE), de acordo com o
definido no horario docente. Estas reunibes sdo presididas pelo respetivo coordenador de
estabelecimento mediante convocatdria enviada com 48 horas de antecedéncia. O Conselho de Escola
€ equiparado ao Conselho de Turma, nos casos omissos da lei em matéria de Estratégia de Educagdo
para a Cidadania de Escola (EECE).

Art.211¢
Atas

1. As atas das reunides das Equipas Pedagdgicas, quando convocadas, sdo informatizadas, respeitando o
modelo padrao do Agrupamento.

2. A ata, depois de lavrada, serd posta a aprovagao de todos os membros, pelo meio de divulga¢do usual
(e-mail; publicagdo no canal), e alojada no dossier digital da Equipa de Coordenagdo das Equipas
Pedagdgicas, assinada digitalmente pelo secretario e pelo presidente da reunido e, posteriormente,
vista e assinada pelo Diretor que a arquiva em dossier préprio da Direcdo.

3. O secretdrio de cada reunido alargada sera um dos professores que integram as Equipas Pedagdgicas
do ciclo ou nivel. No caso de ndo haver voluntarios, sera efetuado um sorteio entre os presentes dos
gue ndo tenham ainda secretariado reunido de equipa.

4. Quem preside a reunido ndo a pode secretariar.
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ANEXO 9 - REGIMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES / CENTROS DE RECURSOS

EDUCATIVOS
Art.2 19
Ambito

1. A politica de criacdo e desenvolvimento de bibliotecas escolares (BE) considera o agrupamento como
unidade organizacional e pedagdgica com objetivos educativos comuns. Cada agrupamento deve
contar com uma ou mais bibliotecas ou servico de biblioteca, que faculte recursos capazes de apoiar o
percurso formativo e curricular dos alunos.

2. A gestdo das bibliotecas escolares, no quadro do agrupamento, e a sua otimizacdo pedagdgica devem
favorecer o trabalho escolar de professores e alunos. Essa gestdo implica uma visdo de
aproveitamento e uso comum das possibilidades da BE, que pode traduzir-se em:

a. uso informal do espaco, com possibilidades pedagdgicas acrescidas e com impacto no
funcionamento global da escola;

b. agregacdo de recursos (livros, outros documentos e equipamentos) com um papel
determinante no desenvolvimento do gosto pela leitura e pelo saber e na formacao socio-
afetiva e cognitiva dos alunos;

c. criacdo, para todas as criancas e alunos, de servicos e possibilidades de trabalho
potenciadoras de melhores aprendizagens, com um papel importante na aquisicdo de
competéncias criticas que correspondam aos desafios digitais e da informacdo inerentes a
Sociedade do Conhecimento.

3. 0 envolvimento de todos no reconhecimento do papel da BE, bem como na criacdo de condi¢des que
conduzam a um uso mais eficaz dos espacos e dos recursos, é crucial no desenvolvimento das
literacias para o século XXI.

Art.2 22
Objetivos
Sao objetivos da BE:

a. Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de
um fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de
trabalho;

b. Rentabilizar os recursos pedagdgicos materiais (documentos e equipamentos), permitindo
o empréstimo interbibliotecas;

c. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos organizados em fung¢do de diferentes temas;

d. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informacgdo, tais como: selecionar, analisar, criticar e utilizar
documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em
grupo, a solicitacdo do professor ou da sua propria iniciativa; produzir sinteses informativas
em diferentes suportes;

e. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e universal;

f. Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as
situagdes de aprendizagem,;

g. Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupag¢do lidica dos tempos
livres.

Art.2 3¢
Acesso a BE/CRE
1. A Biblioteca Escolar (BE) pode ser utilizada por qualquer membro da comunidade educativa (aluno,
professor, funciondrio, encarregado de educagdo) ou, mediante autorizacdo da Diregdo, ou
concordancia do Professor Bibliotecario, por outros elementos da comunidade.
2.  No decurso de atividades e/ou iniciativas a decorrer no espaco da BE/CRE, as condi¢bes de acesso sdo
as definidas na planificagdo das atividades, tendo em vista o publico-alvo.
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3.

4.

Todos os utilizadores da BE deverado ter conhecimento e cumprir o Regimento Interno das BE no que
respeita a Deveres, Direitos e Regras.

Para além das estruturas fisicas, a Biblioteca Escolar constitui-se como uma estrutura pedagdgica
disponivel para toda a comunidade escolar, mediante a itinerancia de fundos documentais e de
Servigos.

Art.2 4°
Horario

Os horarios de funcionamento da BE/CRE serdo estipulados anualmente por cada BE, adaptando-se a cada
contexto e visando servir o publico-alvo, no respeito pelas suas especificidades. Os respetivos horarios de
funcionamento serdo afixados em local visivel.

N
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Art.2 52
Organizagdo funcional do espago

A BE/CRE encontra-se organizada em diferentes areas funcionais:

a. Rececgdo / Atendimento;

b. Zona de Leitura de Documentos Impressos;

c. Zonade Leitura Informal;

d. Zona de leitura Multimédia;

e. Zona de Producdo Gréfica.
Todos os documentos da BE/CRE estdo arrumados e sinalizados de acordo com uma adaptacdo da
Tabela de Autoridade da Biblioteca Nacional.

Art.2 62

Normas de utilizacdo do espago e dos servigos prestados pelas BE/CRE
Todos os utentes da BE/CRE devem privilegiar o siléncio.
Os utilizadores ndo podem, por regra, alterar a disposicdo do mobilidrio, nem dos equipamentos da
BE, salvo em situacGes que, por necessidade e com a concordancia do PB, se venham a tornar
necessarias.
N3o é permitido mudar a localizagdo dos documentos.
Nao é permitido fazer alteragdes as ligacGes, nem alterar configuragdes dos computadores.
Sé é permitido realizar jogos de natureza educativa.
Para comer ou beber, os utilizadores devem sair da BE, exceto em situagdes de natureza
comprovadamente pedagdgicas.
A utilizagdo do telemdvel na biblioteca esta sujeita as normas inscritas no Regulamento interno.

Art.2 72
Servicos prestados pela BE/CRE

Na Biblioteca Escolar toda a comunidade educativa pode usufruir dos seguintes servigos:

a. Acesso livre a documentos;

Empréstimos;

Consulta multimédia;

Apoio ao estudo, a realizacdo de trabalhos escolares, ou a mero enriquecimento cultural;
Banco de Livros Escolares;

Fotocdpias, impressées e encadernagdes;

Atividades ludico-culturais.

™m0 oo0T

Art.2 82
Acesso livre a documentos
Todos os documentos estdo a disposicdo dos utilizadores em regime de livre acesso.
Para usufruir do servico de consulta ou leitura nas instala¢des da Biblioteca ndo é obrigatéria a
exibi¢cdo do cartdo identificativo.
A Biblioteca reserva-se o direito de destinar apenas a consulta nas suas instalagées ou a empréstimo
condicionado alguns documentos que, por determinadas caracteristicas, ndo sejam passiveis de
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empréstimo generalizado. Neste caso, os documentos serdo devidamente assinalados através de
carimbo ou qualquer outro sistema.

4. Depois de consultados, os documentos devem ser colocados no local designado para o efeito.

5. A equipa educativa da biblioteca, no ambito das respetivas valéncias, envidara todos os esfor¢cos no
sentido de dar resposta as necessidades dos utentes, designadamente na orientacdo dos trabalhos
que vém realizar.

Art.2 92
Empréstimo
1. Na BE/CRE praticam-se trés tipos de empréstimo:

a. Empréstimo para uso na Escola/sala de aula;

b. Empréstimo domiciliario;

c. Empréstimo interbibliotecas.

2. Empréstimo para uso na Escola/sala de aula.

a. Os documentos da BE, inclusivamente as obras de referéncia, podem ser requisitados para
consulta em sala de aula;

b. Essa requisicdao ndo pode exceder dois tempos letivos, devendo a sua devolucdo ser feita
no final do periodo atras referido;

c. Os documentos podem ser solicitados desde que disponiveis;

d. No que concerne ao disposto em 2.1.1., deve permanecer, no acervo, para consulta
presencial, um exemplar de cada um dos dicionarios nela existentes (unilingues e
bilingues);

e. Os documentos da BE, nomeadamente as obras de referéncia, podem ser
momentaneamente requisitados, junto do funciondrio ou professor de servigo, para que
alguma passagem das mesmas seja reproduzida;

f. O empréstimo didrio carece de registo préprio.

3. Empréstimo domiciliario

a. Cada utilizador poderd requisitar, pelo prazo de 15 (quinze) dias, até 3 (trés) documentos,
entendendo-se este como livros, revistas, materiais audiovisuais, ou outros, carecendo,
alguns, de autorizacdo prévia do respetivo Professor Bibliotecario. Para cada documento
devera ser preenchida uma ficha de requisi¢ao individual em formato digital ou em suporte
de papel;

b. O prazo de empréstimo podera ser prolongado, de mutuo acordo, desde que nao haja
outros utilizadores em lista de espera e cumprindo-se o supracitado;

c. O utilizador que devolva um documento apdés o prazo estabelecido sofrerd uma
penalizagdo, utilizando o respetivo cartdo SIGE. Esta serd estipulada, anualmente, pela
equipa de gestdo da BE. O valor anual apurado podera reverter para a respetiva BE/CRE,
designadamente na valoriza¢ao de cada fundo documental;

d. Findo o prazo estabelecido e caso ndo se verifique a devolugdo, a BE/CRE solicitara,
formalmente, ao utilizador a reposicdo do documento, através de comunicag¢do aos DT e,
posteriormente, ao Encarregado de Educacao;

e. O requisitante devera devolver os documentos sem qualquer deterioracdo acrescida, tal
como |lhe foram emprestados;

f.  Os Pais ou Encarregados de Educacdo dos alunos sdo os responsaveis, em ultima instancia,
pelos documentos emprestados, sua devolugdo e/ou eventual reposicio;

g. Nos periodos de interrupgdo letiva do Natal e Pascoa, os alunos poderdo requisitar mais do
que um livro desde que tenham a aprovacao do PB;

h. N&o serdo feitos empréstimos domicilidrios a partir da quinzena anterior ao término das
atividades letivas.

4. Empréstimo interbibliotecas

a. O empréstimo interbibliotecas é feito mediante registo em impresso préprio. 2.3.2. O prazo
de empréstimo podera alargar-se até ao maximo de 15 (quinze) dias para além dos prazos
estipulados para o empréstimo domiciliario.
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b. Em situacdes consideradas excecionais, para satisfacdo de necessidades de ensino e
aprendizagem especificas das escolas do agrupamento, o em préstimo interbibliotecas
poderad fazer-se por prazo indeterminado.

c. Em situa¢Oes consideradas excecionais, para a satisfacdo de necessidades que resultem do
processo de ensino e aprendizagem, especificas, das escolas deste Agrupamento, o
empréstimo interbibliotecas podera ser estendido por prazos mais alargados ndo devendo,
contudo, ultrapassar o limite do ano letivo (por questdes de inventario) podendo, todavia,
ser renovada para o0 ano subsequente.

Art.2 102
Consulta multimédia

Os utentes tém acesso a todos os dispositivos multimédia para:

a. Realizar trabalhos educativos;

b. Pesquisar na Internet;

c. Aceder ao Youtube e redes sociais (de acordo com o publico-alvo de cada BE/CRE) apenas

com fins pedagdgicos;
d. Aceder a jogos educativos, desde que os computadores ndo sejam necessarios para a
realizacdo de trabalhos escolares.

N3do é permitido o acesso a sites que, de qualquer forma, atentem contra a dignidade humana, ou
contrdrios as finalidades pedagdgicas deste servico.
Os utentes poderdo utilizar os computadores diariamente e/ou por requisicdo prévia. A gestdo do
tempo de utilizacdo deverd obedecer a critérios pedagdgicos e de prioridade associados a
disponibilidade de equipamentos de cada BE/CRE. Na auséncia de requisicdo prévia, os alunos
utilizardo o computador pela ordem de chegada.
No primeiro caso devera ser feito o devido registo em impresso préprio e no segundo de acordo com
os recursos disponiveis, em cada BE/CRE, para o efeito.
O equipamento é, preferencialmente, utilizado para trabalhos escolares.
Sé é permitida, no maximo e excecionalmente, a permanéncia de dois alunos (sentados) junto de cada
computador, salvaguardando-se situacGes de natureza especifica e com o conhecimento do professor
bibliotecario.
Os utentes sdo responsdveis pelo equipamento e pelo software que utilizarem.
Os alunos podem utilizar os seus computadores portateis nas BE/CRE para a realizacdo de trabalhos
escolares.
Se necessitarem de ligagdo por cabo a Internet, os utilizadores podem requisitar um cabo de rede para
ligagdo aos pontos de acesso, caso existam e se encontrem disponiveis ndo sendo, em c aso algum,
permitida a utilizacdo dos cabos de rede ligados aos computadores das BE/CRE.

Art.211¢
Apoio ao estudo, a realizagao de trabalhos escolares, ou a mero enriquecimento cultural

Na BE podem ter lugar aulas de consulta e manuseamento de documentos nos varios suportes. Para
tal os docentes deverdo requisitar este servigo, junto do respetivo professor bibliotecdrio, com a
antecedéncia minima de cinco dias uteis, sendo informado pelo respetivo responsdvel da BE da
disponibilidade, para o efeito, do espaco e recursos.
O professor responsavel devera estar presente na BE durante a aula.
O professor serd responsavel pelo cumprimento do regimento da BE.
Um professor sé pode determinar a presenca obrigatdria de um aluno na BE se:

a. O objetivo com que o faz se coadunar com os objetivos da mesma;

b. N&o o fizer, em caso algum, com caracter punitivo;

c. O aluno for munido de orientagées de consulta documental.

Art.2 12°
Banco de livros

O Banco de Livros Escolares rege-se por regulamento préprio, atualizado anualmente, afixado na BE da
ESCM e publicado no portal do agrupamento.
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Art.2 132
Fotocdpias, impressoes e encadernagoes.
1. Os utentes apenas podem usufruir destes servicos para trabalho escolar.
2. Para efeitos de pagamento, os alunos deverao utilizar o respetivo cartdo SIGE.

Art.2 14°
Atividades ltudico-culturais
A BE pode/deve ser utilizada para a realizacdo de exposi¢Ges temporarias, comemorac¢des de efemérides
e/ou outras acBes que, pela sua natureza, se coadunem com os objetivos da BE. Neste dmbito, o(s)
docente(s), ou outros elementos da comunidade educativa, responsaveis pela realizacdo destes eventos
deverdo requisitar, junto do professor bibliotecario, registando em impresso préprio, a concretizacdo desta
vertente/valéncia da BE clarificando, com exatiddo, as necessidades de espaco e equipamentos necessarios
a sua consecucao bem como a respetiva duracdo dos mesmos.

Artigo 152
Procedimento sancionatério

1. O utente cujo comportamento seja considerado desadequado e/ou perturbador podera ser impedido,
temporariamente, de utilizar este espago.

2. Serd dada ordem de saida da Biblioteca a qualquer aluno que, mesmo depois de advertido, nao
cumpra as normas constantes deste Regimento, sendo dado conhecimento, da mesma e razdes que a
suportam, ao respetivo Diretor de Turma e, em ultima instancia a Direcdo.

3. Mediante a natureza do incumprimento, o aluno poderd ficar impedido, por tempo a determinar,
decorrendo da gravidade do mesmo, de frequentar a Biblioteca Escolar. Em situa¢des de comprovada
gravidade, esta sancdo decorrerd dos tramites do processo disciplinar instaurado, das respetivas
medidas sancionatdrias, cumpridos que foram todos os preceitos legais.

4. Em caso de ndo reposicdo, ou extravio, dos documentos emprestados, os utentes terdo de pagar o
valor do mesmo.

5. A reincidéncia na deterioragdo, ou extravio de documentos emprestados, levard ao impedimento do
empréstimo domiciliario.

6. O empréstimo domicilidario pode ser vedado ao utilizador que reincida no atraso da devolugdo dos
documentos.

ANEXO 10 - REGIMENTO DOS PREMIOS DE MERITO

Preambulo
No ambito dos direitos dos alunos, estes tém direito a “usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhecam e distingam o mérito”, conforme a alinea h) do art.2 72 da Lei n?
51/2012, de 5 de setembro.
Assim, o Rl do AECM (Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia) estabelece os
prémios de mérito destinados a distinguir alunos em cada ciclo de escolaridade, conforme o Art.2 92 da Lei
n251/2012, de 5 de setembro.
Considerando que compete a Escola garantir o desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade do
individuo e criar condi¢Ges de promocdo do sucesso escolar e educativo, reconhecendo sistematicamente
os alunos que se distinguem por iniciativas e pela exceléncia do seu trabalho, sdo criados os Quadros de
Mérito e de Exceléncia.
Para os referidos Prémios e Quadros devera ser salvaguardada a privacidade dos alunos, dando-lhes a
conhecer a decisdo tomada e permitindo que manifestem a sua vontade relativamente a divulgacdo do
prémio.

Art.2 12
Quadros de Mérito e de Exceléncia
1. Os Quadros de Mérito e de Exceléncia serdo organizados por anos de escolaridade e por ano letivo,
com excec¢do do 12 ciclo que se realiza no 42 ano de escolaridade, neles constando o nome e a turma
do aluno.
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3.

O aluno candidato a estes quadros ndo pode ter sido alvo de medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo ou superior no ambito do estatuto do aluno, no ano letivo ao qual se reporta a sua
integragao.

Caso haja alguma falta injustificada, o professor titular ou o conselho de turma devera analisar a
proposta.

As menc¢Oes destes quadros deverdo ser arquivadas no processo individual do respetivo aluno.

Os alunos que integrem estes quadros receberdao um diploma, a ser entregue em cerimdnia propria
para o efeito.

Art.2 22
Especificidades do Quadro de Mérito
Os alunos candidatos ao Quadro de Mérito sdo propostos pelo professor titular de turma ou pelo
conselho de turma, admitindo-se ainda propostas do Conselho Geral, Associacao de Pais, Associa¢do
de Estudantes.
No Quadro de Mérito, serdo reconhecidos os alunos que se distingam pelo preenchimento de um ou
mais dos seguintes requisitos:
a. Alunos que revelaram grandes capacidades ou atitudes exemplares na superacdo de
dificuldades de aprendizagem;
b. Alunos que desenvolveram iniciativas ou acdes exemplares de beneficio marcadamente
social ou comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela;
c. A manifestacdo de um espirito de entreajuda relevante e continuado, contribuindo para a
harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao de todos os alunos.
As propostas de alunos para o Quadro de Mérito devem ser acompanhadas de um relatdrio,
explicitando os atos merecedores de relevancia e constar das atas de reuniGes de final de ano.

Art.2 32
Especificidades do Quadro de Exceléncia

Os alunos candidatos ao Quadro de Exceléncia sdo propostos pelo professor titular de turma no 4¢
ano de escolaridade ou pelo conselho de turma do 52 ao 1292 anos de escolaridade, no final do ano
letivo.

No Quadro de Exceléncia, serdo reconhecidos os alunos que se distingam pelo preenchimento dos
seguintes requisitos:

a. do42a092ano de escolaridade:

i. exige-se média de nivel 5 no conjunto das disciplinas, incluindo a disciplina de
E.M.R.C. ou outra confissdo, caso o aluno esteja inscrito; no 42 ano de escolaridade,
considera-se que: Muito Bom equivale ao nivel 5, Bom equivale ao nivel 4,
Suficiente equivale ao nivel 3.

ii. no caso dos alunos em regime de Ensino Articulado que frequentam,
cumulativamente, as disciplinas de Educagdao Artistica oferecidas pela escola,
apenas as classificagdes destas disciplinas devem ser tidas em conta para o calculo
da média, ou seja, ndo serao contabilizadas as disciplinas de Classe Conjunto,
Instrumento e Formag¢ao Musical;

iii. O aluno ndo podera ter nenhum nivel inferior a trés.

b. do 102 ao 122 anos de escolaridade:

i. exige-se média de 18 valores no conjunto das disciplinas (Classificacdo de
Frequéncia e ndo Classificacdo Interna Final);

ii. O aluno ndo podera ter nenhuma classificacdo inferior a dez.

As propostas de alunos para o Quadro de Exceléncia devem constar das atas de reunido do final de
ano.
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ANEXO 11 - REGIMENTO GERAL DAS INSTALACOES DESPORTIVAS

Preambulo
A existéncia de um documento que regule o uso das instalagbes desportivas do agrupamento é muito
importante na medida em que introduz uma uniformiza¢do de critérios, regras e procedimentos a serem
cumpridos pelos alunos, professores e assistentes operacionais.
Este regimento constitui um suporte a disposi¢ao de todos no sentido de disciplinar, orientar e tornar claras
as competéncias de cada um, nomeadamente na sua vertente pedagdgica a qual desempenha um papel
imprescindivel no processo educativo global do aluno.
O facto de a Escola EB23 e a Escola Secundaria terem instalagbes autdnomas e com caracteristicas de
infraestruturas e materiais diferentes, considerou-se pertinente dividir este regimento em duas partes por
uma questdo de facilidade de consulta por parte dos alunos, professores e assistentes operacionais.

Capitulo |
Escola EB23 do Castélo da Maia
As instalacOes desportivas deste regimento compreendem os seguintes espacos: pavilhdo polidesportivo

com dois balnedrios femininos e dois balnearios masculinos, uma arrecadacdo de material e um gabinete
de professores, e instalacGes desportivas exteriores (uma pista de atletismo, uma caixa de saltos, dois
campos de jogos e quatro balnearios exteriores que ndo estdo ativos. Apenas tém servido para arrecadacdo
de material — bicicletas).

E expressamente proibida a permanéncia dos alunos no pavilhdo quando n3o tenham aulas de educagdo
fisica ou atividades desportivas.

E expressamente proibido o uso de telemdveis pelos alunos no interior do pavilhdo polidesportivo. A sua
utilizacdo excecional, s6 é permitida, tendo por base uma finalidade pedagdgica/didatica.

Aos alunos compete:

1. Aguardar junto a porta de entrada até que lhe seja dada ordem de entrada por parte do assistente
operacional e/ou professor.

2. Nao entrar nas instalagdes desportivas a ingerir qualquer tipo de alimento.

3. Confirmada a presenga do professor, os alunos devem dirigir-se de forma ordeira para os respetivos
balnedrios, tendo 5 minutos para se equiparem. De seguida, deverdo dirigir-se rapidamente para o
local aonde decorrerd a aula.

4. N&o entrar no espago de aula sem estarem devidamente equipados. Excecionalmente os alunos
poderdo ser autorizados pelo professor a entrar no recinto do pavilhdo com calgado adequado
(utilizando a protecdo para o calcado).

5. Os alunos que se encontram dispensados das aulas praticas ndo deverdo levar as mochilas ou outros
pertences para o espac¢o da aula.

6. Os alunos ndo podem pendurar-se nas tabelas, cestos, postes, balizas ou cortinas. No caso de
incumprimento desta medida, a responsabilidade de reposi¢do integral do material estragado é da
inteira e Unica responsabilidade do(s) aluno(s). O mesmo se aplica a qualquer tipo de material ou
equipamento que deliberadamente ou por falta e cuidado do aluno seja degradado, partido,
estragado ou sujo.

7. Os alunos so6 podem utilizar o material desportivo existente na escola mediante autorizagcdo do
professor e sempre na presenca deste.

8. Os alunos sé podem entrar na arrecada¢do de material com autoriza¢do do respetivo professor e na
presenca deste ou do assistente operacional. No final de cada aula o material utilizado deve ser
devidamente arrumado pelos alunos (com controle direto do professor ou do assistente operacional).

9. Todos os alunos devem zelar responsavelmente pelo bom funcionamento das instalagdes desportivas
e suas condic¢des de higiene.

Os alunos que ndao cumprirem estas disposi¢des encontram-se sujeitos a aplicagao rigorosa do regulamento

interno do agrupamento e do estatuto do aluno.
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Aos professores compete:

1. Cumprir as obriga¢des definidas no regimento do Departamento.

Cumprir e fazer cumprir o regimento geral das instalacdes.

3. Elaborar previamente a sua programacdo, tendo em conta a programacdo geral e a rotacao das
instalacGes, planeando as aulas no sentido de otimizar as atividades letivas.

4. Terminar as suas aulas com a antecedéncia prevista no regimento geral da disciplina para possibilitar
os cuidados de higiene em tempo util sem prejudicar as aulas seguintes.

5. Responsabilizar-se por todo o material utilizado nas suas aulas.

6. Responsabilizar-se pelo material perdido ou danificado nas suas aulas comunicando todos os factos ao
Diretor de Instalagdes.

7. Garantir a arrumacdo do material usado na aula, nos locais definidos (solicitando ou ndo a
colaboracgdo do assistente operacional).

g

Aos assistentes operacionais compete:

1. Cumprir e fazer cumprir o regulamento geral das instalacgdes.

2. Assegurar diariamente a limpeza das instalacées e balnedrios.

3.  Abrir o acesso dos alunos ao pavilhdo polidesportivo nos horarios pré-estabelecidos.

4. Verificar os balnearios apds a tolerdncia (5 a 10 minutos) pré-estabelecida. Indicar as areas do
balnedrio aos alunos que Ihes estdo destinadas e verificar se tal é cumprido.

5. Participar ao diretor de instalacbes e ao professor responsavel qualquer estrago provocado pelos
alunos quer no pavilhdo ou no ginasio quer nos balnedrios.

6. N&o permitir a entrada para o recinto sem a presenca do professor responsavel pela atividade.

7. Colaborar com os professores quando solicitados no transporte, montagem e arrumacao de material.

8. Entregar o material necessario a cada professor se assim for solicitado;

9. Colaborar na gestao de material e na sua manutencao.

10. Verificar se o material entregue pelo professor e/ou alunos corresponde ao anteriormente solicitado e
se 0 mesmo se encontra danificado.

11. Verificar as condi¢Ges de utilizagdo do recinto e materiais.

12. Na&o permitir a entrada de alunos em zonas interditas.

13. Fazer a gestdo dos seus recursos humanos no sentido de, sempre que possivel, salvaguardarem a
existéncia de pelo menos um assistente no pavilhdo desportivo.

Capitulo I
Escola Secundaria do Castélo da Maia
As instalagdes desportivas deste regimento compreendem os seguintes espacos: pavilhdo polidesportivo,

gindsio, dois WCs de apoio, dois balnedrios femininos duplos, um balneario feminino simples, dois
balnearios masculinos duplos, um balnedrio masculino simples, duas arrecadagdes de material, casa das
maquinas, sala de troféus, uma sala de aula (S01), uma sala de saude (G01), um gabinete de professores
(G02), e instalagOes desportivas exteriores (pista de atletismo, caixa de saltos e campo de jogos — um
campo de andebol e dois campos de basquetebol).

E expressamente proibida a permanéncia dos alunos no pavilhdo quando n3o tenham aulas de educagdo
fisica ou atividades desportivas e pessoas estranhas ao normal funcionamento das atividades letivas.

O uso das instalagdes desportivas (pavilhdo ou ginasio) da Escola Secundaria do Castelo da Maia, para outro
tipo de atividades que ndo as aulas curriculares e extracurricular, como desporto escolar e atividade
interna, deve carecer da consulta prévia do grupo de educacao fisica bem como da presenca obrigatdria de
pelo menos um assistente operacional da escola. O agrupamento nado se responsabiliza pelos valores ou
outros objetos deixados intencionalmente ou inadvertidamente nas instala¢gdes desportivas.
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A utilizacdo de telemdveis dentro das instalagdes desportivas sé é permitida tendo por base uma finalidade
pedagdgica/didatica.

Aos alunos compete:

1. Aguardar junto a escada de acesso ao pavilhdo até que |he seja dada ordem de entrada por parte do
assistente operacional.

2. Nao entrar nas instalacdes desportivas a comer, incluindo balnedrios e respetivos acessos.

3. Confirmada a presenca do professor, os alunos devem dirigir-se de forma ordeira para os respetivos
balnedrios, tendo 5 minutos para se equiparem. De seguida, deverdo aguardar pela autorizacdo do
professor (ou do assistente operacional, no caso de o professor ja se encontrar no pavilhdo) de subida
das escadas e de entrada no pavilhdo/ginasio.

4. N3do entrar no espaco de aula sem estarem devidamente equipados. Excecionalmente os alunos
poderdo ser autorizados pelo professor a entrar no recinto do Pavilhdo utilizando a devida protegao
para o calgado.

5. Durante as aulas os alunos devem utilizar as casas de banho que se encontram nos pavilhées, nao
podendo entrar nos balnearios enquanto as aulas decorrem.

6. Os alunos que se encontram dispensados das aulas praticas ndo deverdo levar as mochilas ou outros
pertences para o espaco da aula.

7. Os alunos deverdo guardar os pertences num dos cacifos existentes nos balnearios e requisitar, junto
do assistente operacional, um aloquete para o fechar. Aquando do abandono do balneario o cacifo
deverd ficar livre e o aloquete entregue ao assistente operacional.

8. Os alunos ndo podem pendurar-se nas tabelas, cestos, postes, balizas ou cortinas. No caso de
incumprimento desta medida, a responsabilidade de reposicdo integral do material estragado é da
inteira e Unica responsabilidade do(s) aluno(s). O mesmo se aplica a qualquer tipo de material ou
equipamento que deliberadamente ou por falta e cuidado do aluno seja degradado, partido,
estragado ou sujo.

9. Os alunos sé podem utilizar o material desportivo existente na escola mediante autorizacdo do
Professor e sempre na presenca deste.

10. Os alunos s6 podem entrar nas arrecadacdes de material com autorizacdo do respetivo professor e
preferencialmente na presenca deste ou do assistente operacional. No final de cada aula o material
utilizado deve ser devidamente arrumado pelos alunos (com controle direto do professor ou do
assistente operacional).

11. Todos os alunos devem zelar responsavelmente pelo bom funcionamento das instalagGes desportivas
e suas condig¢des de higiene.

12. Os alunos s6 poderdo utilizar o telemdvel dentro das instalagGes desportivas com autorizacdo do
professor e tendo por base uma finalidade pedagdgica/didatica.

Os alunos que ndao cumprirem estas disposi¢oes encontram-se sujeitos a aplicacdo rigorosa do regulamento

interno do agrupamento.
Aos professores compete:

1.  Cumprir as obrigacdes definidas no Regimento do Departamento.

2. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral das InstalagGes.

3. Elaborar previamente a sua programacdo, tendo em conta a programacdo geral e a rotacdao das
instala¢Oes, planeando as aulas no sentido de otimizar as atividades letivas.

4. Terminar as suas aulas com a antecedéncia prevista de modo a possibilitar os cuidados de higiene em
tempo util sem prejudicar as aulas seguintes.

5. Responsabilizar-se por todo o material utilizado nas suas aulas.

6. Responsabilizar-se pelo material que seja impossivel recolher, se tenha perdido ou danificado nas suas
aulas, comunicando todos os factos ao Diretor de Instalagdes.

7. No final da aula devera passar pela arrecadacdo para verificar a arrumacdo do material usado na
mesma, nos locais definidos (solicitando ou ndo a colaboracao do assistente operacional).
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Aos assistentes operacionais compete:

1. Cumprir e fazer cumprir o regimento geral das instalacdes.

2. Assegurar diariamente a limpeza das instalagées, balnearios, corredores e WCs de apoio ao pavilhao.

3.  Abrir os balnedrios aos alunos nos horarios pré-estabelecidos.

4. Fechar os balnedrios apds a tolerancia (5 a 10 minutos) pré-estabelecida. Indicar as areas do balnedrio
que lhes estdo destinadas e verificar se tal é cumprido.

5. Participar ao Diretor de Instalagcdes e ao professor responsavel qualquer estrago provocado pelos
alunos quer no pavilhdo ou no ginasio quer nos balnedrios.

6. Nao permitir a entrada para o recinto sem a presenca do professor responsavel pela atividade.

7. Colaborar com os professores quando solicitados no transporte, montagem e arrumacao de material.

8. Entregar o material necessario a cada professor.

9. Colaborar na gestdo de material e na sua manutencao.

10. Verificar se o material entregue pelo professor e/ou alunos corresponde ao requisitado e se 0 mesmo
se encontra danificado.

11. Verificar as condi¢des de utilizagdo do recinto e materiais.

12. Nao permitir a entrada de alunos em zonas interditas.

13. Fazer a gestdo dos seus recursos humanos no sentido de, sempre que possivel, salvaguardarem a
existéncia de pelo menos um assistente em cada piso do pavilhdo desportivo.

14. Fazer o registo e entrega dos aloquetes para os cacifos dos alunos.

15. No final dos periodos da manha e da tarde, os assistentes operacionais deverdo assegurar que todas
as portas do recinto desportivo (para os WCs e ginasio) estdo devidamente fechadas.

Limpeza e manutencao das instalagdes desportivas:

1. AsInstalagdes desportivas (interiores e exteriores) devem ser mantidas em condi¢Ges de salubridade e
seguranca, capazes de garantir o normal funcionamento das aulas.

2.  No que diz respeito a manutengdo e limpeza das instalacGes exteriores deverd ser assegurada de
forma continua, ao longo de todo o ano letivo, nomeadamente a limpeza da areia na caixa de saltos.

Qualquer situagdo omissa neste regimento deve ser analisada pelo grupo disciplinar de Educacgdo Fisica.

ANEXO 12 - REGIMENTO DO NUCLEO DE PROMOCAO DO CIVISMO
Art.2 12
Ambito
O Ndcleo de Promocgdo do Civismo, adiante designado por NPC, é um polo educativo com a finalidade
operacionalizar o ponto 5 e 6 do Artigo 262 da Lei N2 51/2012 de 5 de setembro, indo também ao encontro
dos principios orientadores do Projeto Educativo do Agrupamento.

Art.2 29
Objetivos
1. Criar condicOes facilitadoras de uma formacao civica dos alunos.
2.  Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacado.
3. Preservar a autoridade dos professores e dos demais funcionarios.
4. Preservar o normal prosseguimento das atividades letivas e a corregdo do comportamento

perturbador.
Art.2 3¢
Coordenagao
O coordenador do NPC é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fun¢des no
AECM.
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Art.2 42
Competéncias do Coordenador

S3ao competéncias do Coordenador:

a. Elaborar e reproduzir os instrumentos de registo necessarios ao bom funcionamento do

nucleo;

b. Gerir pasta arquivo de toda a documentacao;
Apoiar os Professores colaboradores do NPC nas suas fungoes;
d. Apresentar a Dire¢do do Agrupamento um relatdrio anual de dados dos registos dos alunos

encaminhados para o NPC.

o

Art.2 52
Competéncias do Professor de apoio ao NPC
Sao competéncias do Professor:
a. Receber o aluno que foi encaminhado para o NPC, dando cumprimento ao funcionamento
a seguir indicado;
b. Zelar pela conservagao do material em geral, verificando o seu estado.

Art.262
Funcionamento
Quando ao aluno é dada a ordem de saida da sala de aula, devem ser tidos em conta os seguintes passos:
1. Sempre que o professor der ao aluno ordem de saida da sala de aula, deve:

a. O professor devera solicitar um funcionario a fim de acompanhar o aluno para o NPC;

b. Caso se verifique a auséncia do professor do NPC, o aluno deverd ser encaminhado para a
Biblioteca ou outro espaco alternativo;

c. O professor que d4d ordem de saida da sala de aula e encaminha o aluno para o NPC ou para
espaco alternativo, dentro do possivel, deve indicar qual a tarefa que este deve cumprir
nesse espaco;

d. Cada aula corresponde a um tempo de 45 min, pelo que findo este tempo, o aluno regressa
a sala de aula;

e. Marcar falta ao aluno e comunicar por escrito a ocorréncia ao Diretor de Turma.

2. Quando ao aluno é dada a ordem de saida da sala de aula, o professor NPC deve:

a. Receber o aluno e identifica-lo, preenchendo o cabegalho da ficha de registo de ocorréncia.
b. Conversar com o aluno sobre a razdo da vinda para este espago, o comportamento
inadequado, levando-o a refletir sobre a sua postura. Na mesma ficha, o aluno descreve a
ocorréncia, assina e devolve-a ao Professor do NPC;

b. Verificar se o aluno traz alguma tarefa para realizar. No caso de o Professor titular ndo ter
atribuido qualquer tarefa, o Professor do NPC atribuira a tarefa que julgar mais adequada a
situagdo: copiar algumas alineas da Lei N2 51/2012, de 5 de setembro, Art.2 102 - Deveres
do Aluno, ou elaborar um texto reflexivo;

c. Completar a ficha de registo de ocorréncia, enquanto o aluno desenvolve a tarefa
atribuida;

d. Colocar a ficha de registo de ocorréncia no dossié de arquivo no NPC.

ANEXO 13 - TIPIFICACAO DAS INFRACOES E CONSEQUENTES MEDIDAS

DISCIPLINARES

Preambulo
Considerando ser fundamental uniformizar critérios na aplicacdo das medidas disciplinares para agilizar o
centro de decisdo no ambito dos procedimentos disciplinares.
Considerando que estes processos merecem uma analise cuidada no que diz respeito ao apuramento dos
factos ouvidos os participantes e os alunos envolvidos, bem como os respetivos diretores de turma e os
encarregados de educa¢do quando se trata de alunos menores.
Considerando que as infragdes entre alunos da mesma turma devem ser tratadas, em primeira instancia,
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pelos respetivos diretores de turma.

Considerando ainda que que este documento ndo passa de um documento de consulta, ou se preferirem
de uma linha orientadora.

Importa registar que a definicdo destes critérios para a aplicacdo de sangbes disciplinares baseia-se num
conjunto de infragGes que ocorrem, grosso modo, nas salas de aulas e nos estabelecimentos de ensino.
Importa ainda referir que, na determinacdao de uma medida disciplinar, dever-se-a atender ao previsto no
art.2 25.2 do DL n.2 51/1012, de 5 de setembro, designadamente “a gravidade do incumprimento do dever,
as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condices pessoais, familiares e sociais”.

Assim, procede-se a apresentacdo da tipificacdo das infragcdes no ambito dos Deveres do Aluno (art.2 10.9,
DL 51/1012) e consequentes medidas disciplinares.

Procedimentos
1. Consideram-se infragdes puniveis com medida disciplinar corretiva:
Parte | - Aplicacao da medida corretiva “A adverténcia”.
a. Incumprimento do previsto nas Alineas a), b), c), e), g), h), j), n), 0), v);
b. Gritar e/ou proferir palavrdes bem como atitudes / gestos ofensivos;
c. Usar indevidamente o telemédvel, aparelhos que emitam sinais sonoros, visuais ou
eletrénicos —adverténcia e entrega ao EE.
Parte Il - Aplicacdo da medida corretiva “A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na
escola ou na comunidade”.
a. N3o tratar com respeito e/ou correcdo qualquer membro da comunidade educativa —
Alinea d);
b. Recusar sair da sala de aula;
c. N3do respeitar as instrugdes do pessoal docente e pessoal ndo docente - A realizacdo de
tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade — Alinea f);
d. N3o zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola - A realizacdo de tarefas e atividades de integracdao
na escola ou na comunidade — Alinea k);
e. A utilizacdo das designadas Bombas de Carnaval;
f. Causar danos nas instala¢des, equipamentos ou mobiliario.
2. Consideram-se infragBes puniveis com medida disciplinar sancionatéria até 3 dias Uteis de suspensdo
da escola:
a. Praticar atos de agressdo fisica - Alinea i);
b. Usar/incitar o uso de linguagem ameacadora, humilhante ou intimidatéria para outra
pessoa - Alinea i);
c. Apropriar-se indevidamente de bens de terceiros (furto) — Alinea l);
d. Consumir “substancias aditivas” ilicitas, designadamente alcool, no recinto escolar, ou
“promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas” — Alinea p);
e. Transportar “materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos” que
perturbem o funcionamento da escola ou causem danos a terceiros — Alineas q) e r);
f. Usar indevidamente, sem autorizagao expressa por algum responsavel, camara fotografica,
telemovel, aparelhos de gravacdo audio e/ou video na sala de aula ou no recinto escolar,
captando ou difundindo “sons ou imagens” via internet — Alineas r), s) e t).
3. Consideram-se infragGes puniveis com medida disciplinar sancionatdria de 4 a 12 dias Uteis de suspensdo
da escola:
a. SituagOes anteriormente referidas analisada e comprovada a gravidade do incumprimento
do dever;
b. Situacdes anteriormente referidas analisada e comprovada “a premedita¢do, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumula¢do de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo” (art.2 25.9).
4. Consideram-se infragGes puniveis com medida disciplinar sancionatdria de transferéncia ou de expulsdo
da escola:
a. SituagOes de contraordenagao, de crime, ou de facto qualificado de crime;
b. O Encerramento dos portdes a cadeado;
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c. Condutas suscetiveis de criar perigo para a vida e a integridade fisica decorrentes do uso de

armas e substancias explosivas ou pirotécnicas;

O lancamento de produtos téxicos;

Ameacas de bomba;

ExplosGes de acido muriatico;

Crimes cometidos contra o pessoal docente e ndo docente, ou contra o seu patrimoénio

(art.242.9).

h. Destruir/incitar a destruicdo dos bens da propriedade da escola, bens pertencentes a
qualguer elemento da comunidade escolar ou bens de qualquer entidade enquanto
participante numa atividade da escola.

i. Cometer/incitar os outros a cometer algum ato que envolva um delito civil grave ou crime

(posse ou venda de objetos roubados, posse, uso ou venda de substancias ilegais).

Atentar contra a propriedade privada usando violéncia (roubo).

k. Falsificar documento ou assinatura em nome de outra pessoa.

|.  Usar/incitar o uso da forca com consumacdo do ato de agressdo fisica a um membro da
comunidade escolar.

@ 0o

—

Observacoes:

a. A aplicacdo de qualquer medida disciplinar ndo prejudica a participacdo as forcas de
seguranca nem ao Ministério Publico para efeitos de procedimento criminal e/ou civel.

b. As situagGes descritas nos pontos referentes a danos em equipamentos, mobilidrio ou
instalacGes, implicam o pagamento da reparagdo dos estragos ou substituicio dos
equipamentos danificados quando seja o caso.

c. Asalineas referenciadas correspondem ao Art.2 10.2 do DL 51/2012.

d. Os artigos referenciados correspondem ao DL 51/2012.

ANEXO 14 - LABORATORIO DE EDUCACAO DIGITAL (LED)
Art.212
Ambito de aplicagdo

1. Este regimento surge da necessidade de se implementar no Agrupamento de Escolas do Castélo da
Maia (AECM) os LED, pelo que estabelece as diretrizes para a instalagdo, utilizagdo, manutengdo e
conservagdo dos equipamentos existentes nos LED’s, com o intuito de assegurar uma utilizagdo
adequada dos equipamentos, promogdo e preservagao dos materiais e garantir um facil acesso aos
mesmos.

2. O LED é um espago que integra tecnologias digitais no ensino, promovendo competéncias digitais,
criatividade e trabalho colaborativo. A diversidade de recursos apoia praticas pedagdgicas inovadoras
em ensino, aprendizagem e avaliacdo.

3. O AECM foi contemplado com trés Laboratdrios de Educacdo Digital, no ambito do Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), a saber:

4. Na Escola Secundaria do Castélo da Maia (ESCM), existe um LED do tipo 2 (LED 2) e um LED do tipo 3
(LED 3);

5. Na Escola Basica (EB) 2/3, existe um LED do tipo 3 (LED 3).

6. Para melhor conhecer a informagdo relativa aos LED, pode consultar a pagina do ministério da
educacdo: https://led.dge.medu.pt/

Art.2 22
Localizagao
1. Na ESCM, o espaco determinado para o efeito situa-se numa sala, no atrio do Piso 1, em frente ao
Centro Qualifica.
2. NaEB2/3, o espaco determinado para o efeito é a sala 5.

Art.2 32

Coordenador LED
1. O Coordenador é designado pelo Diretor do AECM.
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2.

9.

E da sua responsabilidade a rececdo, verificacdo e instalacdo dos equipamentos atribuidos ao AECM,
bem como a sua valorizacdo pedagdgica e a gestdo dos procedimentos de garantia junto dos
fornecedores.

Art.2 42
Utilizagao das instalagdes
A Sala LED estd disponivel para professores e alunos.
Para o efeito de reserva, deve atender-se aos seguintes procedimentos:

a. O pedido de reserva da Sala LED devera ser efetuado com antecedéncia minima 48h, através de
formulario online disponivel a partir da pagina web do AECM;

b. Com caracter excecional, o pedido de reserva pode ser efetuado presencialmente, junto da
assistente operacional do setor da(s) sala(s) LED, com antecedéncia minima de 24 horas;

c. A reserva deverd indicar o nome do responsdvel, o objetivo da utilizagdo, o nimero de
participantes, a data e o periodo de tempo pretendidos, sendo respeitada a ordem temporal
pela qual foi feita a requisicao;

d. Em caso de cancelamento, o responsavel deverd informar o coordenador LED, via correio
eletrénico, com a maior brevidade possivel;

e. A confirmacdo da reserva serd enviada por correio eletrénico;

f. A chave da sala LED deve ser solicitada junto da assistente operacional do setor da(s) sala(s)
LED.

O acesso a sala LED serd permitido apenas na data/horario previamente reservados em formulario
proprio e estritamente limitado aos alunos sempre acompanhados por, pelo menos, um professor.

O responsavel pela reserva deverad estar presente durante todo o periodo de utilizacdo da sala LED.

No inicio da utilizacdo dos equipamentos, os alunos e o professor devem verificar a existéncia de
alguma avaria/anomalia, que devera ser comunicada imediatamente ao responsavel através de e-mail.
Os professores e os alunos sdo responsaveis pelos equipamentos utilizados durante o tempo de
permanéncia na sala LED. Qualquer dano causado nos equipamentos por negligéncia ou ma conduta
serd analisado, podendo ser imputadas responsabilidades pela sua reparagdo ou aplicacdo de outras
medidas.

A saida de equipamentos da sala LED carece de autorizacao especial do coordenador.

A sala podera ser disponibilizada para a realizagdo de atividades de formacdo docente, ficando sujeita
as mesmas normas de utilizagdo.

Ao terminar a utilizagdo, o responsdvel deverd certificar-se de que a sala LED se encontra limpa e
organizada, com os equipamentos desligados e no seu devido lugar.

10. E expressamente proibido:

a. Utilizar equipamentos disponiveis na sala LED, sem autorizagdo e supervisdo do professor
responsavel;

b. Realizar transferéncia da Internet de ficheiros de qualquer tipo, sem autorizacao do professor
responsavel;

¢. Modificar, remover ou adulterar informagado ou documentagao eletrénica alheia;

d. Tentar aceder a dados pessoais de terceiros sem o expresso e o legitimo consentimento;

e. Trocar ou manipular qualquer componente de hardware ou periférico;

f. Instalar ou alterar configuracdes de aplicacBes nos computadores e/ou tablets;

g. Violar os direitos de autor;

h. Utilizar indevidamente os computadores de secretaria e/ou portateis para a pratica de atos
ilegais e acesso a conteldos da Internet inadequados, reproducdo e divulgacdo ilegitima de
aplica¢Ges, intercecdo, reproducdo ou divulgacdo ilegitima de informacgdo, corrupcdo ou
sabotagem de dados, programas e sistemas;

i. Utilizar uma pen drive pessoal. Sempre que se revele necessario a utilizacdo de uma pen drive
para o desenvolvimento de uma atividade/projeto, estas serdo fornecidas pelo professor;

j. Utilizar jogos nao didaticos;

k. Sujar a sala LED e o seu mobilidrio;

. Comer ou beber no interior da sala LED;

m. Utilizar a sala LED para fins diferentes dos previamente autorizados;

n. Utilizar extensdes ou adaptadores elétricos ndo autorizados;
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0. Manter um volume do som desadequado, que perturbe as pessoas presentes na sala LED, bem
como, nas areas externas circundantes.

Art.2 52
Horario de funcionamento
A sala LED podera estar aberta de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 17h00.

Art.2 62
Equipamentos

1. Os dois tipos de LED sdo constituidos pelas seguintes areas:

a. ¢ LED 2:a Area Comum, a Area da Programac3o e Robética e a Area das Artes e Multimédia;
b. e LED 3:a Area Comum, a Area das STEM e Area das Artes e Multimédia.

2. Os equipamentos estdo elencados nas respetivas salas LED, todavia, para o efeito de conhecer os
equipamentos existentes, pode ser consultada a pdgina digital led, do ministério da educacao:
https://led.dge.medu.pt/equipamentos

a. e Osequipamentos do LED 2 podem ser consultados aqui: https://led.dge.medu.pt/led-tipo-2
b. e Os equipamentos do LED 3 podem ser consultados aqui: https://led.dge.medu.pt/led-tipo-3

Art.2 72
Disposig¢oes finais
As decisGes sobre situacdes e factos omissos neste regimento serdo da responsabilidade dos drgdos de
administracdo e gestdao do agrupamento, na sequéncia da analise das situa¢cdes em concreto e de acordo
com os normativos legais.

Art.2 8¢
Entrada em vigor
Este regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Pedagdgico, em 3 de setembro
de 2025 e deve ser amplamente divulgado entre os professores, alunos e demais utilizadores da sala LED.

ANEXO 15 - AULAS ONLINE: EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS
Art.2 12
Objeto
O presente regimento define as normas de funcionamento, participagdo e conduta durante as aulas online,
garantindo, assim, um ambiente de aprendizagem organizado, respeitoso e produtivo para todos os atores
envolvidos, isto é, alunos e professores.

Art.2 29
Plataforma de Acesso

1. As aulas serdo realizadas através da plataforma Teams.
2. Olink de acesso sera fornecido com antecedéncia e é de uso exclusivo do(a) aluno(a).
3. Eresponsabilidade do(a) aluno(a):

a. Assegurar ligacdo estavel a internet;

b. Possuir um dispositivo adequado, preferencialmente um computador. Excecionalmente podera

ser utilizado o tablet ou telemdvel, mediante a autorizagdo do professor;
c.  Munir-se do material necessario (caderno, livros, etc.).

Art.2 3¢
Pontualidade e assiduidade
1. O aluno deve entrar pontualmente na sala virtual.
2. Em caso de atraso reiterado ou ndo comparéncia o professor marcard a correspondente falta de
presenca e reserva-se o direito de ndo repetir a matéria ja lecionada.
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Art.2 42
Conduta e comportamento
1. E obrigatério manter um ambiente respeitoso entre todos os participantes.
2. O microfone deve permanecer desligado e sé deve ser ativado quando o aluno (a) pretender participar
voluntariamente ou a pedido do professor.

3. A camara devera estar sempre ligada durante a aula, salvo em situa¢des devidamente justificadas.
4. Nao é permitido:

a. Interromper ou perturbar o normal funcionamento das aulas;

b. Gravar, reproduzir ou divulgar as aulas sem autorizacao expressa do professor;

c. Ingerir alimentos no decurso das aulas;

d. Utilizar um cédigo de vestudrio que ndo se adeque ao contexto.

Art.2 52
Participacao
1. Os alunos sdo incentivados a participar ativamente, colocando duvidas e contribuindo para o debate,
devendo, contudo, manifestar a sua intencdo selecionando na parte superior do ecrad o icone “mao no
ar”.
2. 0O uso do chat deve restringir-se exclusivamente a assuntos relacionados com a aula.

Art.2 62
Avaliagao e trabalhos
1. Os trabalhos devem ser obrigatoriamente entregues nos prazos estipulados pelo professor(a) aquando
da atribuicdo dos mesmos.
2. 0 ndo cumprimento dos prazos implica a ndo aceitacdo dos trabalhos, a atribuicdo de zero valores no
respetivo item de avaliacdo e, no limite, a ndo validacdo do dominio de referéncia a que os trabalhos
em causa dizem respeito.

Art.2 72
Questoes técnicas
1. Problemas técnicos devem ser comunicados ao(a) professor(a) o mais rapidamente possivel.
2. Caso ainterrupcdo seja generalizada, a aula sera reagendada.

Art.2 82
Disposicoes finais
1. O ndo cumprimento deste regimento poderd implicar adverténcias e, em casos graves, a exclusdo da
aula.
2. Este regimento poderd ser atualizado pelo(a) professor(a) ou pela instituicdo, sendo os alunos(as)
atempada e devidamente informados das alteragdes introduzidas no mesmo.
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SIGLAS UTILIZADAS

AE (Associacdo de Estudantes)

AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular)

AECM (Agrupamento de Escolas Castélo da Maia),

APEE (AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacao)
APESCM (Associacdo de pais e EE da Escola Secundaria do Castélo da Maia)
BE (Biblioteca Escolar)

CAA (Centro de apoio a Aprendizagem)

CAF (Componente de Apoio a Familia)

CG (Conselho Geral)

CP (Conselho Pedagdgico)

CQ (Centro Qualifica)

DC (Diretor de Curso)

DS (Departamento de Seguranca)

DT (Diretor de Turma)

EE (Encarregado de Educacdo)

EFA (Educacdo e Formacdo de Adultos)

EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva)
FCT (Formacgdo em Contexto de Trabalho)

GCD (Gabinete de Comunicagdo Digital)

NAC (Nucleo de Articulacdo Curricular)

NE (Necessidades Especificas)

NPC (Nucleo de Promocéo do Civismo)

PAA (Plano Anual de Atividades)

PAP (Prova de Aptiddo Pedagdgica)

PE (Projeto Educativo)

PIA (Processo Individual do Aluno)

PPR (Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas)
PRA (Portefélio Reflexivo de Aprendizagens)

RGPD (Regulamento Geral de Protecdo de Dados)

SAF (Servigo de Apoio a Familia)

SEAM (Sala de Estudo Aprender Mais)

SIGO (Sistema Integrado de Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa)
SPO (Servigo de Psicologia e Orientagdo)

UAARE (Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola)
UEEA (Unidade de Ensino Estruturado de Autismo)

VE (Visitas de Estudo)
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