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Ano letivo 2025-2026
Procedimentos para elaboragao de RTP, PEIl e/ou PIT (para medidas seletivas e/ou adicionais)

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva (EMAEI)

1. Sinalizacdo:

1.1. Area docente -> DL54 -> Sinalizar aluno;
1.1.1. Selecionar aluno da lista da turma -> Confirmar.
2. Medidas -> assinalar na lista as medidas universais, seletivas e/ou adicionais em “P” e “EMAEI” — que correspondem, respetivamente a
Proposta e Validados pela EMAEI, através da resposta ao formuldrio de identificacdo EMAEI_06.
2.1.1. Preencher as “Razdes que levaram a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo”; para os alunos com
Medidas Adicionais, preencher também as “Razdes que levaram a insuficiéncia de medidas universais e seletivas” -> GUARDAR
2.1.2. Abrir campo “Sub-medidas” e assinalar as aplicaveis;
2.1.3. NOTA IMPORTANTE: devem ser assinaladas TODAS as medidas VALIDADAS, num s6 momento, uma vez que, depois de
iniciado o preenchimento posterior dos documentos (RTP/PEI/PIT) ndo é possivel acrescentar ou alterar medidas.

3. RTP:

3.1. Separador “RTP” -> “criar RTP” e preencher todos os campos:

Campo

Notas preenchimento

Situagdo atual e antecedentes
escolares relevantes

Incluir dados atualizados do desempenho escolar, dados clinicos atualizados e relevantes (se existentes) e registar medidas
universais aplicadas

Fatores da escola, contexto familiar e
individuais

Indicar os fatores que facilitam ou dificultam:

Escola

Ambiente fisico

e Local habitual do aluno

e Disponibilidade de recursos adequados ao aluno

o Existéncia de fatores distrativos na sala

e Tracado do edificio escolar, recreio e espago envolvente

Elogios e comentarios (feedback)

e Os comportamentos e progressos dos alunos sao frequentemente elogiados

e S30 usadas vérias formas de elogio e de recompensa

e Os alunos sdo acompanhados durante a tarefa para garantir a compreensao e o progresso




Gestdo de sala de aula

e Os procedimentos e regras de sala de aula sdo claros, compreendidos por todos os alunos e consistentemente aplicados.
* Os equipamentos e recursos estdo organizados e disponiveis

e As mudangas entre tarefas sdo geridas eficazmente

Organizagdo da escola

o Existéncia de rotinas para recreio e refeigdes

e Quantidade de tempo disponivel para o professor da educagao especial apoiar o professor de turma
o Os professores tém tempo, nos seus horarios, para planear e articular com os elementos da equipa
e Quantidade de tempo para o ensino coadjuvado

® Os professores comunicam com pais e com outros profissionais

Processo de ensino e de aprendizagem

o As tarefas sdao adequadas ao nivel de compreensao e as competéncias do aluno

e S3o criadas oportunidades para o aluno se envolver em atividades nas quais possa ter sucesso

© Os conteudos das atividades sdo do interesse do aluno

® S30 usadas varias abordagens de ensino

® S3o permitidos varios modos de resposta pelo aluno — oral/escrita (com sistemas alternativos, se necessario)

Contexto familiar

e Crencgas sobre o papel da familia na educagao da crianca

e Crengas sobre as capacidades da familia para contribuir para a mudanca

e Crengas culturais da familia

e Crencas sobre a origem das dificuldades — ex. na crianga/na escola/etc

e Acontecimentos stressantes ocorridos na familia (ex. nascimento de uma crianga, doenca, etc.)
e Quantidade de tempo disponivel para acompanhar a crianca

e Competéncias da familia para apoiar a crianga nas atividades realizadas em contexto familiar

e Qutros profissionais que apoiam a familia.

Fatores individuais

e Motivagdo para a aprendizagem

e Persisténcia na realizacdo da tarefa, com ou sem ajuda
e Perseveranca e tolerdncia ao insucesso/incerteza

e Atividades selecionadas pelo aluno




e Solicita ajuda
e Disponibilidade para novas tarefas e situagdes
e Capacidade para definir os seus proprios objetivos

Competéncias comunicacionais

e Desenvolvimento da linguagem — compreensdo
e Desenvolvimento da linguagem — expressao

e Compreender instrugdes

e Contribuicdo para discussGes de grupo

Estilo de aprendizagem

e Concentragdo e atengdo

o Capacidade para ouvir

e Motivagao para a aprendizagem

e Resposta ao elogia e a outras recompensas
o Capacidade de iniciativa

e Capacidade de trabalhar em grupo

e Capacidade para trabalhar individualmente
o Prefere tarefas novas

o Prefere tarefas rotineiras

e Pensa antes de agir

e Ativo/impulsivo

e Completa as tarefas e gosta de ver os resultados
o Prefere tarefas praticas

o Prefere trabalho de pesquisa

e Privilegia a informagdo oral

e Privilegia a informacdo visual

e Competéncias organizativas

Desenvolvimento social e emocional

e Capacidade para fazer amigos

e Resposta a intimidagdo ou provocagéo dos pares
e Relacionamento com adultos

e Comportamento em diferentes contextos

e Capacidade para trabalhar com os outros




Percegdo e pontos de vista do aluno

e Gostava de ter mais amigos

e Crengas sobre as suas dificuldades

e Aceita que consegue ultrapassar dificuldades
® O que o0 ajuda a aprender

® O que gostaria de ser capaz de fazer

Outros fatores

e Aprendizagem/experiéncia anterior em contexto escolar
e Aprendizagem/experiéncia anterior em outros contextos
e Servigos de apoio

Medidas seletivas

Indicar intervenientes, objetivos, metas, horario (se aplicavel) e indicadores de resultados.

Medidas adicionais

Indicar intervenientes, objetivos, metas, horario (se aplicavel) e indicadores de resultados.
Fundamentar a insuficiéncia das medidas universais e seletivas.

Critérios de progressdo do aluno

Indicar se:

o A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a inclusdo realiza-se nos termos definidos
na lei, aplicados ao nivel de educagdo/ensino correspondente; OU

e A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a inclusdo realiza-se nos termos definidos no
programa educativo individual.

Resposta complementar no Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA)

Indicar frequéncia, intensidade e tipo de apoio (aprendizagens substitutivas e/ou APS/ Metodologias e Estratégias de Ensino
Estruturado e/ou Desporto Adaptado — se aplicével), recursos materiais e humanos (e.g. Terapia Ocupacional, Terapia da Fala
e/ou Psicologia) e outros aspetos relevantes

Areas curriculares especificas (apenas
para alunos com problemas de visao)

Indicar o que se aplica:

e Treino de visao;

e Sistema braille;

e Orientagdo e a mobilidade;

e Tecnologias especificas de informagédo e comunicacgéo;
e Atividades da vida diaria.

Necessidade de se constituir um
grupo/turma com numero de criangas
inferior ao limite legal

Indicar o que se aplica:
o Verifica-se 0 acompanhamento e permanéncia na turma de pelo menos 60% do tempo letivo curricular quando sdo aplicadas
medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo; OU

N

e As barreiras a aprendizagem e participacdo sdo de tal forma significativas que exigem da parte do professor um




acompanhamento continuado, sistematico e de maior impacto em termos da sua duragdo, frequéncia e intensidade, no
ambito da concretiza¢do das adaptagdes curriculares ndo significativas; OU

e S3o utilizados produtos de apoio de acesso ao curriculo que exigem da parte dos professores um acompanhamento e
supervisdo sistematicos.

Implementacgdo Plurianual de medidas

Indicar “sim ou ndo”
Em caso afirmativo, acrescentar: “Implementagdo vélida para o ciclo completo de ensino frequentado. Avaliacdo da eficacia das
medidas no final de cada periodo.”

Recursos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo a mobilizar”
(humanos, organizacionais e da
comunidade)

Indicar o que se aplica:

Recursos Humanos: Docentes de Educagdo Especial; Psicélogo SPO; Técnicos Especializados; Outros (especificar);

Recursos Organizacionais: Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva; Centro de Apoio a Aprendizagem; Servico de
Psicologia e Orientagdo; Outros (especificar);

Recursos da Comunidade: Equipa Local de Intervencdo Precoce (ELI); Equipa de Saude Escolar dos ACES/ULS; Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ); Psicélogo/Pedopsiquiatra particular; Outros (especificar)

AdaptacgGes ao processo de avaliagdo
o

Explicitar, de forma clara, quais as adaptagGes ao processo de avaliagdo a aplicar, em que contextos, por quem, quando e de
que modo:
Avaliacdo Interna:

a) Diversificagdo dos instrumentos de recolha de informagéo (inquéritos, entrevistas, registo video ou audio...)

b) Enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em relevo, daisy, digital

c) Interpretagdo em LGP

d) Utilizacdo de produtos de apoio

e) Tempo suplementar para a realizagdo da prova

f)  Transcrigdo das respostas

g) Leitura de enunciados

h) Utilizagdo de sala separada

i)  Pausas vigiadas

j)  Cddigo de identificacdo de cores

k) Despenalizagdo dos erros ortograficos

Outras adaptacdes (especificar):

NOTA:

1. Descrever outras adaptagdes ao processo de avaliagdo interna que estejam a ser aplicadas (ver avaliagdo na lista de
acomodacgdes curriculares);

2. As adaptacbes ao processo de avaliacdo referidas anteriormente devem ser implementadas, internamente, as
disciplinas em que se verifique pertinéncia ou necessidade das mesmas. As adaptacGes ao processo de avaliagdo
podem ser usadas cumulativamente ou separadamente;

3. A lLeitura de enunciados como adaptac¢do na avaliagdo interna ndo implica, forcosamente, a condigdo de sala separada,




podendo ser a mesma assegurada na prépria sala onde decorre a avaliagdo dos restantes alunos;

A utilizagdo de sala separada como adaptagdo na avaliagdo interna, ao ser selecionada, deverdo estar garantidas as
condigBes para o efeito, tais como sala e professor que assegurem a aplicagdo da mesma, na/s disciplina/s onde essa
necessidade se verifique.

Apesar de estar previsto o tempo suplementar para a realizagdo de provas de avaliagdo interna, esta condi¢do nado se
verificou no Guia para a aplicagdo de adaptagGes na realizagdo de provas e exames (JNE, 2025), para alunos com
dislexia, perturbacdo da linguagem (ligeira e moderada) e com hiperatividade e défice de atencdo, pelo que se deixa a
consideragdo dos docentes a aplicagdo do tempo suplementar ao longo da avaliagdo interna. As provas e exames a
nivel de escola ndo se aplicam as situagdes de dislexia ou perturbacdo de hiperatividade com défice de atengdo, nos
ensinos basico e secundario, realizando os alunos as provas e exames de ambito nacional.

Avaliagdo Externa (Basico / Secundario) — decidida e fundamentada pela escola e comunicada ao JNE:

a)
b)

c)
d)

e)

Provas adaptadas enunciados em formatos acessiveis (Braille digital sem figuras sé Basico; Braille digital com e sem
figuras e ampliados em A3 sé Secundario)

Utilizacdo de produtos de apoio (maquina escrita Braille, maquina calcular sonora, computador, auxiliares de leitura,
software adaptado)

Saida da aula ou pausas durante a realizacdo da prova/exame

Adaptagdo do espago ou material (realizagdo de provas em sala a parte, sentar em local diferente da sequéncia da
pauta de chamada, utilizagdo de equipamento ergondmico)

Acompanhamento por um docente (leitura de enunciados e transcricdo de respostas por um docente; ditar as
respostas a um docente e auxilio no manuseamento do material autorizado sé Basico)

Presenca de intérprete de LGP

Consulta de dicionario de lingua portuguesa

Realizagdo da Prova de Portugués, lingua segunda (PL2)

Provas a nivel de escola (s6 Basico)

Utilizacdo de instrumentos de apoio a aplicagdo de critérios de classificagdo de provas, nos casos de Perturbagao
Especifica da Aprendizagem com défice na Leitura (Dislexia) ou Perturbagdo Especifica de Linguagem (PEL) — Ficha A
Tempo suplementar (sé se aplica nas Provas Finais, excetuando-se as situa¢des de dislexia ou PEL ligeiras ou
moderadas e PHDA)

A autorizar pelo Presidente do JNE
Avaliagao Externa (Secundario)

a)
b)

Realizagdo de exame de Portugués, lingua segunda (PL2)

Acompanhamento por um docente (auxilio no manuseamento do material autorizado, ditar as respostas a um

docente)




c) Utilizagdo de instrumentos de apoio a aplicagdo de critérios de classificagdo de provas, nos casos de Perturbagdo
Especifica da Aprendizagem com défice na Leitura (Dislexia) ou Perturbagdo Especifica de Linguagem (PEL) — Ficha A

d) Tempo suplementar para realizagdo da prova, excetuam-se as situagdes de dislexia ou PEL ligeiras ou moderadas e
PHDA

e) Provas a nivel de escola

NOTA: Uma vez que a implementacdo de medidas educativas é de carater plurianual (ciclo de ensino), devera ser tida em
consideragdo a avaliagdo externa que ocorre em cada ciclo (ex.: Provas ModA; Provas Finais; Exames Nacionais), assinalando as
devidas adaptagdes para que sejam aplicadas no momento da avaliagdo (ex.: para um aluno que esteja no 72 ano, ndo sujeito a
avaliacdo externa, deverdo ser assinaladas as adaptagdes a aplicar no 92 ano — Provas Finais).

As adaptagGes ao processo de avaliagdo podem ser usadas cumulativamente ou separadamente. Em caso de avaliagdao externa,
as adaptacgdes ao processo de avaliagdo sdo aplicadas as disciplinas sujeitas a prova/exame, em que se verifique pertinéncia ou
necessidade das mesmas.

Procedimentos de avaliagao

Eficacia das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

Indicar de que forma vai a Equipa Multidisciplinar proceder a monitorizagdo da implementacdo dessas medidas: instrumentos a
utilizar para medir essa eficacia, intervenientes no processo e momentos de avaliagdo, como por EXEMPLO:

0 acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo sera efetuada pela
EMAEL;

¢Os intervenientes pela implementa¢do das medidas avaliam a eficicia das mesmas no final de cada periodo, no Modelo
EMAEI 07.

eInstrumentos a considerar: EMAEI-08

Se aplicavel, definir os Termos de Monitorizagdo e Avaliacao do Programa Educativo Individual

Indicar de que forma vai a Equipa Multidisciplinar proceder a monitorizacdo do PEl: os intervenientes e momentos de

avaliagdao, como por EXEMPLO:

e A monitorizacdo e a avaliacdo do PEI realizar-se-a tendo por base os registos de avaliacdo e o Modelo EMAEI 07 sendo
registada num documento criado para o efeito, no final do ano letivo.

e A monitorizagdo e avaliagdo é continua, ao longo do ano, e realizada pelos docentes envolvidos na implementacdo do PEI.

Procedimentos e Estratégias Adotadas
para o Envolvimento, Participacdo e
Acompanhamento dos
Pais/Encarregados de Educac¢do e do
Aluno na Tomada de Decisdo e na
Implementacdo das Medidas

EXEMPLO:

De forma a otimizar o envolvimento, a participacdo e acompanhamento dos pais/encarregados de educagdo e do aluno na
tomada de decisdo e na implementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo foram feitas sessdes de entrevista
semiestruturada, na presenga do Educador/Professor/Diretor de turma, para aferir das potencialidades do seu educando e
futuras expetativas académicas (percurso escolar, prosseguimento de estudos, areas de interesse; dreas fortes e areas fracas).
Durante todo o processo foram assegurados os seguintes aspetos:

*A cooperacdo com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, ou com outros agentes educativos, em especial
na implementac¢do de medidas de suporte a aprendizagem;




eDisponibilizacdo de informacao relevante para efeitos de determinagdo de medidas de suporte a aprendizagem;
° Respeito pela autonomia pessoal do aluno/educando, nomeadamente o direito a ser ouvido e participar ativamente em
todos os assuntos do seu interesse, tomando em consideragdo os seus interesses e preferéncias.

Responsaveis pela implementagdo das | Clicar em “+” no canto superior direito -> “adicdo livre” (outros elementos) ou “adi¢do a partir da lista” (docentes CT) -> indicar
medidas a fungdo (educador, professor titular, docentes do CT, tutor, docentes de apoio, psicélogo, terapeutas, ...

Preencher o campo Docente de Educagdo Especial

Data da elaboracdo (NAO DEVERA | Deverd o Educador, Professor Titular ou Diretor de Turma enviar email para emaei@aecastelomaia.pt a informar que o RTP est3
COLOCAR DATA DE ELABORACAO) elaborado, assim como a aprovacdo (ou n3o aprovacdo) pelo EE e a respetiva data, e NAO DEVERA COLOCAR DATA DE

ELABORACAO para que o documento seja previamente validado pela EMAEI.

4. PEI (clicar no separador “PEI” -> “criar PEI”)

Campo

Notas preenchimento

Identificagdo e operacionalizagdo das adaptagdes
curriculares significativas

Elencar as disciplinas/éreas disciplinares que integram a estrutura curricular comum que o aluno frequenta em
contexto grupo/turma.
Elencar as aprendizagens substitutivas dinamizadas pelos docentes, no Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Competéncias e aprendizagens a desenvolver
(conhecimentos, capacidades e atitudes)

Referir quais as aprendizagens a desenvolver, por disciplina que frequentam na turma, as aprendizagens
substitutivas por cada area de aprendizagem, devendo ser solicitados esses elementos a cada docente
interveniente

Estratégias de ensino

Referir as estratégias de Ensino, por disciplina, por aprendizagens substitutivas/APS, como por exemplo:
eEstruturar a aprendizagem em pequenas etapas e de forma sequencial, dando exemplos concretos.
eApresentar o mesmo conceito de diversas formas, reforcando a aprendizagem.
oElogiar e encorajar o aluno pois potencia o aumento da autoestima e da autoconfianga
eUtilizar materiais adequados e adaptados.
eRealizar atividades em contexto simulado ou contexto natural.
oCriar um de ambiente de seguranca e de confianga.
eRealizar determinada tarefa por imitagao.
eFomentar trabalho de pares e trabalho individual.
eRealizar dramatizagOes de casos concretos.
eEstimular conversas tematicas e espontaneas.
eApresentar atividades variadas e ndo muito longas.
ePromover situagbes de ensino e aprendizagem diversificadas.
eAlternar entre momentos de maior exigéncia ao nivel da concentracdo e momentos mais descontraidos.



mailto:emaei@aecastelomaia.pt

eEncorajar frequentemente.

eResponsabilizar com alguma tarefa para que se sinta necessario e valorizado.
ePromover uma pratica colaborativa.

eFornecer instrugdes claras e simples, dadas umas de cada vez.

ePromover a participagao oral.

eAntecipar o trabalho a realizar como promotor de sucesso.

eFornecer exemplos positivos de comportamentos assertivos.

eUtilizar materiais estimulantes, de modo a facilitar a focalizagdo da atengdo/concentragdo nas tarefas.
eAutomatizar competéncias adquiridas.

ePromover didlogo e discussdo de ideias.

eVisualizar videos didaticos.

eldentificar regras/normas a partir de imagens ou relatos.

ePromover a convivéncia com os colegas e adultos.

eQutras:

Adaptagbes no processo de avaliagdo

Referir o que se encontra no RTP

Contextos/ intervenientes

Confirmar pelo RTP, os nomes dos intervenientes e respetivas fungdes

Carga horaria semanal

Referir os tempos frequentados, como por exemplo:
Portugués — 2 tempos

CAA—17 tempos

Terapia da Fala (em CAA) — 1 tempo

Psicologia (em CAA) — 1 tempo

Desporto Adaptado — 3 tempos

Outras medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo

Referir o que esta a ser implementado, de acordo com o RTP, nomeadamente medidas seletivas ou outras
medidas adicionais tais como: desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social e/ou
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado — discriminando as aprendizagens a
desenvolver.

Competéncias transversais a serem desenvolvidas por
todos os intervenientes

Selecionar o que se adequa:

LINGUAGENS E TEXTOS (A)
eUtilizar linguagem verbal para comunicar
eUtilizar linguagem ndo verbal para comunicar
eApresentar produgdes a varios tipos de audiéncias
eDominar os cédigos de leitura e de escrita




INFORMACAO E COMUNICACAO (B)

eRecorrer a informagdo disponivel em fontes digitais em suporte escrito

eRecorrer a informacgdo disponivel em fontes digitais em suporte oral

eRecorrer a informagdo disponivel em fontes digitais em suporte simbdlico

eRecorrer a informagdo disponivel em fontes digitais em suporte escrito, oral e simbdlico, nomeadamente
linguagem alternativa (pictogramas)

eRecorrer a informagdo disponivel em vérias fontes fisicas com linguagem oral e/ou escrita

eRecorrer a informagdo disponivel em varias fontes fisicas com linguagem simbdlica, nomeadamente
linguagem alternativa (pictogramas)

RACIOCINIO E RESOLUCAO DE PROBLEMAS (C)
eInterpretar informagdo para resolver problemas
eInterpretar informagdo para construir produtos

PENSAMENTO CRITICO E PENSAMENTO CRIATIVO (D)
eSeguir algoritmos de atividades/tarefas
eDiscutir ideias
ePrever as consequéncias de decisGes tomadas
eDesenvolver projetos criativos usando linguagem verbal escrita
eDesenvolver projetos criativos usando linguagem verbal simbdlica
eDesenvolver projetos criativos usando linguagem verbal oral
eDesenvolver projetos criativos usando expressao artistica

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (E)
e|niciar e manter relagdes interpessoais
eTrabalhar em colaboragdo, cooperagdo e ajuda
eAceitar as perspetivas do outro
eResolver problemas de natureza relacional de forma pacifica
eRespeitar convengdes sociais de respeito pelo outro
eAdequar comportamentos em situacdo de competicao
eCumprir regras e instrucdes
eAdequar comportamentos aos contextos em que se move

BEM-ESTAR SAUDE E AMBIENTE (F)
eldentificar comportamentos/atitudes de risco para sua seguranca




eldentificar comportamentos/atitudes de risco para a seguranga dos que convivem consigo
eRespeitar regras promotoras da higiene dos contextos que frequenta
eSeguir rotinas de higiene pessoal

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E AUTONOMIA (G)
eRealizar tarefas de forma auténoma
eExpressar as suas necessidades
eldentificar e expressar os seus interesses
eReconhecer pontos fracos da sua conduta pessoal
eReconhecer dificuldades nas aprendizagens
e|dentificar as suas emogdes
eControlar os seus impulsos
eAplicar-se e ser persistente nas tarefas para atingir objetivos/tarefas

SABER CIENTIFICO, TECNICO E TECNOLOGICO (H)
eColaborar em experiéncias ou observa-las
eExperimentar técnicas de produgdo de produtos ou observa-las
eManipular materiais e instrumentos diversos para criar produtos

SENSIBILIDADE ESTETICA E ARTIiSTICA ()]
eParticipar em atividades artisticas manifesta¢des culturais
eExperimentar modalidades e técnicas artisticas
eManifestar preferéncias por expressdes/produtos artisticos

CONSCIENCIA E DOMINIO DO CORPO (J)
eExpressar o conhecimento do seu corpo
eRealizar atividades motoras, locomotoras, posturais e manipulativas
e|dentificar e seguir dire¢des
eRealizar atividades de acordo com instru¢cdes que implicam dominio de competéncias percetivas e/ou
compreensao de conceitos espago temporais

Critérios de avaliagdo e de progressao

Referir os critérios de avaliagdo (Os que foram aprovados em Conselho Pedagdgico).

Referir os critérios de progressido: Assiduidade - No final do ano letivo o aluno progride, se ndo ultrapassar o
limite de faltas injustificadas, permitidas por lei.

Necessidade de produtos de apoio para o acesso e

Em caso afirmativo identificar os produtos necessarios, o porqué dessa necessidade bem como contextos da sua




participagdo no curriculo utilizagdo

Plano Individual de Transi¢do Em caso afirmativo, elaborar o PIT.
O campo “Plano Individual de Transi¢do (PIT)” apenas aparecera ativo DEPOIS de ser criado o PIT (aparece
automaticamente no PEl)

Plano Individual de Intervengdo Precoce Em caso afirmativo, indicar de que forma é garantida a coeréncia, articulagdo e comunicacdo com o PEI.

Plano de Saude Individual Em caso afirmativo, indicar de que forma é garantida a coeréncia, articulagdo e comunicagdo com o PEI.

Estratégias para o processo de transi¢cdo entre ciclos | Articular com os docentes do ciclo seguinte.
de educagdo e ensino

Data da elaboragdo (NAO DEVERA COLOCAR DATA DE | Devera o Educador, Professor Titular ou Diretor de Turma enviar email para emaei@aecastelomaia.pt a informar
ELABORACAO) que o PEIl estd elaborado, para que o documento seja previamente validado pela EMAEI.

5. PIT (clicar no separador “PIT” -> “criar PIT")
5.1. Preencher os elementos do documento;

5.1.1. Nota: no campo “monitorizacdo e avaliacdo do PIT”, indicar de que forma vai a Equipa Multidisciplinar proceder a monitorizacao
do PIT: os intervenientes e momentos de avaliagdo, como por EXEMPLO: a monitorizagao e a avaliagdao do PIT realizar-se-a tendo
por base os registos de avaliacdo e o Modelo EMAEI 07 sendo registada num documento criado para o efeito no final do ano
letivo.

5.1.2. A monitorizacdo e avaliacdo é continua, ao longo do ano, e realizada pelos docentes envolvidos na implementacado do PIT.

5.2. Devera o Educador, Professor Titular ou Diretor de Turma enviar email para emaei@aecastelomaia.pt a informar que o PIT esta
elaborado, para que o documento seja previamente validado pela EMAEI;
5.3. (NAO DEVERA COLOCAR DATA DE ELABORACAO)

6. “Parecer e decis3o” este campo é reservado exclusivamente 8 EMAEI e NAO DEVERA SER PREENCHIDO pelo Educador, Professor Titular ou
Diretor de Turma.
6.1. Depois de validados todos os documentos, a EMAEI imprime, assina e envia email com a informagdo para que os Educadores,
Professores Titulares ou Diretores de Turma procedam ao levantamento dos mesmos, recolham as assinaturas restantes e darem
seguimento ao processo.
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A EMAEI, 23 de setembro 2025



