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CRONOGRAMA
Sessao Tipo Modalidade Respc;n;ssas\éil HEE Sumario
Exploracdo das expectativas e da situagdo individual ou
autoavaliacdo inicial. Apresentacdo da profissional de RVCC e
Grupo (2h) dos/as candidatos/as, fazendo referéncia as expectativas
1.a ou in%ividual Presencial ou a TORVC existentes em relagao ao CQ.
) (1h) distancia Dinamizacdo de uma atividade para a promocao do conhecimento
interpessoal dos participantes.
Informacbes sobre o processo de RVCC de nivel Secundario.
Celebracgdo do contrato.
Grupo (2h) Partilha de experiéncias, constrangimentos, sugestdes
5a ou inrc’:lividual Presencial ou a TORVC relativamente a construgdo da autobiografia.
’ (1h) distancia Explicagao dos principais conceitos utilizados no processo de
RVCC: Portefélio Reflexivo de Aprendizagens (PRA).
3a Individual Presencial ou a TORVC Acompanhamento da elaboragao da autobiografia.
) 1h distancia Sugestdes para a estruturacdo da narrativa autobiografica.
4.2 oiriunrélci)v(ig:z)al Presencial ou a Formador de CLC Apresentacdo do referencial de competéncias-chave de nivel
' (1h) disténcia secundario da area de Cultura Lingua e Comunicagao.
5a oirrnrél?v(ijzz)al Presencial ou a Formador de CP Apresentacao do referencial de competéncias-chave de nivel
' (1h) distancia secundario da area de Cidadania e Profissionalidade.
6.2 oirrnrij?v(igzgl Presencial ou a Formador de STC Apresentacao do referencial de competéncias-chave de nivel
' (1h) distancia secundario da area de Sociedade, Tecnologia e Ciéncia.
Ponto de situagao relativamente ao trabalho desenvolvido pelo
7 a Individual Presencial ou a TORVC candidato.
' 1h distancia Sugestdes de trabalho para as diferentes dreas de competéncias-
chave.
Presencial ou a Investigacdo/Exploracao ou autoavaliagdo intermédia. Confronto
g.a Individual distancia TORVC do candidato com as competéncias indiciadas e/ou evidenciadas no
) 3h Formadores PRA e enquadramento das mesmas nas unidades de competéncia
das diferentes areas.
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Sessao Tipo Modalidade Respt;nsa!el 2 Sumario
essao
9.2 até a Grupo Presencial ou & Formacdo Complementar das diferentes areas.
20a* frig letancia Formadores (CLC, STC e CP)
Individual Presencial ou a Analise do portefdlio. Sugestdes de trabalho de acordo com a
A TORVC A - .
1h distancia experiéncia de vida do candidato.
Investigacdo/Exploracdo ou autoavaliagdao intermédia. Confronto
Grupo Presencial ou a TORVC do candidato com as competéncias indiciadas e/ou evidenciadas no
2/3h distancia Formadores PRA e enquadramento das mesmas nas unidades de competéncia
das diferentes areas de competéncias-chave.
Presencial ou a . . A
Individual distancia TORVC ~Anahse do portefodlio. Balango de comp_gter_mas. .
Sugestoes de trabalho de acordo com a experiéncia de vida do
2/3h Formadores .
candidato.
Presencial ou a Apoio ao desenvolvimento do Portefdlio Reflexivo de
Individual distancia TORVC Aprendizagem.
ih Sugestoes de trabalho para validagdo das restantes competéncias-
chave.
Individual Presemﬂ:'al.ou a TORVC Ponto de situacao e finalizacao do PRA.
ih distancia
Individual Presencial ou a Avaliagdo Final. Reunido da equipa técnico-pedagdgica com o
. A TORVC . ~ P ,
30min distancia adulto para validagao das suas competéncias nas areas do
Formadores . A
referencial de competéncias-chave.
Presencial ou a
Individual distancia TORVC Preparagdo para o juri de certificacao
de 2h a 25h Formadores paracao p J 5ao.
*  Obrigatoriedade de 50H de FORMACAO COMPLEMENTAR (INTERNA OU EXTERNA).
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