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Areas de Competéncia Chave
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Areas de Competéncias-chave

Cidadania e Profissionalidade (CP), Sociedade, Tecnhologia e
Ciéncia (STC) e Cultura, Lingua, Comunicacgao (CLC)

Nicleos Geradores

Temas abrangentes, presentes na vida de todos os cidadaos
7 em CLC e STC; 8 em CP

Contextos

Privado, profissional, institucional e macro estrutural



CIDADANIA E PROFISSIONALIDADE

Estrutura-se em torno de:

8 Nucleos Geradores (grandes temas)

Direitos e Deveres
Complexidade e Mudanga
Reflexividade e Pensamento Critico

Identidade e Alteridade

Convicgao e Firmeza Ftica

Abertura Moral




SOCIEDADE, TECNOLOGIA E CIENCIA E
CULTURA, LINGUA, COMUNICACAO

Estruturam-se em torno de:
7 Nicleos Geradores (grandes temas)

Equipamentos e Sistemas Técnicos (EST)

Ambiente e Sustentabilidade (AS)

Gestao e Economia (GE)

Tecnologias de Informag¢dao e Comunicagao (TIC)

Urbanismo e Mobilidade (UM)

Saberes Fundamentais (SF)



Competéncia

E formada pelo conjunto de habilidades, atitudes e
conhecimentos (é a capacidade de mobilizar
conhecimentos, valores e decisoes para agir de modo
pertinente numa determinada situacao.)

Para sermos competentes, precisamos dominar
conhecimentos. Mas também devemos saber mobiliza-los
e aplica-los de modo pertinente a situacao.



FORMACAO COMPLEMENTAR

| Objetivos: I (Re)aproximar os candidatos ao contexto de aprendizagem formal (ALV)
Possibilitar a melhoria e o aperfeicoamento de conhecimentos e

competéncias
Colmatar lacunas detetadas
Potenciar o aumento efetivo das qualificacOes

*  Formacao Complementar Interna — FCI
*  Formacao Complementar Externa — FCE

_ > Minimo de 50h por candidato



Como obter a validacao?
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Abordagem (Auto)biografical Q Balango de Competéncias -
Histérias de Vida (BC)
(AA) :

Escrita da historia de vida
Do relato das vossas experiéncias de vida

Do relato das vossas experiéncias
profissionais



Como obter a validagao?

- Seguir as orientacoes sugeridas pelos formadores

- Usar a Internet apenas para pesquisa € nunca como
um documento seu

- Nao relatar a vida de forma indiscriminada, mas sim
reflectir em relacao ao seu itinerario existencial, de
modo a compreender como é que se formou através de
um conjunto de experiéncias



Validacao de Competéncias

* Ndo abordou a competéncia

* Abordou a temdtica da competéncia, sem a explorar e/ou sem
refletir/emitir a sua opinicio

* Abordou a temdtica da competéncia, com recurso a pesquisas
e/ou trabalhos (refletindo e emitindo a sua opinido)

K- <- ¢

e Abordou a competéncia, apresentando os conhecimentos/saberes
detidos (refletindo e emitindo a sua opinicio)

* Fvidenciou a competéncia, demonstrando capacidade de
intervencéo, autonomia e argumentacéo

&



Validacao de Competéncias - NS

Condigdes de
Validagdo — Nivel
Secunddrio

Um NG retne condi¢cdes de validagdo

quando...

:Sc“r'o pontuados, pelos

1 menos, 2 DR nos niveis !

1'3 4 ou 5 da escala de
| validacdo.

: Exista pelo menos um 1
I DR pontuado no nivel :
: 5 da escala de
1 validagéo.



Preparacao para a Prova

Objetivo: Preparar o momento de realizagdo da Sessdo de Juri de Certificacdo

U

Apoio na estruturagdo e arganizacdo do trabalho a desenvolver pelo candidato

ﬁ Maximo de 25h por candidato

v

Inicio apods a Sessdo de Validagdo de Competéncias

ﬁ Elementos da equipa que acompanharam o processo do candidato

U

Técnico de ORVC + Formadores das diferentes ACC

[




Preparacao para a Prova

Numero de UC/NG a abordar no dmbito da prova

_ UC validadas UC a abordar*

Todas

Nivel Basico

Minimo 8**

Todas

Nivel Secundario o
Minimo 9**

* Preferencialmente as UC/DR validados nos niveis 3 ou 4 da Grelha de Validagédo

** selecdo equitativa das UC pelas diferentes ACC



Certificacao de Competéncias

No que consiste

(- )

A prova deverd consistir na apresentacdo de uma exposicdao e reflexdo
subordinada a uma tematica integradora, trabalhada no ambito do Portefélio,
que evidencie saberes e competéncias das ACC em avaliacdo.

Neste contexto, a prova de certificacdo requer uma estreita ligacdo ao trabhalho
desenvolvido pelo candidato e a informacdo constante dos instrumentos de
avaliacao mobilizados durante o processo.

(& J




Certificacao de Competéncias — Condicdes de
Certificacao

Nivel Secundario
Pelo menos 2 DR de cada NG de todas as
ACC certificados

Certificacao Total

[ Certificado de Qualificacoes J

Diploma*

[ *0O Diploma apenas sera emitido para os niveis B3 e secundario J




Certificacao de Competéncias — CondicOes de Certificacao

Nivel Secundario
Pelo menos um NG de uma ACC ndo
certificado

Certificacao Parcial

Certificado de Qualificacoes
Plano Pessoal de Qualificacoes

*A excec3o das UC de lingua estrangeira (niveis B2 e B3) J




Casos praticos




Algsumas ideias para
explorar, no
contexto privado...

Equipamento que use em casa : como
funciona, para que serve, qual o modelo,
gual a eficiéncia energética

Cuidados com o ambiente: separacdo do
lixo, lampadas economizadoras, poupanca
de dgua e energia, politica dos 3 R

Cuidados com a saude: alimentacgao,
atividade desportiva, lazer, exames de rotina,
cuidados especificos com uma doenca

Gestdo do seu orgamento: composi¢ao do

agregado familiar, salario bruto e liquido,

impostos, despesas fixas e variaveis, com
cultura e lazer

Fale sobre o seu telemédvel: Modelo,
tarifario, funcoes, nivel de radiacdes

A sua casa: Andar ou moradia? Pertence
ao condominio? Negocia¢ao de spread ou
seguros ; localizagao, acessibilidades,
materiais de construgao, obras

E dador de sangue? Pertence a
alguma associacao?

Participa em campanhas e atos de
solidariedade?




Equipamentos que use na sua profissao:
como funciona, como aprendeu a trabalhar
com ele (formagdo), vantagens e
desvantagens

Riscos que corre no seu trabalho e como se
protege; normas de HST e sinalética; como
sao comunicadas as normas

i No seu local de trabalho ha preocupacgdes
com o ambiente? Ha poupanga de agua e
energia? Gera residuos? O que se pode
fazer a partir deles?

Maxim Carpos Leyta

Organizagao no trabalho : as fungdes que
exerce, a quem reporta (organigrama),

reunioes e trabalho de equipa, marcagao de
férias, regalias, motivacdo, relacdes com
colegas e clientes

Trabalha com micro ou macro
electrénica? Usa programas
informaticos? Que faz com eles?
Permitem ser mais eficiente?

Faz viagens de trabalho? Que diferengas
nota nas regides onde trabalhou?
Adaptou-se aos costumes?

No seu trabalho, o que faz para ser mais
eficiente e produtivo?

Ja desenvolveu métodos préprios de
trabalho que se traduziram em maior
produtividade?




Ja alguma vez reclamou?

Elabore uma reflexao sobre um recurso
natural e sobre quem toma decisdes

Fale sobre o SNS (centros de saude,
hospitais), sistema privado ou seguros de
saude. Que pensa sobre as campanhas de

vacinacao ou de planeamento familiar?

Ja fez compras on-line? Utiliza a Internet
para fazer pagamentos, carregamentos ?

Fale sobre comunicacdo social e a forma
como influencia a opinido publica; como
evoluiram os meios de comunicagao
social?

Que pensa sobre a sinistralidade
rodoviaria? Qual o impacto das novas
tecnologias nesse campo?

Emita opinido sobre um tema polémico
que tenha a ver consigo

Fale sobre patologias/prevencdo. Que
pensa sobre a automedicacao?



Algumas ideias para

explorar no contexto
mMacro estrutural...

Alguma vez foi responsavel por melhorias
na eficiéncia , no campo profissional?

Que transformagoes técnicas tem registado
em alguns equipamentos?

De que forma esta o clima a mudar? Que
causas e gque consequéncias?

Tem contacto com alguma patologia que
assole o mundo, globalmente?

De que forma é possivel gerir o tempo?
Que podemos fazer para ganhar tempo?
Ex: bancos do tempo

Que pensa sobre a utilizacdo da Internet?
Que uso pode ser dado as redes sociais?

Alguma vez emigrou? Contacta com
imigrantes? Fale sobre causas e
consequéncias das mobilidades, os meios
de transporte.

A que alteragdes sociais, tecnoldgicas,

demograficas assistiu? Como vé essas

mudangas? O que se manteve e o que
alterou?



OPERACIONALIZAGCAO DO SISTEMA DE CREDITOS

A evidenciacao de competéncias em Lingua
Estrangeira tem de ser sempre efetuada, no ambito
da area de competéncias-chave de Cultura, Lingua,

Comunicacao e constitui-se como obrigatoria a luz do

Referencial de Competéncias-Chave de Nivel

Secundario



MATERIAL DE APOIO - ENDERECOS DE UTILIDADE

Agéncia Nacional para a Qualificacao
http://www.ang.gov.pt

EduQA- Instituto de Educacao, Qualidade e
Avaliacao

https://eduga.pt/

Catalogo Nacional de Qualificacoes
http://www.catalogo.ang.gov.pt



http://www.anq.gov.pt/
https://eduqa.pt/
http:///
http://www.catalogo.anq.gov.pt/

Obrigada
Bom trabalho!

alexandrapereira@aecastelomaia.pt

laurapires@aecastelomaia.pt

paulagodinho@aecastelomaia.pt
Telemodvel do Centro Qualifica: 931 139 969
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