
 

 

 

 
  

 

 

AVISO DE ABERTURA 
(CONTRATAÇÃO - OFERTA DE ESCOLA) 

Técnico Especializado –  Psicólogo UAARE                          2024/2025 

 

______________________________________________________________________________________________________________
R. Profª Idalina Quelhas – Castelo da Maia - 4475 - 640 AVIOSO (SANTA MARIA) Telef: 229820641 – Fax: 229825087  

E-mail: secretaria@aecastelomaia.pt 

Nos termos do Decreto-Lei n.º 132/2012 de 27 de junho, na redação dada pelo Decreto-

Lei n.º 28/2017, de 15 de março, e demais legislação aplicável, declara-se aberto o 

concurso por contratação de escola, abaixo identificado. 

N.º Horário 15 

Tipo de Necessidade Técnicos Especializados 

Técnico Especializado 

para outras funções 
Psicólogo 

Disciplina/Projeto Psicologia 

Tipo Duração Anual 

N.º Horas 18 

Identificação local de 

trabalho 
AE do Castêlo da Maia – Escola Secundária do Castêlo da Maia  

Curso/Habilitação: 
Licenciatura em Psicologia 

Inscrito na Ordem dos Psicólogos Portugueses 

Critérios de seleção:  

Critérios Obrigatórios: 

- Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30%  

- Ponderação da Entrevista - 35%  

- Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35%  
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Avaliação Curricular: 

- Experiência no acompanhamento psicológico e psicopedagógico a crianças e 

jovens em agrupamento de escolas ou escolas não agrupadas. 2 pontos por 

ano letivo no máximo de 8 pontos. 

- Experiência no acompanhamento psicológico e psicopedagógico a alunos-

atletas no âmbito dos normativos vigentes sobre as UAARE . 2 pontos por ano 

letivo no máximo de 8 pontos. 

- Experiência na dinamização/implementação de projetos /ações de grupo 

adequadas às necessidades da população-alvo em questão. 2 pontos por cada 

sessão no máximo de 8 pontos. 

-Frequência de ações de formação contínua pertinentes para o exercício das 

funções, concluídas após 01 de setembro de 2020. 2 pontos por cada 25 

horas num máximo de 6 pontos.  

Entrevista: 

- Comunicação: clareza e precisão. 9 pontos 

- Capacidade de relação interpessoal. 9 pontos 

- Motivação para o desempenho do cargo. 9 pontos 

- Iniciativa e autonomia. 8 pontos 

Informação adicional 

Enviar formulário, disponível na página web do Agrupamento (Contratação 

de Escola), devidamente preenchido até à data limite de candidatura indicada 

no Site da DGAE, acompanhado do currículo com os respetivos 

comprovativos para contratacao@aecastelomaia.pt com o assunto 

«Candidatura horário n.º … ». 

 
Castelo da Maia, 5 de setembro  de 2024 

O Diretor 
 

 (Marco António Esteves Marques) 

 
 


