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EDUCACAO, CIENCIA

AVISO DE ABERTURA
(CONTRATAGAO - OFERTA DE ESCOLA)

Técnico Especializado — Mediador Linguistico e Cultural 2026/2027

No ambito da Medida “2.1 do Plano Aprender Mais Agora”, declara-se aberto procedimento

concursal para selecdo e recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado, na categoria de

Mediador Linguistico e Cultural, na aplicagao informdtica SIGRHE, disponibilizada na pagina da

Direcdo-Geral da Administracdo escolar (DGAE), no Agrupamento de Escolas do Castélo da

Maia.

N.2 Horario

Tipo de Necessidade

Técnicos Especializados

Técnico Especializado

para outras fungoes

Mediador Linguistico e Cultural

Caracterizagdo das

fungoes

Promover a integracdo e o sucesso escolar dos alunos de nacionalidade
estrangeira com origem fora da CPLP;

Facilitar a comunicacgdo entre alunos de nacionalidade estrangeira e alunos
de nacionalidade portuguesa, professores e familias;

Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e sociais,
considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia na lingua
portuguesa;

Colaborar ativamente nos processos de intervenc¢do educativa,
nomeadamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI) e o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO), com vista a
identificacdo das necessidades emocionais e sociais dos alunos migrantes;
Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades culturais e
educativas que favoregam a familiarizagdo com os valores constitucionais
portugueses, assim como com os costumes da cultura portuguesa e das
culturas dos alunos migrantes;

Participar na organizagdo de atividades que incentivem a interculturalidade, a
valorizacdo da diversidade e a inclusdao no ambiente escolar;

Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas nacionais
de capacitagdo e acompanhamento destinadas aos mediadores.

Tipo contrato

/Duragio

Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, com a
duracdo até ao dia 31/08/2027.

N.2 Horas semanais

35

Identificagdo local de

trabalho

Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas do AE do Castélo da
Maia, sito na Rua Prof2 |dalina Santos Quelhas — Castelo da Maia - 4475 - 640
Avioso- Santa Maria
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Curso/Habilitagio:

Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6
do Quadro Europeu de Qualificages) preferencialmente nas areas da
Psicologia, Educacdo Social, Sociologia ou outra drea das Ciéncias Sociais e
Humanas

Critérios de
recrutamento e

selecao:

Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada
em Portugal;

Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e comunicar
com fluéncia;

Competéncias linguisticas numa lingua estrangeira, a saber: inglés

Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo
criminal.

Critérios de sele¢ao:

Critérios Obrigatdrios:
- Ponderagdo da Avaliagdo do Portefdlio - 30%
- Ponderacao da Entrevista - 35%

- Ponderacao do Numero de Anos de Experiéncia Profissional - 35%
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Critérios e respetivos subcritérios

Avalia¢ao do Portefdlio (maximo de 30 pontos):

e Habilitacdo académica (maximo de 5 pontos)

Licenciatura - 1 ponto; Pés-graduacao - 2 pontos; Mestrado - 3 pontos;
Doutoramento - 5 pontos.

e (Classificacdo académica (maximo de 3 pontos):

Igual ou maior do que 10 e menor do que 14 - 1 ponto; igual ou maior do que
14 e menor do que 18 - 1 ponto; igual ou superior a 18 - 3 pontos.

e Experiéncia Profissional (maximo de 10 pontos):

Inferior ou igual a 1 ano - 1 ponto; superior a 1 e inferior ou igual a 5 anos - 4
pontos; superior a 5 e inferior ou igual a 10 anos - 7 pontos; superior a 10
anos - 10 pontos.

e Relevancia das evidéncias das acoes desenvolvidas tendo em conta a

oferta em concurso (maximo de 8 pontos):

Dinamizagdo e participagdo em agdes e projetos e respetiva fundamentagao:
2 pontos, por cada a¢do/projeto.

e Formacdo (maximo de 4 pontos):

Frequéncia da capacitacdo promovida pela AIMA e/ou pela AGSE, enquanto
elemento relevante para o exercicio das respetivas fungdes: 2 pontos;

Frequéncia de outras a¢Ges de formacdo relevantes para o exercicio das
respetivas funcbes: 1 ponto, por cada 25 horas, a partir de 2022, inclusive,
num maximo de 2 pontos.

Entrevista (maximo de 35 pontos):

- Comunicacdo: clareza e precisdo. (maximo de 9 pontos)

- Capacidade de relagdo interpessoal. (maximo de 9 pontos)

- Motivagdo para o desempenho do cargo. (maximo de 9 pontos)
- Iniciativa e autonomia. (maximo de 8 pontos)
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Procedimentos de

selecdo

- Aplicagdo dos critérios a todos os candidatos admitidos e publicagao da lista
ordenada dos candidatos admitidos e excluidos na pagina do Agrupamento;

- Aplicacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias, aplicdvel apenas aos
10 primeiros candidatos, podendo ser alargada aos seguintes, caso se
verifique impossibilidade de sele¢do.

Selegao final

Serd selecionado o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo mais elevada.
A seleccdo e a aceitacao é efetuada na plataforma SIGRHE

Critérios de

Desempate

Candidatos que obtenham maior pontuag¢do na entrevista de Avaliacdo de
Competéncias.

Candidatos que obtenham maior pontuacgdo na Avaliacdo do Portefdlio.
Candidatos com mais tempo de servico no exercicio de fun¢des na area de
implementagdo do Plano.

Candidato com maior idade.

Motivos de exclusdo

N3do apresentacdo da candidatura através da aplicacdo da DGAE/SIGRHE.
N3ao cumprimento dos requisitos de admissao constantes neste Aviso.

N3o envio de portefdlio, segundo as regras estabelecidas neste Aviso.

Nao comprovacao dos dados declarados.

N3do cumprimento dos prazos estabelecidos.

Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

Jari

Os procedimentos do concurso serdo efetuados por um juri, composto por
trés elementos efetivos e dois elementos suplentes, Presidente do juri, dois
Vogais efetivos, dois Vogais suplentes, nomeados pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia.

Informagao adicional

Enviar formulario, disponivel na pagina web do Agrupamento (Contratacao
de Escola), devidamente preenchido até a data limite de candidatura indicada
no Site da DGAE, acompanhado do curriculo com os respetivos
comprovativos para contratacao@aecastelomaia.pt com o assunto
«Candidatura horario n.2 5».

Castelo da Maia, 11 de setembro de 2026
Diretor
719
(Marco Antonio Esteves Margues)
//
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