ESCOLA E.B.2,3 do CASTELO DA MAIA
REGULAMENTO DO TORNEIO INTERTURMAS DE FUTSAL

O Torneio de Futsal para o 5° e 6° ano realiza-se por Grupos, huma primeira fase em Campeonato e
nas fases seguintes por eliminatdrias. Passam as finais os primeiros classificados de cada grupo.
As Meias finais realizam-se imediatamente a seguir a fase de grupos. A Final realiza-se na dltima
semana de aulas deste ano letivo.
S6 podem participar no torneio do 5° ano os alunos dos escaldes Infantil A e B (2004/05/6...)
inclusive. O torneio do 6° ano € para os alunos até ao escaldo de Iniciado (2002/2003) inclusive.
Ndo se aceitam protestos relativos aos jogos.
As equipas tém que comparecer a hora do jogo, com pelo menos cinco jogadores.
A tolerdncia é de cinco minutos, se uma das equipas ndo comparecer dentro deste prazo é lhe
averbada derrota por cinco a zero.
Devem estar presentes, no minimo, um drbitro e um anotador cronometrista.
O jogo tem a duragdo de 16 minutos, 8 para cada parte, sem intervalo.
Na fase final, nos jogos por eliminatérias e em caso de empate, € marcada uma série de trés
grandes penalidades. Se o empate continuar, é marcada mais uma série de grandes penalidades.
O guarda-redes ndo pode passar a bola para além do meio campo sem esta tocar primeiro no solo ou
num jogador.
A equipa s6 pode passar uma vez ao seu guarda-redes e este tem que jogar a bola com os pés.
As barreiras, tanto nos livres como nas reposigdes da bola em jogo, tem que estar a uma distdancia
de cinco metros (passos).
Os langamentos sdo efectuados com o pé e o pontapé de baliza é efectuado com a mdo.
Ndo ha limite de substituicdes.
O guarda-redes s6 pode ser substituido pelo outro guarda-redes da equipa.
O capitdo de equipa € o Unico que se pode dirigir ao drbitro e é o Unico responsdvel pelas
substituigoes.
Os cartdes: - Vermelho (acumulagdo de amarelos)- O jogador pode ser substituido.

- Vermelho (directo)- ndo da castigo nos jogos seguintes mas o jogador é expulso do

recinto de jogo e deve abandonar o mesmo. Este jogador ndo pode ser substituido.



