*S REPUBLICA
PORTUGUESA

‘ EDUCACAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO (ensino basico / secundario)

Departamento: Ciéncia Sociais e Humanas
Area disciplinar - Filosofia (SOCIOLOGIA)

12 .° ano de escolaridade

Ano letivo 2020/2021

A . Modalidades
Aree}s c!e .. Descritores de desempenho / ~
Competéncias do Dominios b g Aorofund to e Enri ) to) (d)as A di £ . Instrumentos de Ponderagdo
PASEO* e acordo com (Aprofundamento e Enriquecimento) (d)as Aprendizagens Essenciais Avaliagio
A — Linguagem e textos ORGANIZADOR CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FORMAL (60%) Para aferigao de
Temas Obteve média igual, ou superior, a 17,5 valores nos | conhecimentos e/ou 60%
B - Informacéo e instrumentos de avaliacdo de desempenho formal e | capacidades:
comunicagdo OQUEEA Muito Bom evidencia muito claramente ter adquirido a maioria A dividir
o SOCIOLOGIA? dos c(?nhec|mentos eAdals - Testes escritos equitativame
C —Raciocinio e capacidades/competéncias trabalhadas. nte pelos
resolugdo de problemas Sociologia e Obteve média igual, ou superior, a 13,5 valores nos - Mini-testes diversos
) g instrumentos de avaliagdo de desempenho formal e instrumentos
D - Pensamento critico e | conhecimento da Bom evidencia ter adquirido a maioria dos - Fichas de trabalho aplicados
pensamento criativo realidade social conhecimentos e das capacidades/competéncias
o trabalhadas. Para afericdo de
I - Saber cientifico, - Metodologia da Aferr]lga.o de Obteve média igual, ou superior, a 9,5 valores nos conhecimentos, (30%)
. . . L. conhecimen . o«
técnico e tecnoldgico investigacao tos e instrumentos de avaliagdo de desempenho formal e | capacidades e atitudes e
sociologica capacidades Suficiente evidencia ter adquirido, pelo menos, metade dos valores:
G — Bem-estar, salde e P conhecimentos e das capacidades/competéncias
ambiente trabalhadas. Questdes aula A dIVIdIr
) SOCIEDADE E Obteve média igual, ou superior, a 3,5 valores nos equitativame
F - Relacionamento INDIVIDUO instrumentos de avaliagdo de desempenho formale | -Trabalhos de pesquisa | "t€ pelos
interpessoal Insuficiente | n&o evidencia ter adquirido, pelo menos, metade / projeto / diversos
i instrumentos
- i - Interag3o dos cgnheumentos eAda.s colaborativo; o
— Desenvolvimento social capacidades/competéncias trabalhadas. aplicados
essoal e autonomia ’ “dia infari
P socializacio Muito Obteve média inferior a 3,5 valores nos - Trabalhos de pares /
’ . - instrumentos de avaliagdo de desempenho formal e
insuficiente grupo;

grupo, papel,

nao evidencia ter adquirido, pelo menos, um terco




H - Sensibilidade estética
e artistica

J - Consciéncia e dominio
do corpo

estatuto social e
cultura

-Instituicdes e
processos sociais

PROCESSOS DE
REPRODUGAO E
MUDANCA NAS
SOCIEDADES
ATUAIS

— Globalizacao
- Familia e Escola
- Desigualdades e

identidades
sociais

TRABALHO
PRATICO

dos conhecimentos e das
capacidades/competéncias trabalhadas.

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROCESSUAL (30%)

O aluno deve ser capaz de:

Niveis de desempenho

Muito bom
e Investigar, interpretar, realizar,
Aferigao de . & p Bom
R avaliar e comunicar.
conheciment
os, - -
. Revelar responsabilidade, Suficiente
capacidades, cooperagio, respeito
atitudes e peragdo, resp d ’cl
valores alfto_ntlamla, curiosidade e Insuficiente
criatividade.
Muito insuficiente
ATITUDES E VALORES (10%)
O aluno deve revelar: Niveis de desempenho
Muito bom
- Empenho/interesse nas
atividades escolares; Bom
- - Iniciativa e autonomia;
Afericdo de Espirito critico; ’
atitudes e P Y Suficiente
- Responsabilidade.
valores
Insuficiente

Muito insuficiente

- Comunicag0es orais.

Para aferigdo de
atitudes e valores:

Indicadores e
respetivos descritores

- Empenho/interesse

nas atividades
escolares

e Revelainteresse e
atengdo aos assuntos
trabalhados
(aula/disciplina);

e Participa ativamente
na aula;

e Realiza as tarefas
propostas (dentro e
fora do espacgo aula).

- Iniciativa e
autonomia

e |nveste no seu
processo de
aprendizagem;

e Mostra iniciativa
(procura e consulta
bibliografia diversa
para conhecer mais

10%

(com4
indicadores a
valerem 25%
cada um)




sobre as perspetivas
em estudo);

e Apresenta respostas
novas a
situagdes/problema
em andlise;

e Colabora com os
pares nos processos
de aprendizagem;

e Pesquisa, recolhe e
seleciona a
informacdo para a
transformar em
conhecimento
mobilizavel.

- Espirito critico

e Revela capacidade
critica
fundamentada;

e Coloca duvidas
pertinentes;

e Problematiza temas
em andlise;

e Contribui parao
debate;

e Apresenta
respostas/solucdes
inovadoras/criativas
para os problemas
trabalhados.




- Responsabilidade

e Manifesta respeito
pelos elementos da
comunidade escolar.

e E assiduo e pontual.

e Faz-se acompanhar
do material
necessario a aula.

e Cumpre tarefas e
prazos definidos.

e Mostra-se cidaddo
(reconhece a
importancia do
espirito colaborativo,
empatico,
compassivo, solidario

).

* _ Hiperligagdo para Descritores operativos - (https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e Flexibilidade/perfil_dos alunos)

NOTA: ndo se aplicam no caso de alunos com adaptagdes curriculares significativas.

ENSINO SECUNDARIO

Classificagao final 0-5 6-9 10-13 14-17 18-20
Mencdo qualitativa M}“.to Insuficiente Suficiente Bom Muito Bom
Insuficiente




